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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


- 
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भाग II - खण्ड 3 - उप- खण्ड ( i) 
PART II - Section 3 - Sub- section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किये गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules (including orders , bye -laws etc, of a general character) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 15 फरवरी , 1983 
सा० का०नि० 177.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्राति , कमाण्डेंट , उत्तर पूर्वी पुलिस 
अकादमी, बारापानी, मेघालय , के कार्यालय में ग्रुप “ मी ” और ग्रुप “ डो के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए , निम्नलिखित नियम बनाते 


1 : संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों को उत्तर पूर्वी पुलिस अकादमी ( ग्रुप “ सी ” और ग्रूप " डी पद ) भर्ती नियम , 1983 कहा जाएगा । 


( 2 ) ये नियम, इनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. लागू होना :----ो नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 
3. मंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका बेतनमान उक्त अनमूची के कालम 2 से 4 में विनिहित 
___ किए गए अनुसार होंगे । 

4. भर्ती को पद्धति , आय सीमा और योग्यताए :-. - भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , योग्यताएं और उक्त पदों से संबंधित अन्य मामले उक्त अनसूची के 
कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट किए गए अनुसार होंगे । 

5. अयोग्यता :---- कोई भी व्यक्ति , 
( क ) जिमन किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका/जिसकी पति / पत्नी जीवित हो ; या 
( ख ) जिमने पति/ पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह, ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू स्वीय कानूनों के अधीन अनज्ञेय 

है और ऐसा किए जाने के अन्य कारण हैं तो उस व्यक्ति को इस नियम से छूट दी जा सकती है । 
1353 - GI/ 82 

( 469) 


- - - - - - 


- 


- 


. 


: - - - - - 


- 


- - 


. 


- - - 
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- - - . 
6. छूट देने की शक्ति :- - यदि केन्द्रीय सरकार का विचार हो कि ऐसा किया जाना आवश्यक और जरूरी है तो वह लिखित रूप में रिकार्ड किए 
गए कारणो से , किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियो को इन नियमों के बिना भी उपबन्ध से छूट दं मपाती है । 

7. ठप यत्ति : - - इन नियमो में किसी भी बात का , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में जारी किए गए आदेणो के अनुमार अनुसूचित जाभियों , अनुसूचित 
जनजातियों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयु- सीमा में छूट और अन्य रिआयतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

क्या चयन पर है सीधी भर्ती के लिए आगु- सीधी र्ती के लिए अपेक्षिप्त शैक्षिक 
संख्या अथवा -गर चयन पद सीमा 

और अन्य योग्यता 
- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


लेखाकार 


चपन 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


1 
( कार्ग - 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा ( "ग्रुप " मी " 
अराजपत्रित ) 


500- 20 - 700- 

८०- 7 - 25 
90070 


अनुसार 
पदों की 
संख्या 


परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
है ) । 


... - - - - ... - . - - - 


- 


- --- - 


9 


- -- - - - - 
11 


10 


- - 


- 


- -- - 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली क्या सीधी भर्ती पदं न्नतिप्रतिनियुक्ति स्थानन्तरण यदि विभागीय पदोमनि वे परिस्थितिया जिनमें 
लिए निर्धारित आयु अवधि यदि कोई द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना - द्वारा भर्ती के मामले में वे ग्रेड समिति है तो रमको र्ती करते समय संघ 
और शैक्षिक योग्यताएं हो 

म्तरण द्वारा और भिन्न-भिन्न प्रणा- जिनमें से पदोन्नप्ति / प्रतिनियुक्ति / बनावट क्या है ? लोक सेवा आयोग से 
पदोन्नति के मामले में लियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्ति - स्थानान्तरण किया जाना है 

परामर्शपिया जामा है 
भी लागू होंगी 

यों का प्रतिशत 
- - - 

12 

13 
लाग नहीं होना दो वर्ष पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर पदोन्नति : विभारः . . सहायकों अध्यक्ष : कमाण्डेंट उत्तर लागू नहीं होता 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण में से जिनकी उक्त ग्रेड में पूर्वी पुलिस अकादमी । 

फस से कम 5 वर्षों की सेवा सदस्यगण : ( 1 ) प्रणा० 
हो और रोका/लेखा के काम अधिकारी उसर पूर्वी 
का कम से कम दो वर्षों का पुलिस अमादमी । 
अनुभव हो । 

( 2 ) पुलिस उप अधीक्षक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्भरण :-- ( प्रशा० ) उत्तर पूर्वी 
लेखाकारों या सहायकों के उन पलिस अकावमी । 

समकक्ष पदों में से जिनकी 
उक्त ग्रेड में कम से कम 5 
वर्षों की नियमित सेवा हो 
और रोक लेखा के काम 
का कम से कम दो वयों का 
अनुभव हो । ऐसा न होने 
पर लेखा कार्यालयों के ये 
उज्य श्रेणी लिपिक , जिनको 
उम ग्रेड मे से कम से कम 
10 वर्षों की नियमित सेवा 
हो और रोका / लेखा कार्यों 
का कम से कम 2 वर्षों का 
अनुभव हो ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतया 3 
वर्षों से अधिक नहीं होगी ) । 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- .. - 


-- - 
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5 


- -- - - " . - - 


सहायक 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


3 
(कार्य- 


सामान्य केन्द्रीय मेवा 

( ग्रुप-" सी " 
अराजपत्रित ) 


125- 15- 500- लागू नहीं होना 

८० - रो० - 15 
560- 20 
70070 


भार 


अनुसार 
पदों की 
संख्या में 
परिवर्तन 


किया 


मकता 


है ) 


उच्च श्रेणी लिपिक 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


मामाग्य केन्द्रीय सेवा 
( कार्य - ( ग्रप " सी " 
भार के अराजपत्रित ) 
अनुमार 
पवों की 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया 


330- 10-380- लागू नहीं होता 
६० - रो 
12-500-40 
रो० - 15 
5600 


मकता 


ther 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पदोन्नतिद्वारा प्रेमा न होने पर पदोन्नति : विभाग के उन उच्च अध्यक्ष : कमाण्डेंट उत्सर लाग नहीं होता 
प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण श्रेणीलिपिकों में से जिनकी उस पूर्वी पुलिस अकादमी । 
स्थानान्मरण द्वारा । 

ग्रेड में कम से कम 5 वर्षों की सदस्य : ( 1 ) प्रशा० 
नियमिन सेवा हो । 

अधिकारी उत्तर पूर्वी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्था पुलिस अकादमी । 
नाम्भरण : केन्द्रीय राज्यों/संघ ( 2 ) पुलिस उप अधीक्षक 
राज्य क्षेत्र सरकारों में ये ( प्रशा० ) उत्तर पूर्वी 
कर्मचारी , जिनको उपच पुलिस अकादमी । 
श्रेणी लिपिक या समकक्ष 
पदों पर कम से कम 5 
वर्षों को नियमित सेवा हो 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
न्यतया 3 वर्षों से अधिक 
नहीं होगी ) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर पदोन्नति : विभाग के उन अवर अध्यक्ष : कमाण्डेंट उत्तर लाग नहीं होता 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण श्रेणी लिपिकों में से जिनको पूर्वी पुलिस अकादमी । 
द्वाग 50 प्रतिशत 

उस ग्रेड में कम से कम 8 सदस्य : ( 1 ) प्रणा० 
वर्षों की नियमित सेवा हो पूर्वी पुलिस अकादमी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ; ( 2 ) पुलिस उप अधीक्षक 
संघ राज्य क्षेत्र केन्द्रीय / राज्य ( प्रशा० ) उसर पुर्वी 
मरमारों के अधीन समका पुलिस अभावमी । 
पदों पर काम करने वाले 
अधिकारी, (प्रतिनिक्ति की 
अवधि सामान्यतया 3 वर्षो 
से अधिक नहीं होगी ) । 

-- - - - - ---- - - - --- 
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6 


7 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


425 -1 5 - 500 - गैर चयन 
६०- रो० -15 
560- 20 
700 रु० 


आशुलिपिक ग्रेड-III मामान्य केन्द्रीय सेवा 

( कार्य ( ग्रुप -" सी " 
भार के अराजपत्नि ) 
अनुसार 
पदों की 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है ) 


आशलिपिक ग्रेड -III 


330-10-380- लागू नहीं होता 
द० - रो० -12 
500 -4० - रो० 
15-560 ३० 


4 सामान्य केन्द्रीय सेवा 
( कार्य - ( ग्रुप -" सी " 
भार के भराजपत्रित ) 
अनुसार 
पवों की 
संख्या में 
परिवर्तन 
फिया 
जा सकता 
है । ) 


18- 25 वर्ष केन्द्रीय सरकार किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
द्वारा जारीकिए गए अनु या शिक्षा बोर्ड से न्यूनतम 
देशों या आदेशों के अनु मैट्रिक या समकक्ष और आशु 
सार सरकारी कर्मचारियों लिपिक में 80 शम्ब प्रति मिनट 
के लिए 35 वर्ष तक छूट सथा टाइपिंग में 40 शब्द प्रति 
दी जा सकती है । 

मिनट की गति । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


अध्यक्ष : कमाण्डेंट , उत्सर 
पूर्वी पुलिस अकादमी । 
सवस्य : ( 1 ) प्रशा० 
अधिकारी उत्तर पूर्वी 
पुलिस अकादमी । 
( 2 ) पुलिस उप अधीक्षक 
( प्रशा० ) उत्तर पूर्वी 
पुलिस अकादमी । 


पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर पदोन्नति : ग्रेड -III आशुलिपिकों 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्सरण में से जिनकी उस ग्रेड में 
द्वारा । 

कम से कम 5 वर्षों की 
नियमित सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य / संघ राज्य क्षेत्र 
सरकारों के अधीन समकक्ष 
आशुलिपिकों के पदों या 
330-560 रु० वेतन मान 
वाले या समकक्ष पदों 
वाले आशुलिपिक जिनकी उम 
ग्रेड में कम से कम 5 वर्षो 

की नियमित सेवा हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामा 
म्यतमा 3 वर्षों से अधिक 

नहीं होगी ) 
सीधी भर्ती द्वारा ऐसा न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय/ राज्य/ संघ राज्य क्षेत्र 
द्वारा । 

सरकारों के अधीन समकक्ष 
आशुलिपिकों के पदों पर 
काम करने वाले व्यक्ति । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा - 
न्यतया 3 वर्षों से अधिक नहीं 
होगी ) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


अध्यक्ष : कमाण्डेंट , उसर 
पूर्वी पुलिस अकादमी । 
सदस्य : ( 1 ) प्रशामन 
अधिकारी उत्तर पूर्वी 
पुलिस अकादमी । 
( 2 ) पुलिस उप अधीक्षक 
( प्रशा० ) उत्तर पूर्वी 
पुलिस अकादमी । 


----- - --- - - - 
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लागू नहीं होता 


23 
6: अवर श्रेणी लिपिक । मामान्य केन्द्रीय सेवा 

( कार्य- ( ग्रुप “ सी ” 
भार के अराजपत्रित ) 
अनुमार 
पदों की 
संख्या में 
परिवर्तम 
किया 
सकता 


260- 6 - 390 

व००- 6 
320 -दरो० 

8 - 390 -10 
400 रु० 


18- 25 वर्ष, केन्द्रीय सरकार आवश्यक : 
द्वारा जारीकिए गए अनु - किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
देशों या आदेशों के अनुसार विद्यालय या बोर्ड से मैट्रिक 
सरकारी कर्मचारियों के या समकक्ष और टाइपिंग में 
लिए 35 वर्ष तक छूट स्यूनतम 30 शब्द प्रति मिनट 
वी जा सकती है । 

की गति 


7. दफ्तरी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 

( ग्रुप - " डी ” 
अराजपत्रित ) 


200- 3- 206- 4- गैर चयन 
234- 4 
250 रु० 


1 
( कार्य 
भार के 
अनुसार 
पदों की 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


8 


10 


11 


12 


9 
यो वर्ष 


लागू नहींहोता 


___ 13 
सीधी भर्ती द्वारा 90 प्रतिशत पदोन्नति : वं ग्रुप डी फर्मचारी कमांडेंट उत्तर पूर्वी लागू नहीं होता 

ग्रुप " हो में से पदोन्नति जिनकी उस ग्रेड में 5 वर्षों की पुलिस अकावमी- - अध्यक्ष 
द्वारा ऐसा न होने पर सीधी नियमित सेवा हो और जिनके ( 1 ) प्रशासन अधिकारी 
भर्तीद्वारा 10 प्रतिशत । पास कालम 7 में विनिर्दिष्ट उत्तर पूर्वी पुलिस 
योग्यताएं हों । 

अकादमी - - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ; ( 2 ) पुलिस उप अधी 
केन्द्रीय राज्य/ संघ राज्य क्षेत्र क्षक ( प्रशा० ) उत्तर 
सरकारो के अधीन समकक्ष पूर्वी पुलिस अकादमी 
पदों पर काम करने वाले 

- - सवस्व 
व्यक्ति । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यतया 3 वर्षों 

से अधिक नहीं होगी ) 
पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर पदोन्नप्ति : 

कमाण्डेंट, उत्तर पूर्वी लागू नहीं होता 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण विभाग के उन चपरासियों फराशों पुलिस अकादमी -- - अध्यक्ष 
द्वारा । 

में से जिनकी उस ग्रेड में ( 1 ) प्रशासन अधिकारी , 

3 वर्षों की नियमित सेवा हो । उत्तर पूर्वी पुलिस अका 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : वमी -- सवस्य 

केन्द्रीय राज्य/ संघ राज्य क्षेत्र ( 2 ) पुलिस उप अधीक्षक 
सरकारों के अधीन समकक्ष ( प्रशा० ) उत्तर पूर्वी 
पदों पर काम करने वाले व्यक्ति । पुलिस अकादमी - - सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सा 
मान्यतया 3 वर्षों से अधिक नहीं 
होगी ) । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


[ म . III -14028/ 8/ 80-एन०ई०-[1] 

कुमारी नीरु मन्दा, उप सचिव 


474 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 5 , 1983/ PHALGUNA 7 , 19 04 


(PART 11 - SEC . 3 (i) 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

5. Disqualification . - No persons - 
New Delhi, the 15th February , 1983 

(a ) who has entered into , or contracte , a marriage with 

any person having a spouse living, or 
G .S . R . 177. - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
provision to article 309 of the Constitution , the President herc 

contracted a marriage with any persons , 
by makes the following rules regulating the method of 1c 
cruitment to Group C and Group D posts in the Office 

shall be eligible for appointment to any of the said posts ; 
of the Commandant, North Eastern Police Academy, Bara 
papi, Meghalaya : 

Provided that the Central Government muy, if suitisfied 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be that such marriage is permissible , under the personal law 
called the North Eastern Police Academy, Barapani (Group applicable to such person and the other party to the marriage 
C and Group D Postsy Recruitment Rules , 1983 , 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 

person from the operation of this rule . 
lication in the Official Gazotte 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
2 . Application . These rules shall apply to the posts spe 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
cified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or 
3 . Number, classification and scales of pay . - The number 

category of persons 
of posts , thtir classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 

7 . Savings . - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
schedule . 

relaxation of age limit and other concessions, required to 
4 . Method of recruitment, age limit and qualiâcations. 

be provided for the Scheduled Castes , the Schoduled Tribce 
The method of recruitment, age limil, qualifications and other and other special categories of persons in accordance with 
matters relating to the said posts shall be as speciflcd in the orders issued by the Central Government from time to 
columns 5 to 13 of the said Schedule . ( 

time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recruits tions required for direct recruit 
or Non 

ment 
selection 
Post 

5 


Accountant 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Contral } y Rs. 500 - 20 -700 
Service 

EB -25- 900 . 
(Group C 
Non -Gazetted ) 


(subjcct 
to var 2 - 
tion de - 
pendent 
on work 
lead ) 


Whether age and Period of 
educational qua - probation 
lifications pres- if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in case of promo 
tecs 

8 
Not applicablo Two years 


Method of recruitment In the case of recruitment by If DPC exists, what is its 
wilether by direct rectt . promotion /deputation /transfer, compositions 

or by deputation / trans- grades froin which promotion / 
fer and percentage of the deputation / transfer to bo mado 
vacancies to be filled in 
by various methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitm . it 


12 


10 

13 
By promotion failing Promotion : 

Commandant, North Not applicablo 
which by transfer on de - From Assistants of the Dc Eastern Police Academy 
putation , partment baving minimum 

- Cnairman 
5 years regular service in f . Administrative Oficor 
the grade and having at North Eastern Polico 
least 2 years Cash /Accounts Academy Member 
experience , 

2 . Deputy Supdt. of Police 
Transfer on deputation : 

(Adm 1. )North Eastore 
From equivalent posts of Polic Academy 
Accountant or Assistants 

- Member . 
having 5 years regular ser 
vice in the grado with 2 
years exporience of Cash 
and Accounts work . Fall 
ing this , Upper Division 
Clerks of Accounts Offices 

having atleast 10 years re 
gular service in the grade 
with two years experience 
of Cash /Accounts work . 
(Deputation period shall 
ordinarily not to exceed 
3 years). 


[ 
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5 


Assistunt 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 425- 15 - 560 - 
Service 

EB - 15 - 560 - 20 .700 
(Group C 
Non -Gazetted ) 


Upper Divisior: 
Clerk 


Not applicablo 


N t applicable 


3 
(subject 
to varia - 
tion dc- 
pondent 
on work 
load ) 

4 
( subject 
to varia - 
tion de- 
pendent 
ON work 
load) 

1 
( subject 
to varia - 
tion de- 
pendent 
on work 
load ) 


General Contial R . 330 - 10 -380 - Not 
Service 

EB -12-500 -EB -15 - applicable 
(Group C 560 
Non -Gazottec ) 


Stenographer 
Grade - II 


Not applicable 


Not applicable 


Non 
Selection 


General Central Rs. 425 - 15 -500 
Service 

EB - 560 - 20 - 700 
(Group C 
Non-Gazetted ) 


8 


13 


Not applicable 


Two yeart 


Not applicablo 


2 Yoars 


10 1 

12 
By promotion failing Piom tin : 

Com nındant, North Not applicable 
which by trar sfer on From Upper Division Clcks Eastorn Police Acadc 
deputationi/trarsfer 

of the Deptt. having mi. my - Chairman 
nimum 5 years regular ser - 1 . Administrative Oncer , 
vice in the grade . 

North Eastern Police 
Transfer on Deputation / 

Academy -- Member 
Transfer : 

2 . Deputy Supdt. of Police 
Fruin Central/States/Union (Admn.) North Eas . 

Tarritory Govts. having at torn Police Académy 
least 5 years regular service 

- Member 
as Upp : Division Clerk 

or cquivalent posts ) 
(Deputation period shall or 

narily not to excced 3 

ycars ) 
By promotion Promotion : 

Commandant, North Not applicable 
ſailing which by transfer From LDCs of the Doport- Eastern Police Acidemy 

on deputation : 50 % ment with atleast 8 years - Chairman 
Transfer on deputation : rogular service in the grade . 1. Administrative Olicor 
50 % 

Transfer on Deputation : North Eastern Police 
Officers holdirig analog us Academy - Membar 
posts under the Uid Ter- 2 . D : puty Superinten. 
ritory /Contral/State Gu. dent of Police (Admi. 
vernments . 

nistration ) North 
(Period of deputation shall Eastern Police Academy 
ordinarily not to exceed 3 

- Member 
years). 
By promotion failir.g Promotion : 

Commandant, North Not applicable 
which by transfer on de- From Stenographers Grade- III Eastern Police Academy 
putation . 

baving a minimum 5 year s - Chairman 
regula , service in the grado . 1 . Administrative Officer 
Transfer on Deputation : North Easte n Police 
From Officers holding ana Academy , Membor 

logous/equivalent posts of 2 . Deputy Superintcii 
Stenographer under the dent of Police (Admi 
Central/ State / Union Terri nistration ) North 
tory Governments or posts Eastern Police Aca 
of Stenographor in the scale demy - Members 
of Rs . 330 - 560 or equiva 
lent with 5 years regular 
scrvice in the grade , 
(Pericd of deputation ordi 

narily not exceeding 3 
yca1b ) . 


Not applicable 


2 years 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - 
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4 5 6 

7 
Stenngrapher 

4 General Central Rs. 330 - 10 - 380) Nont 18 -25 y alre. Minim in Matriculation or equi. 
(subject Service 

EB - 12 -500 -EB - 15 . applicable Relaxable for valent of a recognised Univer 
to varia (Group C 560 

Government sity or Education Board and 
tion dc - Non -Gazetted ) 

servants upto specd of 80 w .p .m . in Shorthand 
pendent 

35 years in acc - and 40 w . p . m , in typing . 
on work 

ordance with the 
load ) 

instructions or 
orders issued by 
the Central Go 

Virnments . 
Lower Division 4 Gozeral Central Rs. 260 -6- 290 -EB - Not 18 - 25 y ars . Essential : 
Clerk (subject Service 

6 - 326 - 8 - 390 -10 - applicable R axable for Matriculation or equivalent rc 
to valia - (Group C 400 . 

Government cigrised University or E luca 
tion dc - Nin -Gazetted ) 

servants upt ) tional Board and minimim 
pendent 

35 years in acc spred of 30 w .p .m . i l typi ng . 
on work 

ordance with thc 
loud ) 

instructions or 
orders issued by 
the Central Go 

vernments . 
Daftry 

1 General Central Rs. 205 -3- 206 -4 . Nin . Not applicable Not applicable 
(subject Services 

234 -4 - 280 . 

Selection 
to varia Group D 
tion de Non -Gazetted ) 
pendent 
on work 
load 


9 


10 


13 


Not applicablo 


2 years 


2 years 


By direct recruitment Transfer on deputation : Commandant, North Not applicable 
failiti which by transfer From porsons holding ana Eastern Police Aca 
on deputation . 

logous posts or equivalent domy - Chairman 
posts of Stenographor 1 . Administrative Oncer 
undor Central/States/Union North Esatern Police 

Torritory Governmonts. Academy- M mbar 
(Period of doputation shall 2 . Deputy Superinten 

ordinarily mnt to exceed 2 dent of Police (Admi 
years) 

nistration ) North Eus 
tern Plice Acadeiny 

Member 
By direct recruitment 90 % Promotion : 

Commandant, North Not applicablc 
By promotion from group Grup D oficials with 5 Erstern Police Aca 
D failing which direct yoars regular sirvice in the 
recruitment 10 % 

grade and p assing qui- ) . Adminiit ative Omcar 
líflcations specified in C ) . North Easte n Pilio 
lumn 7 

Academy - Membr 
Transfer on deputation : 2 . Deputy Superinton 
From the officials of the Con - dent of Police (Admi. 
tral/ States /Union Territory nistration ) North Eas 
Gov. rim - nt holding equi tern Plic Academy 
Valert or analogous posts , 

- - Member 
(Deputation period shall or 

dinarily not to cxceed 3 

years). 
By promotion failing Piomotion : 

Commandant, North Ea - Not applicable 
which by transfer on de - Fiom Pons /Frashes in the toon Police Academy 
putation 

Department with 3 yarg - Chairman 
regular service in the 1 . Administrative Officer 
Grad , 

No th Easte n Police 
Tiansfer on deputation : 

Academy - Member 
From peisons working in 2 . Deputy Superintendont 
analogous or equivalent of Police ( Ad ninis 
posts in the Central/ Statrs/ tration ) Nrth Eastern 
Union Tc . ritory Govern Police Academy 
ments , 

- - M mber 
(Period of deputation shall 

ordinarily not to exc :ed 3 
years ) . 

IN . . III. 14028 /8 / 80 -NE. II ] 
MISS NEBRU NANDA , Dy. Sccy . 


Not applicable 


2 years 


- 


- 


- 


- - 
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( iii ) "जारी किए जाने की सारीख से एक वर्ष " शब्दों का लोप 
किया जाएगा ; 

( ब ) अंत में और " शते " गडद से पूर्व निम्नलिखित अन्तः स्थापित 
किया जाएगा, अर्थात् :---- 

"नवीकरण के पृष्ठांकन के लिए स्थान 
पेट्रोलियम अधिनियम , 1934 के मवीकरण की अनुज्ञापन प्राधि 
किसी उपबंध या तीन विरचित तारीख पर्यापमान कारी के हस्ता 
नियमों की अनुशाप्ति की किसी शर्त के मी तारीख क्षर और कार्यालय 
उल्लंघन होने पर यह अनुशप्ति फीस 

स्टाम्प 
में कोई रियायत किए बिना, तीन 
वर्ष के लिए नवीन की जा सकती 


- - - 


- - 


- 


( 3) प्ररूप 13 में , " शर्ते शीर्षक के नीचे शर्स 3 (iv ) में , 
पहले वाक्य के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : -- 
___ "जहां एक अहाते में दो या अधिक टैंकों को लगाया गया है वहां 
महाते में रूक स्थिर छन माले टैकों की दशा में फुल क्षमता 80, 000 
किलो लीटर से अधिक नहीं होनी चाहिए और पलवी छत वाले या 
विशेष डिजाइन वाले टैकों की दशा में 1, 20, 000 किलो लीटर से अधिक 
नहीं होना चाहिए ( जहां एक ही अहाते में स्थिर और प्लवी छत वाले 
टैंकों का सामंजस्य हो , वहां दोनों के स्थिर छत वाले टैक समझा जाएगा " | 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 फरवरी , 1983 
सा० का० नि . 178. -- केन्द्रीय सरकार , पेट्रोलियम, अधिनियम , 
1934 ( 1934 का 30 ) की धारा 40 और धारा 14 की उपधारा 
( 2 ) और 29 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , पेट्रोलियम नियम, 1976 का और संशोधन करना चाहती है जैसा कि ] 
उक्त अधिनियम की धारा 29 की उपधारा ( 2 ) द्वारा अपेक्षित है , 
प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उम सभी व्यक्तियों की जाम 
कारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है, जिनके उससे प्रभावित होने की 
संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर उस 
तारीख से जिसको यह अधिसूचना जनता को उपलब्ध करा दी जाती है 
मालीस दिन के पश्चात् विचार किया जाएगा । 
__ इस प्रकार विनिर्दिष्ट सारीख से पूर्व नियमों के उक्त प्रारूप की बामन 
जो भी आक्षेप या सजाय किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे केन्द्रीय सरकार इम 
पर विचार करेगी । 

प्रारुप नियम 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम पेट्रोलियम ( . . . . संशोधन ) 
नियम , 1983 है । 

2. पेट्रोलियम नियम , 1978 के (जिसे इसमें इसके पश्चात् उपन 
नियम कहा गया है ) नियम 142 के उपनियम ( 1 ) में “ या प्रारूप g " 
शम्मों और अंक का लोप किया जाएगा । 
___ 3. उक्त नियमों के नियम 149 के उपनियम ( 2) में " या प्रारूप 
9 " शब्दों और अंक का लोप किया जाएगा । 

4. उक्त नियमों की प्रथम अनुसूची के खण्ड 2 के सामने , फीस से 
समंधित स्तंभ 5 में "100. 00 रु० ” शब्द और अंकों के स्थान पर 
निम्नलिखित शब्द और अंक रखे जाएंगे, अर्थात् : - -- 

"प्रत्येक कलेण्डर वर्ष या इसके भाग के लिए 100 . 00 रु . ” । 
5. उक्सा नियमों की द्वितीय अनुसूची में :- - 
( 1 ) प्राप 7 में , - 

( क ) शीर्षक में " जारी करने " मब्दों के स्थान पर "मंजूर या 
संशोधित या नवीकृत " शब्द रखे जाएंगे ; 

( ख ) " आवेदन के साथ प्रस्तुत किए जाने के लिए अपेक्षित दस्ता 
वेज " शीर्षक के नीचे , - - 

(i) मव 1 में , विरामान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : --- 

" अनुशाप्ति मंजूर या संशोधित किए जाने की दशा में नियम 63 के 
उपनियम ( 3 ) के अधीन अनुमोदित आरेखणों की चार प्रतियां " ; 

( ii ) मद 2 में " अवसित अनुशाप्ति " शब्दों के स्थान पर " अनुज्ञप्ति " 
गन्द रखा जाएगा । 

( 2 ) प्ररूप 9 में , -- 

( क ) (i ) प्रारंभिक परा में , "निम्नलिखित विवरण " शब्दों के 
पश्चात " और इससे संलग्न रेखांक सं० -- --------- सारीख . . . . . . . . 
में यथास्थिति ", गम्न अन्तः स्थापित किए जाएंगे । 

(ii) दूसरे पेरा में "यह अनुशप्ति 19. . . . के . . . . मास के . . 
. . .. दिन तक प्रवृस रहेगी " गम्बों और अंकों के स्थान पर "यह 
अनुशप्ति 19 . . . . के 31 दिसम्बर तक प्रवृत्त रहेगी " शव और 
अंक रखे जाएंगे । 
1353 GI / 82 -- 2.. 


6. उपप्त नियमों की तृतीय अनुसूची में : -- 

( i) " ख . धातु की मोटाई " शीर्षक के नीचे, पेरा ( ख ) के नीचे 
की सारणी, में , अंक " 2 - 6 " और " 3- 3 " के स्थान पर, जहाँ कही घे 
आएंगे क्रमशः अंक " 2- -- 5 " और " 3- - 15 " रखे जाएगे ; 

( 2 ) " 9 प्रसामान्य घेट श.पंक के नीचे परा ( 3 ) का लोप किया 
जाएगा । 


[ फा० मं० 3 ( 3 ) 81- डी पी आर/ई जी जी ] 

एस० गणेसापाण्डियन , उप-सचिव 
पाद टिप्परग : - -- 

पेट्रोलियम नियम , 1976, भारत के राजपल सं० 253 तारीख 
26 जुलाई, 1976 ( अमाधारण ) भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड (i ) में 
सा का० नि० सं० 179 ( ई ) सारीख 30 जून , 1976 द्वारा प्रकाशित 
किए गए थे । तत्पश्चात् उसका निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा संशोधन 
किए गए । 
1 , सा . का० नि० सं० 834 25 जुलाई, 1980 ---- भारत का राजपत्र 

तारीख 8 अगस्त , 80 
2. सा० फा० मि० सं० 493 तारीख 8 मई , 1981 -- भारत का राजपत्र 

सारीख 23 मई, 1981 
3. सा० मा० नि० सं० 756 तारीख 28 जुलाई, 1981- - भारत का 

राजपन तारीख 15 अगस्त , 1981 
4. सा० का० नि० सं० 757 तारीख 29 जुलाई , 1981--- भारत का 

राजपत्र तारीख 15 अगस्त , 1981 
5. सा० का० नि० सं० 884 तारीख 15सितम्बर, 1981---- भारत का 

राजपन्न तारीख 3 अक्तूबर , 1981 
6. सा० का . मि० सं० 315 तारीख 18 मार्च, 1982-.- भारत का 

राजपन तारीख 27 मार्च, 1982 
7. सा० का० नि० सं० 860 सारीख 15 जुलाई, 1982 -- भारत का 

राजपत्र तारीख 7 अगस्त , 1982 
8 . सा० का० नि० सं० 661 तारीख 16 जुलाई, 1982 - - भारत का 

राजपत्र तारीख 7 अगस्त, 1982 
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[PART 11- - SEC . 30 ) ] 


- - - 


MINISTRY OF INDUSTRY 


(b ) at the end and before the word " CONDITIONS ", 

the following shall be inserteil , namely S. 


(Dopartment of Industrial Development) 


New Delhi, the 16th February, 1983 


G .S . R . 178 . - The following draft rulcs further to amend 
Petroleum Rules, 1976 which the Central Government pro 
poses to make in cxcrcise of the powers conferred by section 
4 , sub - section ( 2 ) of Section 14 and sub -section (i) uf socijon 
29 of the Petroleum Act, 1939 ( 30 of 1939 ) arc hereby pub 
lished as required by sub -section ( 2 ) of section 29 of tho suid 
Act, for information of all persons likely to he affected 
thereby and notice is hereby given that the said draft will 
be taken into consideration after forty - ive days from the 
date on which this notification is made available to the 
public. 


" SPACE FOR ENDORSEMENT OF RENEWALS 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
This licerce shall be rencwable Date Date Signetnre 
without any concession in fee for of of and offico 
three year in the absence of rene- ex stamp of 
contravention of any provisions wal piry the licen 
of the Petroleum Act, 1934 or 

sing Autho 
the rules framed thereunder or 

rity . 
of any of the conditions ofthe 
licence . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( 3) In Form XIII, under the heading " conditions" , in 

Condition 3 (iv ), for the first sentence tho following 
shall be substituted , namely – 


Any objections or suggestions which may be received from 
Any person in respect of the said draft on or before the date 
60 specifiod will be taken into consideration by the Central 
Covernment 


DRAFT RULES 


" Where two or more tonks aro installed in one enclo 

sure the total capacity of the tanks in the enclosure 
shall not exceed 60 000 kilo litres in the case of 
conventional fixed roof tanks ind 1 ,20 ,000 kilo 
litres in the case of floating roof tanky or those 
of special design (wliere there is combination of 
fixed and floating roof tanks in the same enclosure , 
then both shall be treated as fixed roof anks) " . 


1. These rules may be called the Petroleum (.. .... . 
Amendment) Rules, 1983. 


6 . In the Third Schedule 10 the said rules :- . 


2 . In the Petroleum Rules , 1976 (hereinafter referred to 
as the said rules), in rule 142 , in suh -rule (1 ), the worils and 
figure " or Form LX " shall be omitted. 


3. In rule 149 of the said rules, in sub -rule (2 ), the words 
and figure " or IX " shall be omitted , 


(1 ) Under the heading " B . Thickness of metal" , in the 

Table below paragraph (b ), for the figures , " 2 .6 " 
and " 3, 3 " wherever they occur, the figures " 2 . 5 " 
and " 3 .15" shall respectively be substituted ; 


4 . In the First Schedule to the said rules, against article 
2 , in column 5 relating to Fee, for the word and figures 
" Rs. 100 .00 " the following words and figure shall be suls 
tituted , namely :- - 


(2 ) under the heading " 9 Normal Venting " , Paragraph 

(3 ) shall be omitted . 


( F . No . 3 (3 ) / 81-DPR / EGG ] 
S. GANESAPANDIAN , Dy. Secy . 


" Rs. 100 .00 for every Calendar year or part thereof" . 


5 . In the Second Schedule to the said rules : 


FOOT NOTE : 


( 1) In Form VII, - - 
(a ) in the heading, for the words " Application for 

the issue" , the words " Application for the grant 

or amendment or renewal” shall be substituted ; 
(b ) under the heading " Documents rcquired to be 

submitted with this Application " , 


The Petroleum Rules, 1976 , were published vide ( SR No. 
479 ( E ) datcd 30th June, 1976 , Gazette of India No. 253 
dated 26th July , 1976 (Extraordinary ) Part II- Section , 3 -Sub 
section (i). Subsequently amended vido Gazette Notifica 
tions : 


Part II, Section 3, sub -section (1) 


(I) in item 1, for the existing entry, the following 

cntry shall be substituted , namely " Four 
copies of drawings approved under sub- tule (3 ) 
of rule 63 in the case of grant or amendment 


1. GSR No . 834 dated 25th July , 1980.- - Gazette of 

India dated 9th August , 1980. 


ofrule 63 in wings aptituted, the 


2 . OSR No. 493 dated 6th May , 1981 – Gazette of India 

dated 23rd May, 1981 , 


3 . GSR No. 756 dated 28th July, 1981 - Gazette of India 

dated 13th August , 1981. 


(ii) in itcm 2 , for the words Expired licence the 

word “ Licence " shall be substituted . 
(2) In Form IX , 
(a ) (i) in the opening paragraph , after the words “ as 

described below " , the wordy " and shown on plan 
No. . . . . . . . . . dated .. . . . . . . 

. . . . . . . . . dated . . . . . . . . . . . . . . . . , attached 
horeto " shall by inserted ; 


4 . GSR No, 757 dated 29th July , 1981- Gazette of India 

dated 15th August , 1981. 


5 . GSR No. 884 dated 15th Sept., 1981 – Gazette of 

India dated 3rd October , 1981. 


(ii) În the second paragraph for the words and figure 

" The licence will remain valid upto the . . . . .. .. .. 
day of .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19 . . . : : . 
. . . . .. . . . 19 . . . . . , " the words 

The 
and figures " the licence shall remain in force till 
the 31st day of December 19 . , . . . . . . .. . .. .. . " , 
shall be substituted . 


6 . GSR No. 315 dated 16th March , 1982 - - Gazette of 

India dated 27th March , 1982. 


7. GSR No. 660 dated 15th July, 1982 – Gazette of 

India dated 7th August , 1982. 


(III ) tho words "One year froin thy date of issue " shall 

be omitted ; 


8 . GSR No. 661 dated 16th July, 1982 – Gazette of 

Indla dated 7th August, 1982. 
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भारत का राजपत्र , मार्च 5, 1983/ फाल्गुन 14, 1904 

-- - - - - - - - - - - - - -- - - - 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


- - - - - - - 


नई दिल्ली , 4 फरवरी, 1983 


सा . का० नि० 179. . . संविधान के अनुच्छेद .. 09 के परन्तुका द्वारा प्रथम शक्तियों का प्रयोग करते हए और सरकारी चिकित्सा सामग्री भंडार संगठन 
( तृतीय वर्णी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1966 का अधिग्रमण करने हए , इंग अधिक्रमण से पहले जो चीमें की जा भी है या छुट गई हैं उनके 
सिवाय , राष्ट्रपति द्वारा गरकारी चिकित्सा सामग्री भंगर, बम्बई , मद्रास , कालकमा, हैदराबाद, गोहाटी और करनाल के समह " ग " और " , " पदों पर 
भर्ती की पति को विनियमिन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 
___ 1. ( 1 ) संक्षिप्त शीर्षक प्रारंभ :----इन नियमों का नाम मरकारी चिकित्सा मामग्री भंगार ( समूह "ग " और समूह घ पव ) भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये मरकारी राजपम्न में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. उपयोजन : - - ये नियम इन नियमों से संलग्न अनसूची के स्तम्भ 2 में निदिष्ट मारकारी मिकित्सा सामग्री भंडार के रामह " ग " ( लिपिकवर्गीय और 
अलिपिक वर्गीय ) और समूह ६ " पदों पर लागू होंगे । 


3 पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान . --.पदों की गंख्या उनका वर्गीकरण तथा वैननमान यही होंगे जैसा कि अनुसूची के सम्म 3 से 5 में 
निर्दिष्ट है विभिन्न पदों में में मम्भ 3 में निर्दिष्ट पदों की संख्या का गौरा इन नियमों में संलग्न अनुबन्ध में दिया गया है । 

___ 4. भर्ती की विधि , आय मीमा , और अर्हताएं आदि उक्त पदों पर भर्ती की विधि आयु सीमा, अर्हताएं तथा अन्य बासे वही होंगी जैसा कि उक्त 
अनगी के स्तम्भ 6 में 11 में निर्दिष्ट है । ये भर्ती नियम प्रत्येक डिपो के लिए अलग अलग लाग होंगे । 


5 अनर्हता : 

कोई व्यक्ति :-- - 


( क ) जो किमी में व्यक्ति म विवाह करता/ करती है अथवा विवाह के संविदा करमा/करती है जिसका फि पति या जिसकी परनी जीवित हो , 

अथवा 


( स ) जो व्यक्ति एक पति/ एक पन्नी के जीवित रहने छुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करना करती है अथवा विवाह की संविदा करता करत 

हैं, सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय गरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यकि और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्यीय विधि 
के अधीन अनय है , और ऐमा करने के अन्य आधार है, किसी भी व्यमित यो म नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

6. छूट देने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहाँ वह लिखित कारणो के आधार पर आवेश 
बारा किसी णी या वर्ग मे संभंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपमंध से छट दे सकती है । 

7. व्यानि :- --इम मअंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति तथा 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन आरक्षणों और अन्य रियायमों की व्यवस्था करना अपेक्षित है जग पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - .. - - - - . -- - - - - . 

वर्गीकरण 


श्र.० पद का नाम 
संख्या 
- - - -- - - - 


पत्रों की 
संमया 


अनुसूची 
- - - - . 
वेतनमान चयन पद अथया सीधी भर्ती वाले उम्मीद - सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित 

गर चयन पद वागं के लिए आयु -मीमा शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 
- - - - - - - -- - 
56 

8 


- - - - 


गैर पयन 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


1 , कार्यालय 

अधीक्षक 


7 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 550- 20- 650- 
कार्य- समूह "ग " अराजपत्रित 25- 750 रुपए 
भार लिपिकवर्गीय 


अनुसार 


संख्या 


परि 
पर्तन 
किया 


जा 


सकता 


480 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 5, 1983/ PHALGUNA 14 , 1904 


[ PART II - SEC . 3(i)] 


- - - -- - - 


- - - 


म्या सीधी भर्ती परिवीक्षा की प्रवधि , भर्ती की विधि : सीधी भर्ती या यदि पदोन्नति प्रसिनियुक्ति । स्था• यदि विभागीय पयोमति के परिस्थितियां जिनमें 
के उम्मीदवारों के यदि कोई हो पदोन्नति द्वारा प्रथवा प्रतिनियुक्ति/ नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो समिति है तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
लिए निर्धारित प्रायु स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न चे ग्रेड जिनमें पदोन्नति/ प्रतिनि- क्या है 

सेवा आयोग का 
सथा योग्यताएं पभो विधियों से भरी जाने वाली रिक्तियों युक्ति / स्थानांतरण किया जाना 

परामर्श लिया जाना 
भती वाले उम्मीद 

मा प्रतिशत 
वारों पर भी लाग 
होंगी 


सा 


- - . . - - . 


10 


11 


12 


13 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


डिपोवार प्राधार पर पदोन्नति अपने ग्रेड में तीन वर्ष की सेवा समूह "ग विभागीय पदो- लागू नहीं होता 
द्वारा 

वाले स्टोर प्रधीक्षक अन्यथा नति समिति जिमकी 
स्टोर अधीक्षक जो स्टोर अधी - संरचना इस प्रकार है : 
क्षक और सहायक स्टोर ( 1 ) उप सहायक महा - 
अधीक्षक दोनों के ग्रेड में निदेशक 
मिलाकर 5 वर्ष की निय - (चिकित्सा सामग्री 
मित सेवा कर चुके हों । भण्डार ) - अध्यक्ष 

( 2 ) डिपो मैनेजर - सदस्य 
( 3 ) सहायक डिपो मैनेजर 

लेखा अधिकारी - सदस्य 
( 4) वहाँ पर स्थित 
केन्द्रीय सरकार के 
किसी अन्य कार्यालय 

का एक अधिकारी-- सदस्य 
नोट:--- उप सहायक महानिदे 

शक (चिकित्सा मामग्री 
भण्डार ) की अनु 
पस्थिति में डिपो मनेजर 
विभागीय पदोन्नति समिति 
का अध्यक्ष होगा और 
उस स्थिति में कार्रवाई 
का विवरण स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशक के पास 
अनुमोदनार्थ भेजा जाएगा । 


- . 


- . 


- . 


___ 1 


2 


31 


5 


2. लेखाफार 


साम 


केन्द्रीय संसा 500- - . सा ही होता. नायू नहीं होता. 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


* 11 
* कार्य- 
भार 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 500 - 20- 700- ६० 
समूह "ग " अराजपत्रित रो० 25-900रु० 
लिपिक वर्गीय 


अनु 
सार 


संख्या 


परि 
वर्तन 
किया 
जा 
सकता 
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- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता प्रतिनियुिक्ति द्वार , 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( क ) किमी भी लेखा कार्यालय 
के अनुमान अधिकारी की 
और स्वास्थ और परि 
बार कल्याण मंत्रालय के 
लेखा संगठन के कनिष्ठ 
लेखा अधिकारी की प्रतिनि 

युक्ति द्वारा अन्यथा 
( ख ) अपने ग्रेष्ठ में 5 वर्ष की 
नियमित सेवा वाले स्टोर 
अधीक्षक या अपने ग्रेड में 
7 वर्ष की नियमित सेवा 
याले सहायक अधीक्षक की 

प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सा 
मान्यतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


। 


5 


र 


* 


3. अधीक्षक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


17 
* कार्य- 
भार 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 45 5-15- 560- गैर चयन 
समूह "ग " अराजपविन दरो०- 20- 700 
लिपिकवर्गीय 


अनुसार 
इम 
संमया 


परि 
यर्तन 


मिया 


जा 
सकता 


- -- 


- - - - - - . . - - 


_ _ . 


.. 


. - - - 


- - 


- --- - - -- --- - --- - - - - - -- - 


- 


- ---- - --- ... . 


. .. 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


9 


10 
दो वर्ष 


साग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 12 

13 
रिपोवास आधार पर पयोमसि द्वारा कार्यालय स्टोर्ज सहायक अधीक्षक समूह " ग " विभागीय पदोन्नति 

जो अपने ग्रेड में तीन वर्ष की समिति जिसकी संरचना इस 
नियमित सेया कर चुके हों । प्रकार है : 

( 1 ) सहायक महानिदे . 

शक मिकित्सा मामग्री 

भंडार - - अध्यक्ष 
( 2 ) डिपोमैनेजर - - सदस्य 
( 3 ) सहायक रिममेजर 

- - सवस्य 
( 4 ) वहां पर स्थित केन्द्रीय 

सरकार के किसी कार्या 
लय का एक अन्य 
अधिकारी- - मवस्य 
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- 


- - - 


- -- - - - 


5 


8 


- - - - - - - 


सकता 


4. हिन्दी अनुवादक ___ * 2 सामान्य केन्द्रीय सेवा 125-1 5-560- लागू नहीं होता 21 से 30 वर्ष डिग्री स्तर पर मुख्य विषय के रूप 
कार्ग - ममह म ( अराजपत्रिम दरो0 - 20-700 

( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा में अंग्रेजी हिन्दी माहित हिन्दी/ 
भार अलिपिक वर्गीय ) 

जारी किए गए अनुदेशों अंग्रेजी में किसी मान्यताप्राप्त 

अथवा आदेशों के अनुसार विश्वविद्यालय से मास्टर 
अनसार 

सरकारी कर्मचारियों के ग्रिी । 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

या 
संख्या 

नीय । 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

नोट : - आयु सीमा वि हिन्दी / अंग्रेजी के अतिरिक्म किसी 
परि 

निश्चित करने की निर्णा- अन्य विषय में मास्टर डिग्री तथा 
घर्तन 

यक तारीख भारत में रहने डिग्री स्तर पर हिन्दी/ अंग्रेजी 
किया 

वाले अभ्यर्थियों से ( उनमे मुख्य विषय के रूप में हो । 
जा 

भिन्न मी अण्डमान और नि 

या 
कोबार द्वीप समूह नया हिन्दी / अंग्रेजी या किसी अन्य विषय 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) में मास्टर डिग्री जिसमें अंग्रेजी/ 
आवेदन प्राप्त करने की हिन्दी एक मुख्य विषय के रूप 
अंतिम मारीग्ध होगी । रोज - में हो या डिग्री स्तर की परीक्षा 
गार कार्यालयों के माध्यम में अंग्रेजी/हिन्दी माध्यम के रूप 
में की जाने वाली नियुक्ति में हो , 
के मामले में आर्मीमा 
विनिश्चित करने की नि - किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

र्णायक मारीख नही होगी हिन्दी/ अंग्रेजी के अतिरित किसी 
गिम अंतिम तारीख तक अन्य विषयों में मास्टर डिग्री तया 
रोजगार कार्यालयों की डिग्री स्तर पर हिन्दी / अंग्रेजी मुख्य 
उम्मीदवारों के नाम भेजने विषय के रूप में हो । 
के लिए कहा गया हो । 

या 
मुख्य विषय के एप में हिन्दी और 

अंग्रेजी में बैचलर डिग्री या इन 
दोनों में से कोई एक परीक्षा का 
माध्यम और दूसरा मुख्य विषय 
के मप में हो सथा हिन्दी से 
अग्रेजी या अंग्रेजी मे हिन्दी के 
अनुवाद का मान्यता प्राप्त डिप्लो 
मा/ सर्टिफीकेट फॉर्म या केन्द्रीय 
राज्य सरकार के कार्यालयों में 
जिनमें भारत सरकार के उपक्रम 
भी शामिल हैं, हिन्दी से अंग्रेजी 
या अंग्रेजी में हिन्दी के अनु 
वाद कार्य का वर्ष का 

अनुभव । 
. .. - . .. -- - - -- -- 


. . . . . - - . . - . - . 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


वो वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक अर्शनाएं : हो 


प्रतिनियमिन स्थानांतरण द्वारः प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण के समूह “ ग विभागीय पदो - लाग नहीं होता 
अन्यथा सीधी भर्ती बाग मामले में 2 वर्ष की निय- मति ममिमि की संरचना 

मित सेवा वाले महायवा इस प्रकार है : 
स्टोर अधीक्षक | महायक ( 1 ) सहायक महानिदेशक 
कार्यालय अधीक्षक तथा उच्च (पिकिरमा मामग्री भंगार ) 
श्रेणी लिपिक या किसी . - अध्यक्ष 
मरकारी कार्यालय में इसके ( 2 ) डिपो मनेजर - सदस्य 
समतुल्य ग्रेड में 5 वर्ष की ( 3 ) सह.य डिपोमैनेजर 
नियमित सेवा पाले व्यक्ति जो --- सदस्य 
स्तम्भ 8 में दी गई शैक्षिक ( 4 ) यहां पर स्थित 

अहंताएं रखते हो । केन्द्रीय सरकार के किसी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि कार्यालय का एक अन्य 


[भाग 1I- - खण्ड 3( i)] 
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- 


- 


-- - - 


- - - 


- 


11 


13 


- - 


- 


- - 


- - - - 


माधारणसया तीन वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । 


अधिकारी - - सदस्य 
नोट : - - उप सहायक महा 
निदेशक ( विधिमा सामग्री 
भंडार ) की अनुपस्थिति 
में डिपो मैनेजर/ फैक्टरी 
मैनेजर विभागीय पदोन्नति 
समिति का अध्यक्ष होगा 
और उस स्थिति में कार्र 
वाई का विवरण स्वास्थ्य 
मेया महानिदेशक के पास 
अनमोरनार्थ भेजा जाएगा । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - . - - - 


-. . 


गैर-चयन 


1 
" - - - - - - - -- . . .. .--- - . .... .- - . . ... . . - --- 
8 . सहायक रमायनज्ञ * : मामान्य केन्द्रीय या 125-15- 500- 

कार्य- समूह “ग ” अराजपन्निन दरो०- 1 5- 560 
भार अलिपिकवर्गीय दरो. ? 0- 700 

गपए 
अनुसार 
भ 


संख्या 


में 
परि 
वर्तम 
किया 
जा 
सकता 
है । 


: 3 से 18 वर्ष 

अभिवार्य : 
सरकार द्वारा जारी किए गा फार्मसी / फार्मास्यूटिकल केमिस्ट में 
अनुदेशों अयया आवेशों के भातक या मखर विषय के १ मे 
अनुमार मरकारी कर्मचारियों केमिस्ट्री के साथ विज्ञान का 
के लिए 35 वर्ष तक डिग्री तथा स्नातक की उपाधि 
शिथिलनीय । 

प्राप्त करने के बाद औषधियो के 
नोट : - आयुमामा विनि - निर्माण कार्य में कम से कम तीन 
श्चित करने का निर्णायफा वर्ष का व्यावहारिक अनुभम । 
तारीख भारत में रहने यांछनीय : 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे औषधि नियमों के अधीन स्वालि 
भिन्न जो अण्डमान और फार करने के लिए पर्याप्त 
निकोबार द्वीप समूह तथा अनुभव । । 
लक्षतीप में रहते है ) औषधियों और रमायनिक पदार्थों का 

वन प्राप्त करने की परीक्षण करने के कार्य का 
अतिम ताराख होगी । रोज- अनुभ औषधियों और रासाय 
गार कार्यालयां के माध्यम निक पदार्थों का आधुनिक शैक्षिक 
मे की जाने वाली नियुक्ति योनिक विश्लेषण करने का कान 
के मामले में आय-सीमा रखने वाले व्यक्तियों को सर 
विमिश्चित करने की निर्णा जी ही जाएगी । 

यक तारीख वही होगी 
जिसमें अंतिम तारीख तक 
रोजगार कार्यालयों को 
उम्मीदवारों के माम भेजने 
के लिए महा गया हो । 


...... 


....... 


क 


. 
10 


11 


12 


13 


14 


दो वर्ष 


पायु : नहीं 
क्षिक महमाएं : हां 


पदोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक और समूह "ग " विभागीय पदो - लाग नहीं होता । 
पर सीधी भर्तीद्वारा । यरिष्ठ प्रयोगशाला सहायक प्रति समिति जिसकी 

( 330 - 560 ) जो अपने संरचना इस प्रकार 
ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित है: 
मेवा कर चुके हो । ( 1 ) उप सहायक महा 

निवेशक ( चिकित्सा 
सामग्री भण्डारा) : 
- - मध्यक्ष 
( 2 ) फैक्टरी ममेजर / 

डिपो मनेजर - - सदस्य 
( 3 ) सहायक डिपो मैमेजर 

रमायनश लेखा अधि 
कारी - सदस्य 
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10 11 12 
13 

14 
( 4 ) वहां पर स्थित 

केन्द्रीय सरकार के 
किसी अन्य कार्यालय 

का एक अधिकारी- सवम्य 
नोट : - - उप महायक महा 
निवेशमा ( चिकित्सा 
सामग्री भण्डार ) की 
अनुपस्थिति में डिपी 
मैनेजर / फैक्टरी मनेजर 
विभागीय पदोन्नति समिति 
का अध्यक्ष होगा और 
उस स्थिति में कार्रवाई 
का विवरण स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशक के 
पाम प्रमुमोदनार्थ भेजा 
जाएगा । 


सहायक अधीक्षक * 40 सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15-560 - नयन 
मार्यालय/ भंडार. ( कार्य- ममूह "ग " अराजपत्रिम वरो०- 20-640 

भार लिपिक वर्गीय रुपए 


रसायन शास्त्र के साथ बी० एस० 
सी० या फार्मेसी में स्नातक के 
साथ भण्डार की देख -रेख का 
दो वर्ष का अनुभव । 


अनुमार 
इस 
संख्या में 
परिवर्तन 
फिया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेणों या 
आदेशों के अनुमार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष 
तक शिधिलनीय 
नोट : - - आयुसीमा विनि 

श्चित करने की निर्णा 
यक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अण्ड 
मान और निकोबार 
वीप समूह तथा लक्ष 
वीप में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाने वाली 
नियुक्ति के मामले में भायु 
सीमा विनिश्चित करने की 
निर्णायक तारीख वही होगी 
जिसमें अंतिम तारीख तक 
रोजगार कार्यालयों को 
उम्मीदवारों के नाम भेगने के 
लिए कहा गया हो 


दो वर्ष 


पदोनति तारा जिस केनहो सकते 


10 11 i 

__ 14 
पदोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने अपने ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित समूह ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा सेषा वाले उच्च श्रेणी लिपिक समिति जिसकी संरचना 

पाशुलिपिक / संगठन/फार्मेसिस्ट इस प्रकार है: 
एवं लिपिक । 

( 1 ) उप सहायक महा 
इन पदो को दी जाने वाली निदेशका (चिकित्सा 

प्रतिशतता इस प्रकार होगा: सामग्री भण्डार ) : - - 
उच्च श्रेणी शिपिमा 66 प्रध्या । 
प्रतिशत, पाशुलिपिक / संगठन/ ( 2 ) डिपो मैनेजर -सदस्य 
फार्मेसिस्ट एवं लिपिक 338 ( 3 ) सहायक डिपो मैनेजर 
प्रतिशत 

लेखा अधिकारी - - सवस्य 
- - ... 
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- 


10 


11 


12 


13 


I 


. - 14 


नोट :--- पात्रता की सूची वास्त- नोट : उप सहायक महा 
पिक ग्रेड में नियमित नियुक्ति निवेशक ( चिकित्सा 
की तारीखों के अनुसार तैयार सामग्री भण्डार ) की 
की जाएगी परन्तु प्रत्येक प्रेड अनुपस्थिति में डिपो 
में पारस्परिक परिष्टता में मैनेजर विभागीय पवो . 
बाधा नहीं माली जाएगी । नति समिति का। अध्यक्ष 

होगा और मम स्थिति 
में कार्रवाई का विवरण 
स्वास्थ्य सेवा महा 
निदेशक के पास मन 
मोदनार्थ भेजा जाएगा । 


5 


8 


गैर चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


7. वरिष्ट प्रयोग - * 1 सामान्य क्षेत्रीय सेवा 380 -12-500 
शाला सहायक * कार्य - ममूह "ग " अराजपत्रित ६०रो0- 15- 560 

भार. अलिपिक वर्गीय ) रुपए 


संख्या 


परि 


वर्तम 


किया 


सकता 


10 


11 


12 


दो वर्ष 


14 
लागू नहीं होता 


म्पिो चार माघार पर पदोन्नति 


13 
अपने ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित स्थायीकरण के लिए समूह 
सेवा वाले प्रयोगशाला सहायक "ग " विभागीय पदो 

प्रति समिति जिसकी 
संरचना इस प्रकार है : 
( 1 ) उप सहायका महा 
मिदेशक (पिमिस्सा 
मामग्री भण्डार) -- सदस्य 
( 2 ) रिपो मैनेजर - सवस्य 
( 3 ) सहायक डिपो मनेजर/ 

लेखा अधिकारी ) - सदस्य 
( 4 ) वहाँ पर स्थित केन्द्रीय 

सरकार के किसी अन्य 
कार्यालय का एक 

प्रधिकारी- - सवस्य 
नोट : - उप सहायक महा 
निवेशक (चिकित्सा 
सामग्री भण्डार ) की 
मनुपस्थिति में सिपी 
मैनेजर विभागीय पशे 
प्रति समिति का 
अध्यक्ष होगा और उस 
स्थिति में कार्रवाई का 
विवरण स्वास्थ्य सेवा 
महानिदेशक के पास 
पमुमोदनाएं भेजा 
जाएगा । 
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- - 


- 


- 


8 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- 8 - - 


- 


8. कनिष्ठ वैज्ञानिक 

सहायक 


* 14 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

सनूह " " अराज 
पतित अलिपिमा 
वर्गीय । 


380- 12-500- लागू नहीं होता 
वरो०- 11 
56010 


* कार्यभार के अनुसार इस संख्या में परिवर्तन किया जा सकता है । 


23 से 28 वर्ष 

फार्मसी फार्मास्यूटिकल केमिस्ट्री में 
( 1 ) सरकार द्वारा जारी डिग्री अपवा मुख्य विषय के 
किए गए अनुदेशों अथवा रूप में केमिस्ट्री के साप विज्ञान 
मावेशों के अनुसार की डिग्री । 
सरकारी कर्मचारियों के वांछनीय : 
लिए 35 वर्ष तक शिथि - औषधियों के निर्माण करने परीक्षण 
लनीय । 

करने के कार्य में दो वर्ष का 
नोट : आयु सीमा विनिश्चित अनुभव । 

करने की निर्णायक ( 2 ) वनस्पति -विज्ञान की जानकारी । 
तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से 
( मनसे भिन्न जो अंड 
मान और निकोबार 
द्वीप समूह और लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाने वाली नि 
युक्ति के मामले में 
आयु सीमा विनिश्चित 
करमे की निर्णायक 
तारीख वही होगी जिम 
अंतिम तारीख तक 
रोजगार कार्यालयों को 
उम्मीदवारों के नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया हो । 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


स्थायीकरण के लिए समूह लागू नहीं होता 
" ग " विभागीय पदोन्नति 
समिति जिसकी संरचना 

इस प्रकार है : 
( 1 ) उप सहायक महा . 
निवेशक (चिकित्सा 

सामग्री भंडार ) - - अध्यक्ष 
( 2 ) फैक्टरी ममेजर डिपो 

मनेजर- - सदस्य 
( 3 ) सहायक डिपी मैने 

अर/ लेखा अधिकारी - - 
सदस्य 


( 4 ) वहां पर स्थित केन्द्रीय 

सरकार के मिसो अन्य 


- - 


-- - -- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - - -- 


- - 


. . . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


. - 


- - 


- 


- 


- - - 

, 


- - - 
-- . . 


- - - - - 
. . 
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. 


13 - - 
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कार्यालयका एक अधि . . 
कारी - - सदस्य 


मोट :- - उप सहायक महा 
निदेशक (चिकित्सा सामग्री 
भंडार ) की अनुपस्थिति 
में डिपो मैनेजर फैक्टरी 
मैनेजर विभागीय पदो 
प्रति समिति का अध्यक्ष 
होगा और इस स्थिति 
में कार्रवाई का विवरण 
स्वास्थ सेवा महानिदे 
शक के पास अनु 
मोक्ननार्थ भेजा जाएगा । 


- 


- 


9. आशुलिपिक ग्रेड- 3 6 * 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380- लागू महीं होता 
समूह "ग " अराजपत्रित करो०- 120- 500 
लिपिकवर्गीय । वरो० - 15- 560 रु० 


18 से 25 वर्ष ( 1 ) सर- मंद्रिक अथवा समकमा अहंसा के साथ 
कार द्वारा जारी किए साथ टाइपिंग की 40 शम्म 
गए आदेशों अथवा और आशुलिपिक को 80 पाउन 
भादेशों के अनुसार प्रति मिनट की गति । 
सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तक 
शिथिलनीय । 


- - - 


- 


- - 


* कार्यभार के अनुमार इम संख्या में परिवर्तन किया जा सकता है । 


नोट :- - आयु सीमा वि 

निश्चित करने की 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अन्य 
पियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और नि 
कोबार द्वीप समूह सया 
लभद्वीप में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने 
पाली नियुक्ति के 
मामले में आयुसीमा 
विनिश्चित करने की 
निर्णायक तारीख यही 
होगी जिस अतिम 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालयों को उम्मीद 
पारों के नाम भेजने 
के लिए कहा गया हो । 
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11 


12 


13 


____ 14 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थायीकरण के लिए समूह 

"ग " विभागीय पदोन्नति 
समिति जिसकी संरचना 
इस प्रकार है :- - 
( 1 ) उप सहायक महा 
निदेशक (भिकित्सा 
सामग्री भंडार ) - - 

अध्यक्ष 
( 2 ) फैक्टरी मैनेजर 

सिपी मैनेजर - सदस्य 
( 3 ) सहायक रिपो मनेजर / 

বাঙ্গালা অঘি 

कारी -- सदस्य 
( 4 ) वहां पर स्थित मान्द्रीय 

सरकार के किसी अन्य 
कार्यालय का एक 

अधिकारी --- सवस्य 
नोट:- - उप सहायक महा 
- निवेशक ( पिकित्सा सा 

मनी भगर ) को अनु 
पस्थिति में रिपो मने 
जर/फैक्टरी मैनेजर 
विभागीय पोषति 
समिति का अध्यक्ष होगा 
और उस स्थिति में कार्य 
पाई का विवरण स्वास्थ 
सेवा महानिदेशक के 
पास अनुमोदनाथ भेजा 
जाएगा । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 23 
10. उच्च श्रेणी लिपिक 219 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 330-10- 380- गर षयम 

समूह " ग " अराजपत्रित २०रो0- 12-500 

लिपिक वर्गीय . 15-40रो0- 58000 
* मार्यभार के अनुसार इस संख्या में परिवर्तन किया जा सकता है । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( क ) 25 प्रतिशत उन अवर अपने ग्रेड में 8 वर्ष को नियमित 

श्रेणी लिपिकों की पदोमति सेवा वाले अवर श्रेणी लिपिक 
· द्वारा जो अपने ग्रेड में 8 वर्ष 

की नियमित सेवा कर चुके है । 
( ख ) 28 प्रतिशत रिपोबार 


समूह " ग " विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

समिति जिसकी संरचना 
इस प्रकार है :- - 
( 1 ) उप सहायक महा . 

निवेशक अध्यक्ष (चिकित्सा 
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9 


10 


11 


12 


13 


14 


आधार पर चिकित्सा सामग्री 
भंडारों के उन अवर श्रेणी 
लिपिकों को प्रतियोगिता 
परीक्षा द्वारा जो अपने ग्रेड में 
5 वर्ष को नियमित सेवा कर चुके 


सामग्री भंडार ) -- अध्यक्ष 
( 2) डिपो मैनेजर -- सदस्य 
( 3 ) सहायक डिपी मेनेजर 

लेखा अधिकारी - - सवस्य 
( 4 ) वहां पर स्थित केन्द्रीय 

मरकार के किसी अन्य 
कार्यालय का एक अधि 

कारी - सदस्य 
मोट : - - उप सहायक महा 
निवेश (पिकित्सा सा 
मग्री महार ) को अनु 
पस्थिति में सिपो मैनेजर 
फैक्टरी मैनेजर विभागी 
पोति समिति का 
अध्यक्ष होगा और उस 
स्थिति में कार्रवाई 
का विवरण स्वास्थ्य 
महानिदेशक के पास 
अनुमोदनार्थ भेजा जाएगा । 


1 


2 


3 


4 


11. संगणक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 330-10- 380- लागू नहीं होता 
समूह "ग " अराजपत्रित करो०-12-500 
लिपिक -वर्गीय ००- 15- 56010 


* कार्यभार के अनुसार इस संख्या में परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष ( क ) सर- किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
कार द्वारा जारी किए डिग्री जिसमें गणित/ साख्यिकी विषय 
गए अनुदेशों अथवा लिया गया हो । 
आवेशों के अनुसार सर 
कारी कर्मचारियों के लिए 

35 वर्ष तक शिथिलनीय । 
नोट : -- आयुसीमा विनि 
श्चित करने की निर्णा 
यक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यपियों 
से ( उनसे मिल जो 
अण्डमान और निकोबार 
वीप समूह तथा लक्ष 
छोप में रहते है ) आवे 
वन की प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाने 
बाली नियुक्ति के माम 
ले में आयु सीमा वि . 
निश्चित करने की 
निर्णायक सारीष वही 
होगी जिस मंतिम ता . 
रीख तक रोजगार 
कार्यालय को उम्मीद 
वारों के नाम भेजने 
के लिए कहा गया हो । 


+ 


- + 


11 


13 
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12 
लागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लाग नहीं होता 

स्थायीकरण के लिए समन लागू नहीं होता । 
"ग " विभागीय पदो 
भति समिति जिसकी 
संरचना इस प्रकार है :-- -- 
( 1 ) उप सहायक महा 

निवेशक ---- अध्यक्ष 
( 2 ) पिपी मैनेजर - - मास्य 
( ३) सहायक डिपो मैनेजर/ 

लेखा अधिकारी - - सवस्य 
( 4 ) यहां पर स्थित केन्द्रीय 

मरकार के किसी अन्य 
कार्यालय का एक अधि 

कारी- - सदस्य 
मोट : - - उप सहायक महा 
निदेशक (चिकित्सा 
सामग्री भंडार ) की 
अनुपस्थिति में डिपो 
मैनेजर/फैक्टरी मनेजर 
विभागीय पदोन्नति 
समिति का अध्यक्ष होगा 
और इस स्थिति में कार 
थाई का विवरण स्था 
स्थ्य सेवा महानिदेशक 
के पास अनुमोवनार्थ 
भेजा जाएगा । 


- 


6 


12. फार्मासिस्ट एवं 

क्लर्क 


17 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 330-10-380- लागू नहीं होता 

समूह " ग " अराजपतित बरो०- 12- 560 १० 
लिपिमा-वर्गीय 


* कार्यभार के अनुसार इस संख्या में परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 

पूर्णत: बहताप्राप्त फार्मासिस्ट जो 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी फार्मसी अधिनियम 1948 की 
किर गए अनुदेशों अथवा धारा 31 ( ग ) के अंतर्गत विधि 
आवेणों के अनुसार सर- पत् रजिस्टर्ड हों । 
कारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तक 

शिपिलनीय । 
नोट :- - आयुसीमा विनि 
श्चित करने की निर्णा 
यक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंड 
मान और निकोबार 
द्वीप समूह तया लक्ष 
वीप में रहते हैं ) आवे 
दन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाने 
पाली नियुक्ति के माम 
ले में आयुसीमा वि . 
निश्चित करने की 
निर्णायक तारीख बही 
होगी जिस अंतिम 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालयों को उम्मीव 
वारों के नाम भेजने 
के लिए कहा गया हो । 
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TILLLLL 


8 


10 


12 


माना 


11 
लागू नहीं होता 


13 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


थायीकरण के लिए समूह 

" ग " विभागीय पदो 
प्रति समिति जिसकी 

संरचना इस प्रकार है :- - 
( 1 ) उप राहायक महा 
निदेशक ( मिकित्सा 

सामग्री भंडार - - अध्यक्ष 
( 2 ) फैक्टरी मैनेजर 

अध्यक्ष मैनेजर - - सदस्य 
( 3 ) सहायक सिपी मैनेजर 

लेखा अधिकारी-- - सवस्य 
( 4 ) यहां पर स्थित केन्द्रीय 

सरकार के किसी अन्य 
कार्यालय का एक अधि 

फारो - - सदस्य 
नोट.- - उप महायक महा 
निदेशालय (चिकिल्ला 
सामग्री भंडार ) की 
अनुपस्थिति में डिपो 
मैनेजर/ फैक्टरी मैनेजर 
विभागीय पदोन्नति 
ममिति का अध्यक्ष होगा 
और उस स्थिति में कार्य 
याई का विवरण स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशक के पास 
अनुमोदनार्थ भेजा जाएगा । 


- - 


m . . - - 


-- 


- 


- 


- - - 

- 


- - - - - - - 

- 


- - 


- ..- --- 


1 


2 


3 


13. इंजन ड्राइवर 


* 


सामान्य केन्द्रीय सेवा । 330- 8- 370- 10- लाग नहीं होता 
समूह"ग " अराजपत्रित 400-८००- 10 
अलिपिकवर्गीय 48010 


* कार्यभार के अनुसार इस संख्या में परिवर्तन किया जा सकता है । 


25 वर्ष से 30 वर्ष तक राज्य सरकार के चीफ बायलर 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा इस्पैक्टर द्वारा जारी किया गया 

जारी किए गए अनुदेशों प्रथम अथषा द्वितीय श्रेणी के 
अथवा आवेशों के अनु बायलर परिषर का प्रमाण-पत्र 
सार सरकारी कर्मचा अथवा इसके समतुल्य अर्हता 
रियों के लिए 35 वर्ष तथा फार्मास्यूटिकल फैक्टरी के 

तक शिपिलनीय । प्लांट मशीनरी के रखरखाव 
मोट :--- आयु सीमा वि और मरम्मत करने का अनुभव 

निश्चित करने की अथवा मैकेनिकल इंजिनियरिंग 
निर्णायक तारीख भारत में एफ लाइसेंसीएट अथवा इसके 
में रहने वाले अभ्य समतुल्य अर्हता और मद्रास 
थियों से ( उनसे भिन्न सरकार द्वारा जारी किया गया 
जो अंडमान और निको इंजन चलाने की दक्षता का 
बार द्वीप समूह तथा एक प्रमाणपत्र धारक अथवा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) इसके समतुल्य । स्टीम बायलर 
आवेदन प्राप्त करने की और सामान्य मशीनरी चलामे 
अंतिम तारीख होगी । संबंधी अनुभव अनिवार्य है । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाने 
बाली नियुक्ति से की 
जाने वाली नियुक्ति 
के मामले में आयुसीमा 
विनिश्चित करने की 
निर्णायक तारीख पही 
होगी जिस अंतिम ता 
रीख तक रोजगार कार्या 
लयों को उम्मीदवारों के 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- । 


- 


- 


- - 


- 


- . - - - 


- 


- - -- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


___ 


8 . 


- नहीं 


12 


13 


_ . 

दो वर्ष 


दी पतिसरा अन्यथा सीधीभरी 


मही 


लागू नहीं होता 


10 

11 
पदोन्नति द्वारा अन्यथा सोधी भर्ती के मैकनिक/ महायक मफेनिक 
वारा । 

( 260 - 350 ) जो अपने ग्रेड 
में 8 वर्ष को नियमित सेवा कर 
चुके हों और मायसर के रन - 
रखाव में अपेक्षित प्रमाणपक्ष 
रखते हों । 


स्थानीकरण के लिए समूह 

"ग " विभागीय पदोन्नति 
समिति जिगकी संरचना 
इस प्रकार है :- - 
( 1 ) उप सहायफ महा 
निदेशक (चिकित्सा सा 

मग्री भंगार ) --- अध्यक्ष 
( 2 ) फैक्टरी मनेजर/डिपो 

मैनेजर - - सदस्य 
( 3 ) सहायक डिपो मैनेजर 

लेखा अधिकारी - - मवस्य 
( 4 ) यहा पर स्थित केन्द्रीय 

सरकार के किसी अन्य 
कार्यालय का एक अधि 

कारी- - सदस्य 
नोट: - - उप सहायक महा 
निवेशक (चिकित्सा सा 
मग्री भंगार) को अनु 
पस्थिति में डिपो मैनेजर 
फैक्टरी मैनेजर विमा 
गीय पदोन्नति समिति 
का अध्यक्ष होगा और 
उस स्थिति में कार्यवाई 
का विवरण स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशक के पास 
अनुमोदनार्थ भेजा जा 
एगा । 


4 . 


___ 1 2 
14. इलैक्ट्रिका 

सुपरवाइजर 


1 * 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
"ग " अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


330- 8- 370-10- लागू नहीं होता 
400-दारो०- 10 
400 रु . 


* कार्यमार के अनुसार इस संख्या में परिवर्तन किया जा सकता है । 


25 से 30 वर्ष तक मैट्रिक पास अथवा इसके समतुल्य 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अहंता । 
जारी किए गए अनुदेशों इलैक्ट्रिकल इंजिनियरिंग में डिप्लोमा 
अथवा आदेशों के अनुसार अर्थात् एल०ई०० 
मरकारी कर्मचारियों के उन उम्मीदवारों को प्रायमिकता दी 
लिए 35 वर्ष तक जाएगी जिन्हें एच०टी० तथा 
शिपिलनीय । 

एल०टी० इंस्टालेशन को चलाने 
नोट : आयुसीमा विनिश्चित सया रख -रखाव का अनुभव 

करने की निर्णायक हो जिसमें ट्रांसफार्मर तया स्विच 
तारीख भारत में रहने गियर का अनुभव भी शामिल है । 
वाले अभ्यर्थियों से 
उनसे भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं । आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की 
जाने वाली मियुक्ति 
के मामले में आयुसीमा 
में विनिश्चित करने 
की निर्णायक तारीख 
यही होगी जिस अंतिम 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालयों को उम्मीद 
वारों के नाम भेजने के 
लिए कहा गया हो । 


- 


- 


- 


- - 


- 


___ 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 
दो वर्ष 


11 

12 

13 
पदोन्नति द्वारा अन्यया सीधी भर्ती इलैक्ट्रिशियन ( 260- 350) जो कर्मचारियों के स्थायीकरण लागू नहीं होता 
द्वारा 

अपने ग्रेड में पांच वर्ष की के लिए समूह "ग "विभागीय 
नियमित सेवा कर चुके हों । पदोन्नति समिति जिमकी 

संरचना इस प्रकार है: - - 
( 1 ) उप सहायक महा 
निवेशक (चिकित्सा 
सामग्री भंडार ) 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) फैक्ट्री मैनेगर/डिपो 
___ मनेजर ---- सदस्य 
( 3 ) सहायक डिपो 
___ मैनेजर/ लेखा अधि 

कारी - - सवस्य 
( 4 ) पहां पर स्थित 

केन्द्रीय सरकार के 
किसी अन्य कार्यालय 
का एक अधिकारी 

-- - सदस्य 
नोट :-- - उप महायक महा 
निदेशक (चिकित्सा 
मामग्री भंडार ) की 
अनुपस्थिति में डिपो 
मैनेजर/ फैक्ट्री मनेजर 
विमागीय पदोन्नति 
समिति का अध्यक्ष 
होगा और उस स्थिति में 
कार्रवाई का विवरण 
स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक 
के पास अनुमोदननाथं 
भेजा जाएगा । 


123 
15. हषर ( भारी * 6 सामान्य केन्द्रीय सेवा, 320- 6-326- 8- 360 - लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष अनिवार्य : मिडिल स्कूल स्टैगई पाम । 
गाड़ी ) *कार्य नार अराजपत्रित 10 - 400 60 

( i) केन्द्रीय सरकार द्वारा मोटर ( भारी गाड़ी चलाने का 
के अनुसार इस अलिपिक -वर्गीन 

जारी किए गये अनुदेशों वैध लाइसेंम होना चाहिये । 
संख्या में परि . 

अथवा आदेशों के अनुमार 
वर्तन किया जा 

सरकारी कर्मचारियों के 
सकता है । 

लिए 35 वर्ष तक 
शिपिलनीय । 
मोट: -- आयुसीमा विनि 
श्चित करने की निर्णायक 
तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन जो 
आमान और निको . 
बार द्वीप समूह 
तथा लक्ष्यद्वीप में 

रहते हैं ) आवेदन 
1353 GI / 82 - 4. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख होगी। रोजगार 
कार्यालय के माध्यम 
से की जाने वाली नियु 
क्ति के मामले में आयु 
सीमा विनिश्चित करने 
की निर्णायक तारीख 
वही होगी जिस अंतिम 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालयों को उम्मीद 
वारों के नाम भेजने 
के लिए कहा गया हो । 


9 


11 


_ 12 


12 


13 


14 


10 
दो वर्ष 


- 


लागू नहीं होता 


___ सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होना 


13 

14 
कर्मचारियों के स्थायीकरण लागू नहीं होना 
के लिए समूह "ग " 
विभागीय पदोन्नति , 
जिसकी संरचना इस 

प्रकार है - - 
( 1 ) उप सहायक महा 
निदेशक (चिकित्मा 
मामग्री भंडार. ) 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) फैक्ट्री मैनेजर 
डिपो मैनेजर 

-- - मवस्य 
( 3 ) सहायक डिपी मैनेजर / 
लेखा अधिकारी 

- सवस्य 


( 4 ) वहां पर स्थिन 
केन्द्रीय सरकार के किसी 
अन्य कार्यालय का 
एक अधिकारी 


- - सवस्य 


नोट .- - उप सहायक महा 
निदेशक (चिकित्सा सामग्री 
भण्डार ) की अनु 
पस्थिति में फैक्ट्री 
मैनेगर / डिपो मनेजर 
विभागीय पदोन्नति 
समिति का अध्यक्ष 
होगा और उस स्थिति में 
कार्रवाई का विवरण 
स्वास्थ्य सेवा महानि 
देशक के पाम अनु 
मोदनार्थ भेजा जाएगा । 


. 


. 


. 
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- -- - 


- - 


- 


- - - - 


-- - - 


- - - - 


5 


मामान्य केन्द्रोष मेवा , 
ममह " ग " अगजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


16. प्रयोगशाला 1 * 
महायक 

कार्यभार के 
अनुमार इम 
संख्या में परि 
वर्तन किया जा 
सकता है। 


260- 8- 200- ६०- नाग नहीं होना 18 से 25 वर्ष 
गे 8 - 340-10 

( 1 ) केन्द्रो माकपद्वारा 
380-दरो० 10 

जारी किए गए अनुदेशों या 
470 रुपये 

आदेणों के अमुमार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिपनीय । 


विज्ञान के साथ मैट्रीकुले शन तथा 
5 वर्ष का प्रयोगशाला अनु नव 
अथवा विज्ञान के साथ इंटरमीजि 
एट तथा 2 वर्ष का प्रयोगशाला 
अनुभव । 


नोट ... आयुसीमा विनिश्चित 
करने की निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्य 
थियों में ( उनमे भिन्न जो 
अरमान और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लभद्रोप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने की 
को अन्तिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
मे को जाने वाली नियुक्ति के 
को मामले में आयु सीमा 
विनिश्चित करनेकी निर्णायक 
सारीख वही होगी जिस अन्तिम 
तारीख मक रोजगार कार्या 
लयों को उम्मीदवारों के 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया हो । 


-- - - 


- 


- - - - -- - 


10 


11 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


नाग नही होना 


स्थायोकरण के लिए समूह लागू नहीं होता 
" ग " विभागीय पदोन्नति 
ममिति जिसकी संरचना 
इस प्रकार है - - 
(i ) उप - सहायक महा 
निदेशक (चिकित्मा 
मामग्री भण्डार ) 

- --- अध्यक्ष 
( ii ) फैक्ट्री मैनेजर 
__ डिपो मनेजर 

- सवस्य 
( iii ) सहायक डिपी मैने 
जर/लेखा अधिकारी 

- सदस्य 
(iv ) वहाँ पर स्थित 

केन्द्रीय सरकार के किसी 
अन्य कार्यालय का एक 
अधिकारी 

- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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13 


नोट :-. , उप -सहायक महा . 
निवेशक (चिकित्सा 
सामग्री भणार ) की 
अनुपस्थिति में फैक्ट्री 
मैनेजर/डिपो मैनेजर 
विभागीय पदोन्नप्ति समिति 
का अध्यक्ष होगा 
और उस स्थिति 
में कार्रवाई का विवरण 
स्वास्थ्य सेवा महा 
निवेशक के पास अमु 
मोवनार्थ भेजा जाएगा । 


1 2 3 

4 

5 
17. निम्न श्रेणी * 254 सामान्य केन्द्रीय सेवा, 260- 6-290-६० लागू नहीं होता 
लिपिक * कार्यकार के समूह " ग " अराजपत्रित रो०- 6- 328- 8 

अनुसार इम लिपिकवर्गीय 366-८०रो०- 8 
संख्या में 

390 -10- 400 रु . 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - - -- - - 
18 से 25वर्ष 
18 से 25 वर्ष ( 1 ) मैट्रिकुलेशन अथवा इसके समतुल्य 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अर्हता 
जारी किए गये अनुदेशों ( 2 ) टाइपराइटिंग में कम से कम 30 
अथवा आवेशों के अनुसार शब्द प्रति मिनिट की गति होनी 
सरकारी कर्मचारियों के लिए पाहिए । 
3 5 वर्ष तक शिथिलनीय । 
नोट :- - आयुसीमा विनि 
निश्चित करने की मिर्णायक 
तारोख भारत में रहने वाले 
अभ्याथियों से ( उनसे भिन्न 
जो अण्डमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाने 
याली नियुक्ति के मामले में 
आयुसीमा विनिश्चित करने 
को निर्णायक तारीख यही 
होगो जिस अंतिम तारीख 
सक रोजगार कार्यालयों को 
उम्मीदवारों के नाम भेजने 
के लिए कहा गया 


हो । 


9 


10 


___ 12 


14 
लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


11 
( i ) 90 प्रतिशत सीधी भर्ती 

90 प्रतिशत साधा भता 

द्वारा तथा 
( ii ) 10 प्रतिशत रिमिता 

सम ह “घ " के उन कर्मचारियों 
में मे भरी जाएंगी जो डिपी 
के नियमित स्टाफ में होगी , 
मशर्ते कि वे निम्नलिखित शत 


13 
समूह " ग " विभागीय पदो - 

प्रति ममिति जिसकी 
मंरचना इस प्रकार है: --- 
( 1 ) उप सहायक महा 
निदेशक :- - (चिकित्सा 
सामग्री भण्डार ) 

- - अयक्ष 


[ भाग II --- 


(i ) ] 
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11 


12 


13 


14 


. 


__ पूरी करते हो :- - . 
( क ) चयन समूह " प " के उम 
कर्मचारियों में से विभागीय 
परीक्षा द्वारा किया जाएगा 
जो अपेक्षित न्यूनतम शैक्षिक 
अर्हता अर्थात् मैट्रिकुलेशन 
अथवा उसके समतुल्य अर्हताएं 
रखते हों । 


( ख ) उक्त विभागीय परीक्षा 

के लिए न्यूनतम आयु 45 
वर्ष ( अनुसूचित जातियों 
तथा अनुसूचित जनजातियों 
के लिए 80 वर्ष ) होगी 
( ग ) समूह “ घ ” में कम से कम 
5 वर्ष की सेवा होना 

अमिषार्य है । 
( च ) इम तरीके से होने वाली 

पवोमतियों की अधिकतम 
संखया वर्ष के दौरान अवर 
श्रेणी लिपिकों के संबर्ग में 
होने वाली रिक्तियों के 10 
प्रतिशत तक सीमित होंगी , 
न भरी गई रिक्तियां अगले 
वर्ष नहीं ले जाई जाएंगी । 


( 2 ) फैक्ट्री मैनेजर डिपो 

मैनेजर - - सदस्य 
( 3) सहायक रिपो मैनेजर 
लेखा अधिकारी 

- - सदस्य 
( 4 ) यहां पर स्थित केन्द्रीय 

सरकार के किसी अन्य 
कार्यालय का एक अधि . 

कारी - - सवस्य 
मोट:---- उप सहायक महा. 
निदेशक ( चिकित्या मा 
मग्री भण्डार ) को अनु . 
पस्थिति में डिपो मनेजर 
फैक्ट्री मनेजर विभा 
गीय पदोपति ममिति 
का अध्यक्ष होना और 
इस स्थिति में कार्रवाई 
का विवरण स्वास्थ्य सेवा 
महा-निदेशक के पास अनु 
मोवनार्थ भेजा जाएगा । 


__ 1 2 

3 
8. वेरी टाइप 2 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 260-6- 29 0-२० लाग नहीं होता 

एवं आई०बी० * कार्य तार ममह " ग " अगजपत्रित रो० 6- 326-8 
एम० आपरेटर के अनु• अलिपिकवर्गीय 366-दारो०- 8 
सार इस 

390- 10- 400 रु० 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
मझता है । 


( 1 ) मट्रिकुलेशन अथवा 

समतुल्य अर्हता 
( 2 ) मैमज गेस्टेटनर गुप्लीकेटर 

प्राइवेट लिमिटेड , नई 
दिल्ली को गेस्ट्रा स्टैसिल कटिंग 
गेस्टरनर मेंक मशीनों को चलाने 
के प्रशिक्षण का प्रमाण-पत्र । 


18 से 25 वर्ष 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गये अनुदेशों 
अथवा आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 

35 वर्ष तक शिथिर नीय : 
मोट:--- आयुसीमा विनि 
श्चित करने की निर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न 
जो अण्डमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं । आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीम 
होगी । रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाने वाली 
नियुक्ति के मामले में आयु 
सीमा विनिश्चित करने की 
निर्णायक तारोष वही होगी 
जिस अंनिस तारीख तक 

रोजगार कार्यालयों को 
उम्मीदवारों के नाम भेजने 
के लिए कहा गया हो । 
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- - _ _ 


_ 


- - 


___ 10 


13 


दो वर्ष 


आयु -- महीं 
अहमा - हा 


डिपोवार, आधार पर पदोनि वरिष्ठा तथा योग्यता के आधार मन्ह "ग " विभागीय लागू नहीं होता 
द्वारा अन्यथा मीधी भर्ती द्वारा पर वह दफ्तरी जो अपने पदोन्नति ममिति जिसकी 

ग्रेड में आठ वर्ष का निय - मंग्चना इस प्रकार है: 
मित सेवा कर चुका हो । 1. उप महायक महानिदेशक 

( चिकिमा मामग्री 


- - अध्यक्ष 
2 . हिपो मैनेजर 

--- सदस्य 
3. सहायक धिपो मनेजर / 
लेखा अधिकारी 

- - सदस्य 
4 . यहां पर स्थित 
केन्द्रीय सरकार 
के किमी अन्य कार्यालय 
का एक अधिकारी 

- - सदस्य 
नोट .- - उप सष्ठायक महा 
मिदेणक (चिकित्मा 
मामग्री भण्डार ) : 
अनुपस्थिति में 
डिपो मैनेजर फैक्ट्री 
मैनेजर विभागीय पदो 
अप्ति समिति का अध्यक्ष 
होगा और उस 
स्थिति में कार्रवाई 
का विवरण स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशक के पास 
अनुमोवमार्थ भेजा 
जाएगा । 


- 


- 


- - 


- 


_ _ 


5 


- - 


___ 
1 

3 
नावर एवं * सामाग्य केन्द्रीय सेया , 2610- 6 - 290-६ 
मैकेनिक ( कार्यभार के समूह "ग " अराजपवित रो०- 6- 32.6- 8 
मनुमार इम अलिपिकवर्गीय 

366- १० रो 
संख्या में 

8- 390- 10 
परिवर्तन किया 

4000 
जा सकता है ) 


7 

- - - - 
लागू नहीं होता 23 से 30 वर्ष 

1. मिडिल स्टेंडई पास । 
1. केन्द्रीय सरकार द्वारा 2. हलके और भारी ट्रैक्टरों को 
जारी किए गये अनुदेणों चलाने में व्यवसायिक कुणलता 
अथवा आदेशों के अनुसार तथा ड्राइविंग का वध लाइसेस । 
मरकारी कर्मचारियों के 3. ट्रक्टरों/ गाड़ियों के रख - रखाव 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल - और छोटी मोटी मरम्मत के 
मीय । 

साथ का 2 वर्ष का अनुभव । 
नोट :- - आयुमीमा विनि - 4, भारी वाहनों को चलाने का 3 
श्चित करने को निर्णायक वर्ष का अनुभव । 
तारीख भारत में रहने वाले छिनीय : किसी प्रशिक्षण केन्द्र से 
अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न मशीनरी के रख -रखाव और उसे 
जो अण्डमाम और निकोबार चलाने के प्रशिक्षण का प्रमाण-पत्र । 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते है ) आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालय 
के माध्यम मे को जाने 
वाली नियुक्ति के मामले में 
आयुसीमा विनिश्चित करने की 
निणायक तारीख वही होगी 
जिम अंतिम तारीख तक 
रोजगार कार्यालयों को 
उम्मीदवारों के नाम भेजने 
के लिए कहा गया हो । 


[ भाग II - - खण्तु 3 ( i) 1 

- - - - - 
9 


जाम 1 जल ()] _ _ _ 


भारत का राजपवन,मार्च 191मागुन । १० 


- - 
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10 


11 


13 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


भारत का राजपत्र , मार्च 5, 1983/ फाल्गन 14, 1904 

- - - 

____ 12 
स्थानान्तरण द्वारा अन्यथा सीधी ममूह “ घ के कर्मचारियों के स्थायाकरण के लिए ममूह 
भर्ती द्वारा 

स्थानान्तरण द्वारा जिनके पास "ग " विभागीय पदोन्ननि 
ड्राईविग का वैध लाईसेंस हो समिनि जिसकी संरचना 

और सीधी भर्ती के लिए इस प्रकार है : 
निर्धारित अर्थताएं रखते हों 1. उप महायक महा 
तथा इस पद के लिए उनकी निदेशक ( चिकिस्मा 
उपयुक्मता को जानने हेतु सामग्री भण्डार )--- अध्यक्ष 
ड्राईविंग टेस्ट लिया जाएगा । 2. फैक्ट्री मैनेजर | उिपो 

मैनेजर / लेखा अधिकारी 

- मदस्य 
3. महायक डिपो मैनेजर 

लेखा अधिकारी -- सदस्य 
4. यहां पर स्थित केन्द्रीय 

सरकार के किसी अन्य 
कार्यालय का एक अधि 

कारी _ - - सदस्य 
नोट : उप सहायक महा 
निदेशक (चिकित्मा 
सामग्री भण्डार ) की 
अनुपस्थिति में डिपो 
मैनेजर | फैक्ट्री मैनेजर 
विभागीय पदोलमि ममिति 
का अध्यक्ष होगा 
और उस स्थिति में 
कार्रवाई का विवरण 
स्वास्थ्य सेवा महानिदे 
शक के पास अनुमोदनार्थ 
भेजा जाएगा । 


- - 


- - - -- - 


____ 1 2 
20. टेलीफोन 

अपरेटर 


3* मामान्य केन्द्रीय सेवा 260-6-290- ६० लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या उसके समतन्य 
* कार्यभार समूह "ग " अराजप- रो०- 6- 326- 8 

सरकार द्वारा जारी किए पहना । 
के अनु - नित अलिपिकवर्गीय 366-1०रो०- 8 

गाए अनुदेणों या आदेशों ( 2 ) पी० बी० एक्स को पनाने का 
सार इस 390 -10- 40160 

के अनुसार सरकारी कम - प्रशिक्षण । 
संख्या में 

पारियों के लिए 35 वर्ष ( 3 ; पी० बी० एक्स . या पी० ए० मी० 
परिवर्तन 

तक शिथिलनीय । एक्म को चलाने के कार्य का 
किया जा 

नोट: - आयमीमा विनिश्चिन एक वर्ष क! अन भव । 
सकता है । 

करने की निर्णायक 
तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न हो 
अण्डमान और निकोबार 
वीप समूह तथा लभद्वीप 
में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने की अंन्तिम 
तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाने वाली नियुक्ति 
के मामले में प्रायु मीमा 
विनिश्चित करने को 
निर्णायक तारीख वही 

होगी जिस अन्तिम 
सारीख तक रोजगार 
कार्यालयों को 
उम्मीदवारों के नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया हो । 
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___ 9 


10 


13 


____ 14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


स्थायीकरण के लिए मम ह लाग नहीं होता 

"ग " विभागीय पदोन्नति 
समिति जिसकी संरचना 

इस प्रकार है 
( 1 ) उप सहायक महानि 

देपाक ( चिकित्सा सामग्री 
भण्डार ) – अध्यक्ष 


( 2 ) फैक्ट्री मैनेजर पिो 
मैनेजर – सवस्य 


( 3 ) सहायक डिपो मैनेजर 

लेखा अधिकारी -- सवस्य 
( 4 ) वहां पर स्थित केन्द्रीय 

सरकार के किसी अन्य 
कार्यालय का एक अधि 
कारी 

सदस्य 


नोट :- उप सहायक महानि 

देशक (चिकित्सा सामग्री 
भण्डार ) की अनुपस्थिति 
में डिपो मैनेजर | फैक्ट्री 
मैनेजर विभागीय पदो 
प्रति समिति का अध्यक्ष 
होगा और उस स्थिति में 
कार्रवाई का विवरण 
स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक 
के पास अनुमोदनाथ भेजा 
जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


21 . प्रधाम बबई 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


4 * 
* कार्य - 
भार 


सामन्य केन्द्रीय सेवा 
समूह " ग " मराजप - 
जित पलिपिकवर्गीय 


260- 6-326-10 गरन्चयन 
रो० - 8- 350- 50 


मनुसार 


संख्या 


परि 
यतन 
किया 


मकता 


[ भाग I - खण्ड 3 (i )] 
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10 


11 


12 


____ 13 


14 


नही 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


वरिष्ठ बबई ( 225 -380- रुपए ) समूह "ग " विभागीय पदो - 

जो अपने ग्रेड में दो वर्ष की ननि समिति जिसकी 
नियमित सेवा कर चुका हो संरचना इस प्रकार है: 
अन्यथा जो वह बढ़ई ( 210- ( 1 ) उप सहायक महानिदे 
225 रु० ) ग्रेड में तीन वर्ष की शक (चिकित्सा मामग्री 
नियमित सेया कर चुका हो । भण्डार.) - - अध्यक्ष 

( 2 ) फैक्टरी मैनेजर 
__ डिपो मैनेजर - सदस्य 
( 3 ) सहायक डिपी मैनेजर 

लेम्द्रा अधिकारी-- सदस्य 
( 4 ) वहां पर स्थित केन्द्रीय 

सरकार के किसी अन्य 
कार्यालय का एक 

अधिकारी - सदस्य 
नोट:-- उप सहायक महा 
निदेशक ( चिकित्सा 
सामग्री भण्डार ) की अनु 
पस्थिति में डिपो मैनेजर 
फैक्टरी मैनेजर विभा 
गीय पदोन्नति समिति 
का अध्यक्ष होगा और 
उस स्थिति में कार्रवाई 
का विवरण स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशक के पास 
अनुमोदनार्थ भेजा जाएगा । 


R 


7 


- 


- 


- - 


134 

22. मोटर मैकेनिक 3 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-८० गैर- चयम 
( ट्रैलर पम्प ) * कार्यभार समूह " ग " अराजप - रो०- 8- 350रु . 

के जिना अपिलिकावर्गीय 
प्रमुसार 


किमी मान्य प्राप्त संस्था का 
प्रमाण-पत्र / मोटर मालिक को 
योग्यता 


संख्या में 
परिवर्तन 
मिण जा 
सकता है 


18 - 25 वर्ष केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी 
अनुदेशों या उद्देश्यों 
के अनुसार सरकारी 
फर्मचारियों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिलनीय । 
नोट : मायु सीमा विनि 
श्चित करने की निर्णा 
यक नारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो प्रा 
मान मोर निकोबार 
धीप समूह तथा लभदीप 
में रहते है ) पावेदन 
प्राप्त करने की प्रतिम 
तारीख होगी । रोज 
गार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने 
वाली नियुक्ति के मामले 
में मायुसोमः विनि . 
पिषत करने की निर्णायक 
सारोब यही होगी 
जिस अंतिम तारीख तक 
रोजगार कार्यालयों को 
उम्मीदवारों के नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया हो । 


1353GU82 - 5 . 
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9 


आप नहीं दो वर्ष 


8 . . 
आय : नहीं 
अहंसाएं : हाँ 


दो वर्ष 


पदोपति द्वाराजिनके नहो सकने आने मेड़ मेंतीन वयों की राममूह विभागीय पदो 


10 11 . . ... 1 . , . 

13 . 
पदोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने आने ग्रेड में नीन वर्षों की ममह " ग " विभागीय पदो - लाग नहीं होता । 
पर सीधी भर्ती द्वारा । नियमित सेवा वाले मशीन आपरेटर प्रति ममिति जिगकी 

जिनको ट्रेलर पम्प और मोटर मेक - संरचना इस प्रकार है: 
निजम के काम की जानकारी हो । ( 1 ) उप सहायक महानि 

देशक (चिकित्सा सामग्री 

भण्डार ) - अध्यक्ष 
( 2 ) डिपो मैनेजर -- मवस्य 
( 3 ) महायक डिपो मैनेजर 

लेखा अधिकारी - मवस्य 
( 4 ) वहा पर स्थित केन्द्रीय 

सरकार का किसी अन्य 
कार्यालय का एक अधि 

कारी - मवस्य । 
नोट : उप सहायक महानि 
देशक (चिकित्सा सामग्री 
भण्डार ) की अनुपस्थिनि 
में डिपो मनेजर विभा 
गीय पदोन्नति समिति 
का अध्यक्ष होगा 
और उस स्थिति में 
कार्रवाई का विवरण 
स्वास्थ्य सेवा महानिवे 
शक के पास अनुमोद 
नार्थ भेजा जाएगा । 


चयन 


23. हिमाण्ड इम - 30 माभान्य केन्द्रीय सेवा 260-6-3 2 6-10 

काइबर पैकिंग: कार्यभार समूह " " अराजपत्रित रो०- 8-350-२,० 
सुपरवाइजर के अनुसार अलिपिक वर्गीय 

इस 
संख्या में 
परिवर्तन 
कियाजा 
सकता 


15 से 25 वर्ष मटिकलेट या उसके समतुल्य प्रहर्ता 

( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गये अनु 
देशों या उवेश्यों के 
अनुसार मरकारी कर्म 
पारियों के लिए 35 

वर्ष तक शिथिलनीय । 
मोट : प्राय सीमा विनिश्चित 
करने की निर्णायक 
तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों में (उन 
से भित्र जो अपमान 
और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लभवीप में 
रहते है ) पावेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्या 
लयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति 
के मामले में मायु सीमा 
विनिश्चित करने की 
निर्णायक तारीख वही 
होगी जिम मंतिम 
नारीख तक रोजगार 
कार्यालयों को उम्मीदवारों 
के नाम भेजने के 
लिए कहा गया हो । 


- . 
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10 


11 


12 


13 


- 


- - 
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- 


_ _ 


. . 


- 


- - - - 
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दो वर्ष 


विभागीय मालिफाइंग परीक्षा 
लेकर डिपो बार आधार पर पदो- 
मति द्वारा जिसके म हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


अपने ग्रेड मे तीन वर्ष की नियमित समूह ग विभागीय पवा- लागू नहीं होता । 
सेवा वाले 

प्रति ममिति जिसकी संरचना 
एसेम्बलर एवं चैकर इस प्रकार है : 

( 1 ) उप सहायक महानि 
- - रिकार्डकीपर 

देशक ( चिकित्सा सामग्री 
- - वरिष्ठ मवई 

भण्डार ) - अध्यक्ष 
( 2 ) डिपो मैनेगर - - सदस्य 
( 3 ) सहायक डिपो मैनेजर 

लेखा अधिकारी -- सदस्य 
( 4 ) वहाँ पर स्थित केन्द्रीय 

सरकार का किसी अन्य 
कार्यालय का एक अधि 
झारी -- मदस्य । 
नोट : उप महायक महानिदेशक 
( चिकित्सा सामग्री भण्डार ) 
की अनुपस्थिति में डिपो 
मैनेजर विभागीय पदो 
भति समिति का अध्यक्ष 
होगा और उस स्थिति 
में कार्रवाई का विवरण 
स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक 
के पास अनुमोदनार्थ 
भेजा जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


24 


चयन 


मैट्रिकुलेट या उसके समतुल्य पाहता 


___ 1 2 

3 
सुपरवाइजर 5 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 26006- 3 26-१० 

* कार्यभार समूह "ग " अराजपत्रित रो08- 350 -२० 

के अनु - पलिपिक वर्गीय 
सार इस 
संस्था 
में परि 
वर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष - 
(i ) केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गये अनुदेशों 
या उद्देश्यों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तक 
शिथिलनीय । 
नोट : प्राय सीमा 
विनिश्चित करने की 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले प्रथियों 
से उनसे भिन्न जो 
मण्डमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षदीप 
में रहते हैं ।) प्रावेदन 
प्राप्त करने को अन्तिम 
तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली नियुक्ति 
के मामले में प्रा. यु सीमा 
विनिश्चित करने की 
निर्णायक सारीख वही 
होगी जिस मंतिम 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालयों को उम्मीदवारों 
के नाम भेजने के लिए 
कहा गया हो । 
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- - 
11 

12 

13 
दो वर्ष विभागीय क्वालिफाइंग परीक्षा अपने ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित समूह "ग " विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

लेकर डिपो वार आधार पर पदो . सेवा वाले केयर टेकर । समिति जिसकी संरचना 
नति द्वारा जिसके न ही मकने 

इस प्रकार है : 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

( 1 ) उप सहायक महानि 
देशफ (चिकित्सा सामग्री 

भण्डार ) - अध्यक्ष 
( 2 ) डिपो मनेजर - सदस्य 
( 3 ) सहायक डिपो मैनेजर / 

लेखा अधिकारी सदस्य 
( 4 ) वहां पर स्थित केन्द्रीय 

सरकार के किसी अन्य 
कार्यालय का एक 

अधिकारी - - सदस्य 
नोट : उप सहायक महानि 
देशक (चिकित्सा सामग्री 
भण्डार की अनुपस्थिति 
में डिपो मैनेजर विभा 
गीय पदोमप्ति समिति 
का अध्यक्ष होगा और 
उस स्थिति में कार्रवाई 
का विवरण स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशक के 
पास अनुमोवनार्थ 
भेजा जाएगा । 


. . . . 


____ 4 


1 2 
25. बुषिग और 

फ्लियरिंग 
सुपरवाइजर 


3 
14 * सामाग्य केन्द्रीय सेवा 260- 8 - 326- ८०रो० चयन 
* ( कार्य समूह "ग " अराज 8 - 350 रुपए 
भार के पत्रित अलिपिक 
अनुसार वर्गीय 
इस संख्या 
में परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष मैट्रिक अथवा इसके समकक्ष । रेल 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा प्रेषित माल की बुकिंग और 

द्वारा जारी किए मिलयरेंस का अनुभव । मजदूरों 
गए अनुदेणों या को नियंत्रित करने का अनुभव । 
आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिलनीय । 
नोट : - आयुसीमा वि 

निश्चित करने की 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमान 

और निकोबार 
वीपसमूह तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं । ) 
आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम 
से की जाने वाली 
नियुक्ति के मामले 
में आयुसीमा वि 
निश्चित करने की 
निर्णायक तारीख 
वही होगी जिसे 
अंतिम तारीख तक 
रोजगार कार्या 
लयों को उम्मीद 
पारों के नाम भेजने 
के लिए कहा गया 


[भाग-I -खण्ड (3) __ _ भारत का राजपाल, सायं 5,191फाल्गुन 14,1504 


[ भाग II -- खण्ड 3 (i ) ] 


... 


___ 12 


__ 13 


____..... . ... 


लागू नहीं होता . 


दो वर्ष 
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- . - . 
11 

14 
विभागीय क्वालिफाइंग एसेम्बलर - एवं-कार कर,जिनकी ममूह "ग " की विभागीय पदो - लागू नहीं होता 

परीक्षा लेकर डिपी - इन ग्रेडों में 3 वर्ष की न्नति समिति का गठन :-- - 
वार पदोन्नति द्वारा नियमित सेवा हो , . 

(i ) अप सहायक महानिदेशक 
प्रग्यथा सीधी भर्ती द्वारा 

( मेडिकल स्टोर ) - अध्यक्ष 
(ii ) डिपो मैनेजर सदस्य 
(iii ) सहायक डिपो मैमेजर/ 

लेखा अधिकारी -- सदस्य 
( iv ) वहां पर स्थित केन्द्रीय 

सरकार के किसी कार्या 
लय का एक अधिकारी 

- - सवस्य 
नोट -- - उप - सहायक महानिदेशक 

मंडिकल स्टोर, की अन , 
पस्थिति में , डिपो मैनेजर 
विभागीय पदोन्नति समिति 
का अध्यक्ष होगा और उस 
स्थिति में कार्रवाई का 
विवरण स्वास्थ्य सेवा महा 
निवेशालय के पास अनु 
मोदनार्थ भेजा जाएगा । 


1 2 3 
26. लेबर सुपरवाइ- 12 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 8- 326- 4. रो.- चयन 

* ( कार्य- समूह “ ग ” अराजपत्रित 8 - 350 रुपए 
भार के अलिपिकवर्गीय 
अनुमार 
इस संख्या 
में परिवर्तन 
किया जा 


सकता 


18 से 25 वर्ष मैट्रिक अथवा इसके समकक्ष बड़े 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार मजदूर ममूहों को नियंत्रित करने 

द्वारा जारी किए तथा वर्कमैनों के कार्य को 
गए अनुदेशों या चलाने का अनुभव । 
आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिलनीय 
नोट : आयुसीमा विनि 
श्चित करने 
की निर्णायक 
तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे 
भिन्न जो भण्डमान 
और निकोबार 
द्वीपसमूह तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम 
तारीख होगी । रोज 
गार कार्यालय में 
माध्यम से भी जाने 
वाली नियुक्ति के 
मामले में आयु सीमा 
विनिश्चित करने 
की निर्णायक तारीख 
वही होगी जिस 
मंतिम तारीख तक 
रोजगार कार्यालयों 
को उम्मीदवारों के 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया हो । 
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- 


- - 


लागू नहीं होता 


____ 10 
दो वर्ष । 


दो वर्ष 


12 

13 
विभागीय क्वालिफाईम मशीन आपरेटर, फिटर और ममूष्ठ " ग " को विभागीय पदो- लाग नहीं होता 

परीक्षा लेकर डिपोवार वरिष्ठ पैकर जिमकी इन जति समिति का गठन :-- 
पदोन्नति द्वारा अन्यथा ग्रेडों में 3 वर्ष की नियमित (i ) उप -सहायक मठ निदेशक 
सीधी भर्ती ाग । सेवा हो । 

( मेडिकल स्टोर.) 

- - अध्यक्ष 
( ii ) डिपो मैनेजर--- सदस्य 
( iii ) सहायक डिपो मैनेजर / 

लेखा अधिकारी - सदस्य 
( iv ) वहाँ पर स्थित केन्द्रीय 

सरकार के किसीकार्या 
लय का एक अधिकारी 

- - सदस्य 
नोट:----उप -सहायक महानिदेशक 

( मेडिकल स्टोर ) को मनु 
पस्थिति में , डिपो मैनेजर 
विभागीय पदोन्नति 
समिति का अध्यक्ष होगा 
मौर उस स्थिति में मार 
याई का विवरण स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशालय के पास 
पमुमोदनाय भेजा जाएगा । 


12 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


27 . ड्राइवर 


__ _ 6 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 280- 6 - 328 - ८०रो०. लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष अनिवार्य : 
* कार्यभार समूह " ग " अराज- - 8 - 350 रुपये 

( i ) केन्द्रीय सरकार कारों और मझोले से वाहनों को 
के पत्रित अलिपिक 

द्वारा जारी किए चलाने का वैध लाइसेंस होना 
अनुसार वर्गीय 

गए अमुदेशों या चाहिए । तथा तीन वर्ष का 
इस संख्या 

आदेणों के अनुसार ड्राइविंग अनुभव हो । 
में परि 

सरकारी कर्मपा - वांछनीय : 
वर्तन किया 

रियों के लिए 35 आठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
जा सकता 

वर्ष तक शिपिलनीय 
मोट : आयुसीमा विनि 

पिचत करने की 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उन 
से भिन्म जो अण्ड 
मान और निको 
बार द्वीपसमूह 
तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार 
कार्यालय के 
माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति 
के मामले में 
आयु सीमा विनि 
श्चित करने की 
निर्णायक तारीख 
वही होगी जिस 
अंतिम तारीख तक 
रोजगार कार्यालयों 
को उम्मीदवारों के 
माम भेजने के लिए 
कहा गया हो । 
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11 


. . . 10. 


13 


12 


मान नही होता 


. . 9 . 
लागू नहीं होता 


- सी 


- सामू हो 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए "" " विभागीय लागू नहीं होता 

पदोन्नति समिति का गठन : 
( 1 ) उप -महानिदेशक (मेडिकल 

स्टोर ) -- अध्यक्ष 
( 2 ) फैक्टरी मैनेज /डिपो 

मैनेजर -- सवस्य 
( 3 ) सहायक डिपो मैनेजर 

लेखा अधिकारी - - सदस्य 
( 4) वहां पर स्थित केन्द्रीय 

सरकार के किसी कार्या 
लय का एक अधिकारी 

- - सदस्य 
नोट :- - उप-सहायक महानिदेशक 

( मेडिकल स्टोर ) की अनु 
पस्थित में फैक्टरी मैनेजर 
डिपो मनेजर पभागीय 
पदोन्नति समिति का अध्यक्ष 
होगा और उस स्थिति में 
कार्रवाई का विवरण स्वा 
स्थ्य सेवा महानिदेशालय के 
पाम अनुमोदनाएं भेजा 
जाएगा । 


28 . इलेक्ट्रीशियन 


___ 
456 

भामाश्य केन्द्रीय सेवा 260- 6-326 - लागू नहीं होता 
* (कार्य - समूह " ग " अराज - दरो-8 
भार के पत्रित अलिपिक 350 रुपए 
अनुसार वर्गीय 
इस संख्या 
में पार . 
वर्तन किया 
जा सकता 


8 
25 से 30 वर्ष 

(i ) मेट्रिक उत्तीण अथवा समकक्ष 
( i ) केन्द्रीय सरकार द्वारा (ii ) वायरमन के लिए मान्यता 

जारी किए गए अमु . प्राप्त संस्थान द्वारा प्रदत्त वाता 
देशों या आदेशों के प्रमाण- पत्र । 
अनुसार सरकारी कर्म 
कारियों के लिए 35 

वर्ष तक शिपिलनीः । 
नोट :- - आय सीमा विनि 

मिश्चत करने को निर्णा 
यक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अण्ड 
मान और निकोबार 
वीपसमूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने को अन्तिम 
तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाने वाली नियुक्ति 
के नामले में आयु सीमा 
विनिश्चित करने की 
निर्णायक तारीख वहीं 
होगी जिस अन्तिम 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालयों को उम्मीद 
बारों के नाम भेजने के । 
लिए कहा गया हो । 
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10 


11 


12 


___ 13 


14 


9 
. - - - - 

लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती प्राग 


लागू नहीं होता 


नाग नहीं होता 


समूह "ग " की विभागीय 
पदोन्नति समिति का 
गठन : - -- 


( i ) उप - सहायक महा 
निदेशक ( मेडिकल 

स्टोर ) - - अध्यक्ष 
( ii ) डिपो मैनेजर/फैक्टरी 

मैनेजर - - सदस्य 
(iii ) सहायक डिपो मनेजर 

लेखा अधिकारी — सवस्य 


(iv ) वहां पर स्थित केन्द्रीय 

सरकार के किसी कार्यालय 
का एक अधिकारी - सदस्य 


नोट : - - उप - सहायक महा 
निदेशक ( मेडिकल स्टोर ) 
की अन पस्थिति में 
फैक्टरी मैनेजर/डिपो 
मनेगर विभागीय पवो 
प्रति समिति का अध्यक्ष 
होगा और उस स्थिति में 
कार्रवाई का विवरण 
स्वास्थ्य वा महानिदे 
शालय के पास अन मोदनार्थ 
भेजा जाएगा । 


-- - - 


-- 


29. मेकेनिक 


गैर- चयम 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


6* 
* ( कार्य - 
भार के 
अनुसार 
इस संख्या 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
समह "ग " अराज . 
पत्रित अलिपिक - 
वर्गीय 


260- 6-3 26- 
वरो० - 8 
350 रुपए 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है ) 
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- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - -- 


10 


10 


11 


13 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पनिनि द्वारा 


पहायक म केनिक/फिटर/ मशीन 

आपरेटर, मो अपने ग्रेड में तीन 
वर्ष की मियमित मेवा कर के 


समूह " ग " की विभागीय लाग नहीं होता 

पदोन्नति ममिति का 
गठन : - -- 
(i ) उप -सहायक महा 
निवेशक ( मेडिकल 

स्टोर ) - - अध्यक्ष 
( ii ) विपो मनेजर/फैक्टरी 
___ मनेगर सदस्य 
(iii ) महायक सिपो में नेजर 

लेखा अधिकारी - सदस्य 
( iv ) वहां पर स्थित केन्द्रीय 

सरकार के किसी कार्या 
लय का एक अधिकारी- - 
सदस्य 
नोट : - - उप - सहायक महा 
निदेशक ( मेडिकल स्टोर ) 
की अनुः स्थिति में, फैक्टरी 
रिपो में मेजर विभागीय 
पदोलति समिति का 
अध्यक्ष होगा और उम 
स्थिति में कार्रवाई फा 
विवरण स्वास्थ्य सेवा 
महानिदेशालय के पास 
अनुमोदनार्थ भेजा जाएगा । 


- - - -___ - - - 

- - - 


- -- -.- 
- 


. 


. 


- 


- ..- 


. - . -- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


I 


2 


- - 


30. टर्नर 


गैर- पयन 


1 * 
* ( कार्य- 
भार के 
अमुसार 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह " ग " अराज 
पत्रित अलिपिक 
वर्गीय 


250- 0- 320 - 
वरो०- 8 
350 रुपए 


संख्या मे 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 

( 1 ) मेट्रिक उसीण या इसके समकक्ष । 
(i ) केन्द्रीय सरकार द्वारा ( 3 ) टनिंग में ग्रेड- 2 परीक्षा 
जारी किए गए अनुदेशों उत्तीर्ण अथवा किसी मान्यता. 
या आदेशों के अनुसार प्राप्त संस्था में इसके समकक्ष 
सरकारी कर्मचारियों के लिए परीक्षा उत्तीर्ण । 

35 वर्ष तक शिथिलनीय । 
नोट :- -- आयु सीमा विनि 
स्मिस करने को निर्णायक 
तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अण्ठ 
मान और निकोबार 
वीपसमूह नथा लक्षदीप 
में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने की अन्तिम 
तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाने वाली नियुक्ति 
के मामले में आयसीमा 
विनिस्विम करने की 
निर्णायक मारीख वहीं 
होगी जिस अन्तिम 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालयों को उम्मीद 
वारों के नाम भेजने के 
लिए कहा गया हो । 

-- - - - --- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


1353 GI/ 82 - 6 
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- 


- 


- 


___ 10 


11 


___ 12 


13 


14 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " की विभागीय 
पदोन्नति समिति का 
गठन :---- 
( i ) उप -सहायक महा 

निवेशक ( मेडिकल 

स्टोर ) --- अध्यक्ष 
( ii ) डिपो मनेजर/फैक्टरी 
___ मनेजर - सवस्य 
( ii ) सहायक डिपो मैनेजर 

लेखा अधिकारी--- सवस्य 
( iv ) वहां पर स्थित केन्द्रीय 

सरकार के किसी कार्यालय 
का एक अधिकारी - - सवस्य 


मोट :---- उप- सहायक महा 
निवेशक ( मेडिकल स्टोर ) 
की अनुपस्थिति में , डिपो 
फैक्टरी म नेजर विभागीय 
पदोन्नति समिति का अध्यक्ष 
होगा और उस स्थिति में 
कार्रवाई का विवरण 
स्वास्थ्य सेवा महानिदे 
शालय के पास अनमोव 
मार्थ भेजा आएगा । 


12 
31 . इलेक्ट्रोप्लेटर 


- 


- 


लागू नहीं होता 


1 * सामान्य केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 326 
* ( कार्य- समूह "ग " अराज - रो०- 8 

पत्रित अलिपिक 350 रुपए 
अनुसार 

वर्गीय 


संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है ) 


18 से 25 वर्ष 

( 1 ) मेट्रिक उत्तीर्ण अयवा इसके 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 
जारी किए गए अनुदेशों ( 2 ) इलेक्ट्रोप्लेटिंग में ग्रेड- 2 
या आवेशों के अनुसार परीक्षा उत्तीर्ण हो या किसी 
सरकारी कर्मचारियों के मान्यताप्राप्त संस्था से इसके सम 
लिए 35 वर्ष तक 

कक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 
शिपिलनीय । ) 
नोट : - - आयुसीमा विनि 
निश्चत करने की निर्णा 
यक तारीख भारत में 
रहने वाले अधियों से 
( उनसे भिन्न जो अण्ड 
मान और निकोबार 
द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने की अन्तिम 
तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाने वाली नियुक्ति 
के मामले में आयुसीमा 
विनिश्चित करने की 
निर्णायक सारीख वही 
होगी जिस अन्तिम 
सारीख तक रोजगार 
कार्यालयों को उम्मीव 
बारों के नाम भेजने के 
लिए कहा गया हो । 
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[ खाग II-... 3(i ) ] 
- --- .. . - - - - -- - - - - - - - - - 
9 

10 


- - 


---- - -- - - 
14 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


भारत का गजपत्र , मार्च 5, 1983/ फाल्गुन 11, 1904 
- - -- . - -- - -- - - 
11 12 

__ 13 
सीधी भर्ती लाग नहीं होता 

समूह " ग " को विभागीय 
गयोशति समिति का 

गठन : - -- 
( 1 ) उ सहायक महा 
निदेशक ( मेडिकल 

स्टोर ) - -- अध्यक्ष 
( 3 ) सिपी मैनेजर/ फैक्टरी 

मैनेगर - - सदस्य 
( 3 ) महायक डिपो मैनेजर 

लेखा अधिकारी--..सदस्य 
( 4 ) वहां पर स्थित केन्द्रीय 
सरकार के किसी कार्या 
लप का एक अधिकारी 

- - सदस्य 
नोट -- - उप - सहायक महा 
मिग्रेशक ( मेडिकल स्टोर ) 
की अनुपस्थिति में , डिपो 
फैक्टरीमैनेजर विभागीय 
पदोन्नति समिति का 
अध्यक्ष होगा और उस 
स्थिति में कार्रवाई का 
विवरण स्वास्थ्य सेवा 
महानिदेशालय के पास 
अनुमोदनार्थ भेजा जाएगा । 


32. रिकार्ड पीपर 


अपयन 


मेदिमा या समकक्ष । 


* 36 
* ( कार्य- 
भार के 
अनुसार 
इम संख्या 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 

ममूह "ग " अराज - 
पनित अलिपिक 
वर्गीय 


225- 5- 260 

6- 290-द . 
रो०- 6- 308 


रुपए 


परिवर्तन 
मिया जा 
सकता है ) 


18 से 25 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियों 
के लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी अनुदेशों के 
अनुसार 35 वर्ष तक 
शिथिलनीय ) । 
नोट : - - आयुसीमा विनि 

श्चित करने की 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यपियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अण्डमान और निकोबार 
वीपसमूह तथा लमहीम 
में रहते है ) आवेदन 
प्राप्त करने की अन्तिम 
तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाने वाली नियुक्ति 
के मान में आसान 
विनिश्चित करने को 
निर्णायक तारीख वह 
होगी जिम अन्तिम तारीख 
तक रोजगार कार्यालयों 
को उम्मीदवारों के नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


हो । 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


312 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- 
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- - -- - -. . .....- - - - - -- - -- --- - - - - 
10 11 12 

13 
दो वर्ष 

विभागीय परीक्षा से शिपोवार अपने प्रेड में 5 वर्ष की निगमित समूह "ग " विभागीय पदो . मागू नहीं होता 
माधार पर पदोन्नति मारमा मेवा याने दफ्तरी जो कम से कम ति ममिति की मंरचना 
न होने पर सीधी भर्तीद्वारा । मिथिल पास हों । 

इम प्रकार है : - - 
( 1 ) उप -सहायक महा 
निवेशक ( मेडिकल 

स्टोर )- अध्यक्ष 
( 2 ) डिपो मैनेजर- सदस्य 
( 3 ) महायक प्रिपो मैनेजर 
लेखा अधिकारी सदस्य 
( 4 ) यहां पर स्थित केन्द्रीय 
सरकार के किसी भार्या 
लय का एक अधिकारी 

- - सदस्य 
मोट :- - उप - सहायक महा 
निवेशक ( मेटिकल स्टोर ) 
को अनुपस्थिति में , डिपो 
मैनेजर विभागीय पदो 
प्रति समिति का अध्यक्ष 
होगा और उस स्थिति में 
कार्रवाई का विवरण 
म्वास्थ्य सेवा महानिदे 
णालय के पास अनु 
मोदनाथ भेजा जाएगा । 


- - 


- 


- - - 


- 


8 


_ _ 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


अचयन 


मैट्रिक या इसके मन 


पकार 


33. एसेम्बनर-कम - 40 * 

गर ( कार्य 
भार के 
अनुमा 
इम संख्या 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
ममूह "ग " अराज 
पत्रित अलिपिक 
वर्गीय 


225- 5 - 260- 6- 
20-३०रो० 
6 - 30 8 रुपए 


परिवर्तन 
किया जा 
समता है ) 


18 से 25 वर्ष 
( i) सरकारी कर्मचारियों 

के लिए केन्द्रीय मरकार 
द्वारा जारी अनुगों के 

आम, र 35 वर्ष तक 
शियनतीय । 
नोट :- - आयुसीमा विनि 
पिचन करने को 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अम्मर्थियों 
मे ( उससे मिन मा 
अण्डमान और निकोबार 
वीपसमूह तथा लमद्वीप 
में रहने है ) आयेवन 
प्राप्त करने को अन्तिम 
नारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाने वाली नियुक्ति 
के मामले में आयु सामा 
विनिरिक्षा करने की 
निर्णायक तारख वह 
होग जिस अन्तिम तारीख 
नक रोजगार कार्यालयों 
को उम्मीदवारों के नाम 
भेजने के लिए कहा गया 
हो । 
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[ भाग 1J --- खण्ड 3 (i )] 
= - = 

10 


% 


11 


" नही 


दो वर्ष 


दो वर्ष 


ल , गू नहीं होत 


11 
विभागीय परीक्षा डिपोधार प्राधार अपने ग्रेड में तीन वर्षों की 
पर पदोन्नति द्वारा ऐमाम हो नियमित सेवावाले मार्कमैंन, 
पर सीधी भर्तीद्वार । मा मैन-कम-योधन तथा पंवार, 

में से । 


13 
समूह ग विभागीय पदो 

मति ममिनि की 
संरचना इस प्रकार है :- - 
( 1 ) उप -सहायक महा 
निदेशक ( मेडिकल 

स्टोर ) - - अध्यक्ष 
( 2 ) डिपो मैनेजर - सदस्य 
( 3 ) महायक डिपो मैनेजर 

लेखा अधिकारी - सदस्य 
( 4 ) वहां पर स्थित केन्द्रीय 

सरकार के किसी कार्या 
लय का एक अधिकारी 

- ~-सदस्य 
नोट : - - उप -सहायक महा 
निदेशक ( मेडिकल स्टोर ) 
की अनुपस्थिति में , डिपो 
मैनेजरविभागीय पदो 
प्रति समिनि मा मध्यक्ष 
होगा और उस स्थिति में 
कार्रवाई का विवरण 
स्वास्थ्य सेवा महा निदे 
शालय के पास अनुमोदनार्थ 
भेजा जाएगा । 


. . - - - - 


- - - 


- - - - . 


- - - - 


- -- - -- - 


- 


7 


34. वरिष्ठ बई 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 


अचयन 


3 
- - - - 

2 * 
* ( कार्य 
भार के 


25- 5 - 260- 
2900- १०रो० 
6-380 रूपर 


पविन लिपिक 
वर्गीय 


इम सख्या 


परिवर्तम 
किया जा 
गकता है ) 


- -- - - 
18 मे 25 वर्ष 

अनिवार्य : । 
( मरकारी, कर्मचारियों के ( 1 ) मिथिल पास । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा ( 2) कुशत बहई जिसके पास किसी 
जारी अनुदेणों के अनुमार मान्यताप्रान मस्या से बढ़ईगिरी 
35 वर्ष तक शिथिलीय प्रमाण-पन्न हो । 
नोट :---- आयुसीम. विनि 
श्चित करने को 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अन्नाथयां 
से ( उनसे भिन्न जो 
अग्नान और निकोबार 
द्वारन नया लमहीन 
में रही हैं ) आत्रेत 
प्राप्त करने को निम 
नारीख होगी । रोमगार 
कार्यालय के माध्यम से 
को जाने वाली नियुक्ति 
के मामले में आयुसीमा 
विनिश्चित करने को 
निर्णायक ताराख वही 
होगी जिस अन्तिम 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालयों को उम्मीदवारों 
के नाम भेजने के लिए 
कहा गया हो । 


- - 


-- - 


- 


- - - 


. . 


- - 


- - -- - 


- . .. . - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


%3D 


- 


- 


. 
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- - -- - : --- - - - - -- - 
10 । 12 

13 

14 
2 वर्ष हिपोवार प्राधार पर पदोन्नति अपने ग्रेड में 5 वर्ष को नियमित समह "ग " विभागीय पदो लगनहीं होता 
द्वाराएमा न होने पर मीधी भर्ती मेवा वाले बहई । 

ननि ममिनि की मंरचनः 
द्वारा । 

हम प्रकार है : - - 
( 1 ) उप- सहायक महा 

निदेशक ( मेखिकन 
स्टोर ) - - अध्यक्ष 
( 2 ) डिपो मैनेजर:- - मदम्य 
( 3 ) सहायक डिपो मैनेजर 

लेखा अधिकारी- सदस्य 
( 4 ) वहो पर स्थित केन्द्रीय 

सरकार के किसी कार्यालय 

का एका अधिकारी- सवस्म 
मोट : -- उप -सहायक महा 
निदेशक (मेडिकल स्टोर) 
को अनुपस्थिति में , पिपो 
मैनेजर विभागीय पदो 
प्रति ममिति का अध्यक्ष 
होगा और उम स्थिति में 
कार्रवाई का विवरण 
स्वास्थ्य सेवा महानिदे 
शालय के पास अनुमोद 
नार्थ भेजा जाएगा । 


गैर चयन 


2 3 4 
35. सीनियर पंकर * 37 मामाम्य केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभारः समूह "ग " 

अराजपतिन 
अनुसार अलिपिकवर्गीय 
इस संख्या 


25- 5- 260- 6 
290-4 . रो .- 6 
308 रुपये 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - - - - - 
18 से 25 वर्ष आठवीं उत्तीर्ण/ मरकारी/ अर्ध सरकारी 
( 1 ) केन्द्रीय गरकार विभाग या प्रतिष्ठित प्राइवेट 
द्वारा जारी किए संस्था में पैकर के रूप में कम से 
गये अनुदेशों के कम 3 वर्ष का अनुभव । 
अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के निर 

35 वर्ष तक शिथिलनीय । 
नोट : - -- 

आय मीमा विनिश्चित 
करने की निर्णायक 
भारीख भारत मे 
रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसेभिन्न 
जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह 
नया लक्षदीप में 

रहत है ) 
आवेदन प्राप्त करने की 

अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार 
कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने 
पाली नियुक्ति के 
मामले में आयु सीमा 
विनिश्चिम करने की 
निर्णायक तारीख 
बही होगी जिस 
अंतिम तारीख तक 
रोजगार कार्यालय 
को उम्मीदवारो 
के नाम भेजने के 
लिए कहा गया हो । 


[ भाग II ---- खण्ड (i ) ] 
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10 


दो वर्ष 


नाग नहीं होता 


12 

13 
डिपा-बार आधार पर पदोन आने- अपने ग्रेड में पांच वर्ष की मन्ह "ग " विभागीय पदो 
द्वारा अन्यथा मोवो भर्ती द्वारा । नियमित मेवा वाले पैकर , अति जिसकी संरचना इस 

टिन -स्मिय । 

प्रकार है :- - 
( 1 ) उप महायक महानिदेशक 
( चिकिटमा मामश्री भंडार ) 

___ - - अध्यक्ष , 
( 2 ) धिपो मनेजर-. - सदस्य , 
( 3 ) महायक डिपो मनेजर 

लेखा अधिकारी- - सदस्य , 
( 4 ) वहा पर स्थित सरकार के 

किसी अन्य कार्यालय का 

एक अधिकारी - - सदम्य । 
नोट : 

उप महायक महानिवेशक 
(चिकिरमा मामग्री भंडार ) की 
अनुपस्थिति में डिप । मैनेजर 
फैक्टरी मैनेजर विभागीय 
पदोपति समिति का अध्यक्ष 
होगा और उस स्थिति में 
कार्रवाई का विवरण स्वास्थ्य 
मेया महानिदेशालय के पास 
अनुमोवनार्थ भेजा जायेगा । 


_ 


_ .. . _ _ _ 


___ 1 
36. 


2 
वैकर 


चयन 


3 

4 
* 7 मामान्य केन्द्रीय सेवा 225- 5- 260- 6 
* कार्यभार समूह "ग " अराजपत्रित 290-व. रो.- 308 रु० 

के अलिपिक वर्गीय 
अनुसार 
इस संख्या 


परिवर्तम 
किया जा 
सकता है 


18 से 25 वर्ष मैट्रिक या इसके ममतुल्य अर्हता । 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार 
बारा जारी किए 
गए अनुदेशों के 
अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 
35 वर्ष तक 
शिपिलनीय । 
नोट : -- 
आयु सीमा विनिषित 
करने की निर्णायक 
मारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थि 
यों से उमसे भिन्न 
जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति 
के मामले में आयु 
सीमा विनिश्चित 
करने की निर्णायक 
सारीख यही होगी 
जिस अंतिम तारीख 
तक रोजगार कार्या 
लय को उम्मीदवारों 
के नाम भेजने के 
लिए कहा गया हो । 


- - 
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- 
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11 

13 

14 
नही . दो वर्ष विभागीय क्वालिफाइड प्रधान चौकीदार वरिष्ठ घोको- समूह “ ग ” विभागीय पोशनि ममिनि लागू नहीं होता 

परीक्षा लेकर रिमोवार दार, प्रयोगशाला परिवार जिसकी सरचना इन प्रकार : - 
पामति द्वारा अन्यथा और मार्कमैन जो अपने ग्रेड में ( 1 ) उप सहायक महानिदेशक 
मोधी भर्तीद्वारा । 5 वर्ष को नियमित मेवा कर (चिकित्सा मामग्री भंडार ) 
चक हों । 

_ - - अध्यक्ष 
( 2 ) डिपो मैनेजर ..- सदस्य 
( 3 ) महायक रिपो भैनेजर निग्या 

अधिशारी - - मदस्य 
( 4 ) यहां पर स्थित सरकार के 

किसी अन्य कार्यालय का 

एक अधिकारी - - सदस्य 
मोट : 
उप महायक महानिदेशक ( पि 
रिफरमा सामग्री भंडार ) की 
अनुपस्थिति में डिपो मैनेजर 
फैक्टरी मनेजर विभागीय 
पदोन्नति समिति का अध्यक्ष 
होगा और उस स्थिति में 
कार्रवाई का विवरण स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशालय के पास 

अनुमोदनार्थ भेजा जायोग । 

- 
1 2 3 

4 
37. लोडिंग फायर * 1 सामन्य समूह " ग ". 22 5- 5- 360- 6 लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष : ( 1 ) आठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
फाइटिंग मैन अराजपत्रित अलि 290- . रो.- 6 - 308 

( 1 ) केन्द्रीय सरकार ( 2 ) फायर फाइटिंग इंजन को चलाने 
* कार्यभार पिकवर्गीय रुपये । 

द्वारा जारी किए तथा उसकी कार्य प्रणाली के मामले 

गये अनुदेशों के में किसी मान्यता प्राप्त संस्था का 
अनुसार 

अनुसार सरकारी प्रनाणपन्न 
इम संख्या 

कर्मचारियों के लिए ( 3 ) फायर फाइटिंग उपकरणों को 

35 वर्ष तक गि - और उनके रख -रखाव की जानकारी । 
परिवर्तन 

थिलनीय । 
किया जा 

नोट : 
सफसा है 

आयु सीमा विनिश्वस 
करने की निर्णायक 
सारीम्ब भारत में 
रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उमसे भिन्न 
जो अंडमान और 
निकोमार द्वीप समूह 
मया लावीप में 
रहते हैं ) आवेदम 
प्राप्त करने को 
आन्तिम तारीख 
होगी । रोजगार 
कार्यालयों के मा 
यम से भी जाने 
वाली नियुक्ति के 
मामले में आयुसीमा 
विनिश्चित करने की 
निर्णायक तारीख 
वही होगी जिम 
अंतिम तारीख तक 
रोजगार कार्यालय 
को उम्मीदवारों के 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया हो । 


[ माग IIRS 3( i) ] 
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10 


11 


12 


____ 14 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती 


साग नहींहोता 


___ 13 
ममूह ग विभागीय पदोन्नति समिनि लागू नहीं होता 

जिमकी संरचना इस प्रकार है : - . 
( 1 ) उप सहायव महानिदेश 
( चिकिरमा सामग्री भंडार ) 

. . अध्यक्ष 
( 1 ) डिपो मैनेजर - सदस्य 
( 3 ) सहायका डिपो मैमेजर/ 

लेखा अधिमारी - - मदत 
नोट : 
उप सहायक महानिदेय क ( चि 
किरसा मामग्री भंडार ) को 
अनुपस्थिति में डिपो में मेजर 
फैक्टरी मैनेजर विभागीय 
पदोन्नति ममिति का अध्यक्ष 
होगा और उस स्थिति में 
कार्रवाई का विवरण स्वास्थ्य 
सेव। महानिदेशालय के पास 
अनमोवनार्थ भेजा जायेगा । 


- 


4 


6 


8 


लागू नहीं होता 


- - - - - 
123 
38. महायक मैकेनिक 2 * मामन्य केन्द्रीय सेवा 

* कार्यमार ममूह " ग " अराजपत्रित 
के अलिपिकवर्गीय 
अनमार 
इम मख्या 


225- 5- 260- 8- 
290-द. रो.- 7- 509 
रुपये । 


परिवर्तन 
किया जा 


18 से 25 वर्ष । ( 1 ) आठवीं कक्षा उत्तीर्ण या 
( 1 ) मरकार द्वारा ममतुल्य । 
जारी किए गर ( 2 ) शल्य चिकित्सा के औगारों और 
अनुदेशों के अथवा उपकरणों को तेज करने और पामिस 
आवेशों के अनुमार करने के कार्य का कम से कम दो 
सरकारी कर्मचारियों वर्ष का अनुभव । 
के लिए 
35 वर्ष तक शि 
पिलनीय । 
नोट : 1. 
आयु सीमा विनिश्चन 
करने की निर्णायक 
तारीख भारत में 
रहने वाले अन्य 
थियों के ( उनमे 
भिन्न जो अण्डमाम 
और निकोबार द्वीप 
समूह और लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) आवेदन 
प्रात करने की 
अन्तिम तारीख 
होगी । रोजगार 
कार्यालयों के माह 
यम से की जाने 
वाली नियुक्ति के 
मामले में आयु 
सीमा विनिश्चम 
करने की निर्णायक 
तारीख वहीं होगी 
जिस अतिम तारीख 
नक रोजगार कार्या 
खयों को उम्मीद 
चारों के नाम भेगने 
के लिए कहा गया 


हो । 


1353 GI / 82 - 7. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


ला होता 


11 
सीधी भर्तीद्वारा । 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


14 
स्थायीकरण के लिए समूह "ग " लागू नहीं होता । 
विभागीय पदोन्नति समिति 
जिसकी संरचना इस प्रकार है : 
( 1 ) उप सहायक महानिदेशक 

( चिकित्सा सामग्री भंडार ) 

- - अध्यक्ष 
( 4) फैक्टरी मैमेजर डिपो मनेजर 

" -सदस्य 
( 3 ) महायफ रिपो मैनेजर/ लेखा 

अधिकारी। - - सदस्य 
( 4 ) वहां पर स्थित केन्द्रीय 

सरकार के किसी अन्य 
कार्यालय का एक अधि 

फारी - - सदस्य । 
नोट : 
उप सहायक महानिदेशक ( चि 
कित्सा सामग्री भण्डार ) की 
अनुपस्थिति में सिपो मनेजर ) 
फैक्टरी मैनेजर विभागीय 
पदोन्नति समिति का अध्यक्ष 
होगा और उस स्थिति में 
भारंवाई का विवरण स्वा 

स्थ्य सेषा महानिदेशक के 
, पास अनुमोदनार्थ भेजा . 
जाएगा । 


2 


• 1 
39. फिटर 


लागू नहीं होता 


3 

2* सामान्य केन्द्रीय सेवा 225- 5- 260- 6- 
* कार्यभार समूह " ग " अराजपत्रित 290-1. रो .- 8-308 

के अलिपिकवर्गीय । रुपये । 
अनुसार 
इस संख्या 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष । अनिवार्य : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार ( 1 ) आठवीं कक्षा उत्तीर्ण या 
द्वारा जारी किए समतुल्य । 
गए अनुदेशों अथवा ( 2 ) फैक्टरी में मशीनरी के कल 
आदेशों के अनुसार पुर्कों को खोलने और जोड़ने की 
सरकारी कर्मचारियों तकनीकों की पर्याप्त जानकारी । 
के लिए 35 वर्ष ( 3 ) फिटर के कार्य का कम से कम 

तक शिथिलमीय । दो वर्ष का अनुभव । 
नोट : 

यांछनीय : 
आयु सीमा विनिश्चित औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से 
करने की निर्णायक फिटर का प्रमाण पत्र । 
तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे 
भिन्न को अण्डमान 
निकोबार द्वीपसमूह 
तथा लक्षाधीप में 
रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने की 
अन्तिम तारीख 
होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम 
से की जाने वाली 
नियुक्ति के मामले 
में आयु सीमा बि 
निश्चित करने की 
निर्णायक तारीख 
घही होगी जिस 
अन्तिम सारीख तक 
रोजगार कार्यालयों 
को उम्मीदवारों के 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया हो । 
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10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता . 


13 

14 
स्थानीयीकरण के लिए समूह " ग " लागू नहीं होता 
विभागीय पदोन्नति समिति जिस 
की संरचना इस प्रकार है : - - 
( 1 ) उप सहायक महानिदेशक 

(चिकित्सा सामग्री भंगार ) 

अध्यक्ष 
( 2) फैक्टरी। मैनेजर/डिपो मने 

अर -- सदस्य 
( 3 ) सहायक रिपो मैमेजर/ लेखा 

अधिकारी - - सदस्य 
( 4 ) पहां परस्थित केन्द्रीय सर 

कार के किसी अन्य 
कार्यालय का एक अधिका 

कारी - - सवस्य । 
नोट : 
उप सहायक महानिदेशक ( पि . 
कित्सा सामग्री भण्डार ) 
की अनुपस्थिति में फैक्टरी 
मैनेजर /सिपो मनेजर विभागीय 
पदोन्नति समिति का अध्यक्ष 
होगा और उस स्थिति में 
कार्रवाई का विवरण 
स्वास्थ्य सेवा महामिवेशका 
के पास अनुमोदनार्थ मेजा जायेगा । 


5 


- 


- 


- 


- 


गैर चयन 


1 2 3 
40. मशीन आपरेटर 20* सामान्य केन्द्रीय सेवा 22 5 - 5- 260- 6 . 

* कार्यभार समूह “ग ” अराजपत्रित 290-40 रो० -8- 308 रु . 

के अलिपिकवर्गीय । 
अनुसार 
इस संख्या 


परिवर्सन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 १ । अनिवार्य : 
( 1 ) फेन्द्रीय सरकार 1. मिडिल स्तर या समतुल्य स्तर 
दारा जारीकिए गए उसीर्ण । 
अनुदेशों अथवा आ . 2. मशीनों और बैलेंस का चलाने 
वेणों के अनुसार का कम से कम 2 वर्ष का अनुभव । 
सरकारी कर्म - वांछनीय : १. 
चारियों के लिए औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थाम से मशीन 
35 वर्ष तक शि - आपरेटर का प्रमाण-पत्र 
थिलनीय । 
नोट : 
आयु सीमा विनिश्चित 
करमे की 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अम्पपियों से ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमाम 
निकोबार द्वीप समूह 
तथा लसद्वीप में 
रहते है ) आवेदन 
प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति 
के मामले में आयु 
सीमा विनिश्चित 
करने की निर्णायक 
तारीख रही होगी 
जिस अंतिम तारीख 
तक रोजगार कार्या 
लयों को उम्मीद 
बारों में नाम भेजने मे - - 
लिए कहा गया हो । 


। 320 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 
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- - - --- - - - - - -- - - - - - -- . - - - 
10 11 12 

13 

14 
यो वर्ष डिपो वार आधार पर पदोन्नति ( 1 ) फैक्टरी कर्मचारी, क्लीनर समुह " ग "विभागीय पदोन्नति लाग नहीं होना 
द्वारा अन्यथा सीधी भर्तीद्वारा गो अपने ग्रेड में 3 वर्ष की समिति जिसकी मंरचना 

नियमित मेवा कर बुझे हों इस प्रकार है: - - 
और 

( 1 ) उप महायक महा 
( 2 ) फायरमैन जो अपने ग्रेड में निदेशक (चिकित्सा 

पांच वर्ष की नियमित सेवा सामग्री भण्डार ) - अध्यक्ष 
कर चुके हों । 

( 2 ) फैक्टरी मनेजर डिपो 

मैनेजर--- सवस्य 
( 3 ) महायक डिपो मैनेजर 

येखा अधिकारी-.- सवस्य 
( 4 ) यहां पर स्थित केन्द्रीय 

मरकार के किसी अन्य 
कार्यालय का एक अधि 

कारी- - सदस्य 
नोट -... उप सहायक महा 
निदेशक (चिफिटमा 
सामग्री भण्डार ) की 

अनुपस्थिति में डिपो 
मैमेजर फैक्टरी मैनेजर 
विभागीय पदोन्नति समिति 

का अध्यक्ष होगा और उग 
स्थिति में कार्यवाई का 
विवरण स्वास्थ्य सेवा 
महानिदेशक के पास अनु 
मोदमार्थ भेजा जाएगा । 


3 


४ 


41. दिम स्मिथ 


210- 4- 2 26-६० लागू नहीं होता 

10- 4-250-10 
रा०- 5 - 290 50 


7* सामान्य केन्द्रीय सेषा 
* कार्यभार समूह ग भराज - 
के अनु - पत्रित अलिपिक 
सार इस वर्गीय 
संख्या में , 
परिवर्तन 
किया जा 
समता 


18 से 25 वर्ष ( 1 ) मिडिल उत्तीर्ण या समतुल्य 
( 1 ) केन्द्रीय सरकारद्वारा ( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 
जारी किए गए अनुषेणों औद्योगिक प्रशिक्षण मंस्थान में 
अपव। आदेशों के अनुसार मैटल-पीट- वर्क का प्रमाण पत्र । 
सरकारी कार्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

नीय । 
नोट : - - आय. सीमा विनि 

शिमत करने की निर्णायक 
तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अण्ड 
माम निकोबार द्वीप 
समूह तथा लमीप में 
रहते है ) आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्य 
लय के माध्यम से को 
जाने वाली नियुक्ति के 
मामले में आयु सीमा 
विनिश्चत करने की 
निर्णायक तारीख वही 
होगी जिम अंतिम 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालयों को उम्मीदवारों 
के नाम भेजने के लिए 
कहा गया हो । 
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- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


-- - - 


[ भाग II -... बण्ड 3 ( i)] 
- - -- --- - - - - 
9 

- - - - -- --- - - 
नहीं 

दो वर्ष 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


पदोनि द्वारा अन्यथा मीधी भर्ती लामिन हैमलेज फुली जो अपने समूह ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
द्वार । । 

ग्रेड में 2 वर्ष की नियमित ममिति जिमको संरचना 
सेवा कर चुके हों और मजदूर इस प्रकार है : - - 
जो अपने ग्रेस में 3 वर्ष की ( 1 ) उप सहायक महा 
नियमित सेवा कर चुके निदेशक ( चिकित्सा सामग्री 
हों और जिन्होंने ट्रेड टैस्ट भण्डार ) - अध्यक्ष 
उत्तीर्ण किया छुपा हों । ( 2 ) डियो मैने गर -- सवस्य 

( 3) महायक डिपो मनेजर 
नेवा अधिकारी - पारस्य 
( 4 ) वहां पर स्मित 

केन्द्रीय सरकार के 
फिसी अन्य कार्यालय का 
गक अधिकारी- सवस्य 
मोट : उप महायक महा 
निवेशक (चिकित्सा सामग्री 
भण्डार की अनुपस्थिति 
में जिओ मैनेजर विभा 
गीय पोन्नति समिति 
का अध्यक्ष होगा और 
उस स्थिति में कार्रवाई 
का विवरण स्वास्थ्य सेवा 
महानिदेशक के पास 
अनुमोदनार्थ भेजा 
जाएगा । 


- - . . - 


- 


. - 


- - 


- 


- . 


. 


. . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


12 
42. पढ़ाई 


लागू नहीं होता 


210- 11-226 - 
दारो - 4- 250 
वारो० - 5- 290 
रुपए 


_ 17 * सामान्य केन्द्रीय सेवः 
* कार्यभार समूह घ अराज - 
के अनु - पत्रिम अग्निपिक 
सार इस वर्गीय 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया 
जा सकता 


18 से 25 वर्ष 

( 1 ) मिडिल उत्तीर्ण या मतुल्य 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा ( 2 ) मान्यता प्राप्त संस्था औद्योगिक 

मारी पिए गए अनुदेशों प्रशिक्षण संस्था से बढ़ईगीरी 
अथवा आवेशों के अनुसार का प्रमाण -पत्र 
सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तक 

शिपिलनीय । 
नोट :- - आयु सीमा विमि 

श्चित करने को निर्णा 
यक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्याथियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अण्डमान निकोबार द्वीप 
समूह और लावीप में 
रहते है ) आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति के 
मामले में आयु सीमा 
विनिश्चत करने की 
निर्णायक सारीख यही 
होगी जिस अंतिम तारीख 
नफ रोजगार कार्यालयों 
को उम्मीदवारों के नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया हो । 
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- 


- --- 


10 


11 


12 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


13 
स्थाईकरण के लिए समूह लागू नहीं होता 

ध विभागीय पदोन्नति 
समिति जिसकी संरचना 
इस प्रकार है :- - 
( 1 ) उप सहायक महानि 
देशक (चिकित्सा साम 

भंगार ) - - अध्यक्ष 
( 2 ) फैक्टरी मैनेजर/रिपी 

मैनेजर - - सदस्य 
( 3) सहायक डिपो मैनेजर / 

लेखा अधिकारी--- सवस्य 
( 4) वहाँ पर स्थित 

केन्द्रीय सरकार के किसी 
अन्य कार्यालय का एक 
अधिकारी - सवस्य 
नोट :-- उप सहायक महा 
निवेशक (चिकित्सा 
सामग्री भणार ) की 
अनुपस्थिति में रिपो 
मैनेजर/ फैक्टरी मैनेजर 
विभागीय पदोन्नति समिति 
का अध्यक्ष होगा और 
उस स्थिति में कार्रवाई का 
विवरण स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक 
के पास अनुमोधनार्थ भेजा जाएगा । 


6 


___ 1 2 
43. मार्कमा 


210- 4- 246- ६० लागू नहीं होता 
रो० - 4- 250 
दरो - 5- 290 
रुपए 


14 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार समूह ष अराण- 

के अनु - पत्रित अलिपिक 
सार इस वर्गीय । 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकप्ता 
है । 


7 
18 से 26 वर्ष मिडल स्कूल स्तर उत्तीर्ण तथा स्थानीय 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा भाषा की जानकारी । 
जारी किए गए अनुदेशों 
अथवा आवेशों के अन 
सार सरकारी कर्म 
मारियों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिलनीय । 
मोट :- - आयु सीमा विनि 
श्चित करने की निगायक 
तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यार्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अण्ड. 
मान निकोबार द्वीप 
समूह और लक्षदीप में 
रहते है ) आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख 
होगी रोजगर कार्यालय 
के माध्यम से की जाने 
थाली नियुक्ति के मामले 
में आयु सीमा विनि 
श्चित करने की निर्णायक 
तारीख यही होगी जिस 
धारीख तक रोजगार 
कार्यालयों को उम्मीद 
वारों के नाम भेजने के 
के लिए कहा गया हो । 
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- 


- 


- 


__ 10 


11 


12 


1313 


14 


महीं 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा अन्यथा सीधी भर्ती रिकाहं गप्लायर ( 210- 270 ) अप समूह च विभागीय लागू नहीं होता 
पारा 

जो प्राने ग्रेड में पदोन्नति समिति जिसकी 
3 वर्ष की नियमित सेवा संरचना इस प्रकार है:- - 
कर चुके हों । 
अन्यथा 

( 1 ) उप सहायक महामिदे 
दफारी ( 200 250 ) जो शफ (चिकित्मा मामग्री 
अपने पड में 5 वर्ष की भण्डार ) - - अध्यक्ष 
नियमित सेवा कर चुके हों । ( 2 ) डिपो मैनेजर 

- - सदस्य 
( 3 ) सहायक पिी मैने 
जर/ लेखा अधिकारी 

- - सवस्य 
( 4 ) वहां पर स्थित 
केन्द्रीय सरकार के किसी 
अन्य कार्यालय का एक 

अधिकारी ---मदस्य 
नोट :- - उप सहायक महा 
निदेशक (चिकिश्मा 
सामग्री भण्डार ) की 
अनुपस्थिति में रिपो 
मनेजर विभागीय पदो 
अति समिति का 
अध्यक्ष होगा और उस 
स्थिति में कार्रवाई का 
विवरण स्वास्थ्य सेवा 
महानिदेशक के पास 
अनुमोदनार्थ भेजा 
जाएगा । 


- . . . .. 


- - 


- - . .... 


1 


6 


44. पैकर 


मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 


369 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार समूह घ अराज 

के अनु - पत्रित अलिपिक 
. सार इस वर्गीय 

संख्या में . 
परिवर्तन 
किया जा 


10- 4-226- 
दरो०- 4- 250 
व० रो०- 5- 290 
रुपए 


सकता 


लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 

( 1 ) सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों अथवा 
आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

नीय 
नोट : आयु सीमा पिनिश्चित 

करने को निर्णायक 
तारीख भारत में रहने 
वाले अचाथियों से 
( उनसे भिन्न जो अण्ड 
माम और निकोबार 
द्वीप समूह में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली 
नियुक्ति के मामले में 
आयु सीमा विनिश्चत 
करने की निर्णायक 
तारीख वहीं होगी । 
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1 


2 


- - - 


- 


जिम अंनिम भारीख तक 
रोजगार कार्यानों को 
उम्मीदवारों के नाम 
भेजने को कहा गया हो । 


- -- 


11 


12 


- - - - - - - - - 
1011 

13 

14 

- - - - - - - - - - - - - 
वो वर्ष पदोशति धारा प्रम्यथा सोधी मजदूर जो अपने ग्रेड में पांच समूह ष विभागीय पो - लाग नहीं होना 
भर्ती धारा 

वर्ष को नियमित सेवा कार प्रति समिति जिमकी 
चुके हों । 

संरचना इस प्रकार है : - - 
( 1 ) उप सहायक महा 
निदेशक ( पिकिस्सा सामग्री 

भण्डार ) -- अध्यक्ष 
( 2 ) डिपो मनेजर - सदस्य 
( 3 ) सहायक डिपो मैने . 
जर/ लेखा अधिकारी : 

_ - - सदस्य 
( 4 ) पहां पर स्थित 
केन्द्रिय सरकार के किसी 
अन्य कार्यालय का एक 

अधिकारी- - सदस्य 
नोट : - उस महायक महा 
निदेशक (चिकित्मा 
मामग्री भण्डार ) की 
अनुपस्थिति में त्रिी 
मैनेजर विभागीय 
पदोन्नति समिति का 
प्रत्यक्ष होगा और 
उम स्थिति में 
कार्रवाई का विवरण 
स्वास्थ्य सेवा महानिदे 
शक के पाम अनुमोद 
नार्थ मेमा जाग । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


12 
15. केयर टेकर 


गैर चयन 


1 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 210- 4- 236- 
* कार्यभार घ अराजपत्रित अगि - ६०रो0- 4- 250 
के अनु - पिक वर्गीय दरो० - 5- 290 
मार इस 

रुपए 
संख्या में 
परिवर्सन 
किया जा 
सपाता 


18 - 25 वर्ष मिमि उत्तीर्ण केयर टेकर के कार्यो 
( 1 ) सरकार द्वारा जारी का 2 वर्ष का अनुभव और 
किए गए अनुदेशों अब फापर फायटिंग की जनकारी । 
आदेशों के अनुसार सर 
कारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तसाशिथिल 

नीय । 
नोट : - आयु सीमा विनि 
श्चित करने की निर्णा 
यक तारीम्ब भारत में 
रहने वाले अभ्याथियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अण्डमान और निको 
बार प समूह सपा 
लक्षद्वीप में रहते हैं 
आवेदन प्राप्ट करने की 
अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यानयों के 


[ भाग II - Tण्ड ( i ) ] 
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133 


1 2 


3 


. . 


. 


... 


माध्यम से की जाने 
वाली नियुक्ति के मामले 
में आयु मोमा विनि 
श्चित करने कीनिर्णा 
पक भारीख यही 
होगी । जिस मंतिम 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालयों को उम्मीद 
बारों के नाम भेजने 
के लिए कहा गया हो । 


11 


10 
दो वर्ष 


14 
लागू नहीं होता 


पदोनि वाग अन्यथा सीधी 
भर्ती द्वारा 


12 

13 
लारी मैन ( 200-1 - 250 ) लेब- समूह ष विभागीय पदो . 
हैंडस ( 200 - - 250 ) और प्रति समिति जिसको 
हेमलेग मुली ( 200 - - 250 ) संरचना इस प्रकार है : -- 
जो अपने ग्रेड में तीन ( 1 ) उप सहायक महा 
वर्ष की नियमित मेवा कर निवेशक (चिकित्मा 
चुके हों 

__ सामग्री भंडार - - प्रध्यक्ष 
( 2 ) फैक्ट्री मैनेजर - - सदस्य 
( 3 ) सहायक डिपो मैंने . 
जर लेखा अधिकारी : 

- - सवस्प 
( 4 ) वहाँ पर स्थित 
केन्द्रीय सरकार के किसी 
अन्य कार्यालय का एक 

प्रधिकारी - - सदस्य 
नोट :- - उप महायक महा 
निदेशक (चिकित्सा 
सामग्री भडार ) की 
अनुपस्थिति में डिपो 
मैनेजर विभागीय पदो 
अति समिति का अध्यक्ष 
होगा और उस स्थिति 
में कार्रवाई मा 
विवरण स्वास्थ्य सेवा 
महानिदेशक के पास 
अनुनोयनार्थ भेजा जाएगा । 


5 


लागू नहीं होता 


मिडन न सर उसोर्ण 


210- 14- 226- 

रो0- 1 
250- ८०० 
5 - 290 रु० 


46. फैक्टरी है म । * 999 मामान्य केन्द्रीय सेवा 

* कार्य- समूह " , " अराज 
भार के पलित अग्निगिक 
अनुसार वर्गीय 
इस 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


18 - - 25 वर्ष 
( 1 ) सरकार द्वारा जारो 
किए गये अनुवेशों अथवा 
आवेशों के अनुसार सर 
कारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तक 
शिथिलनीय । 
नोट : -- आयु सीमा 
विनिश्चित 
फरने की मिर्णा 
यक तारीख 


1353 GI / 82 - 8. 
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- 


- 


- 


भारत में रहने 
वाले अभ्या 
थियों से ( उन 
से भिन्न जो 
अण्डमान और 
निकोबार द्वीप 
समूह तथा 
लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार 
कार्यालयों के 
माध्यम से की 
जाने वाली 
नियुक्तियों के 
मामले में आयु 
सीमा विनिधि 
पत करने की निर्णा 
यक तारीख 
वही होगी । 
जिस अंतिम 
सारीख तक 
रोजगार कार्या 
लयों को 
उम्मीदवारों के 
नाम भेजने के 
लिए कहा 
गया हो । 


10 


11 


महीं 


दो वर्ष 


दो वर्ष 


पवन 


लागू नहीं होता 


___ 12 

13 
पदोन्नति द्वारा अन्यथा सीपी भर्ती लॉरी मैन ( 200 - 250 ) लैग - समूह " " विभागीय पदो - 
द्वारा । 

हैडल ( 200- - 250 ) और प्रति समिति जिसकी 
हैमलैज कुल्ली ( 200 - संरचना इस प्रकार है : -- 
250 ) जो अपने ग्रेड में तीन ( 1 ) उप सहायक महा 
वर्ष की नियमित सेवा कर निदेशक ( चिकित्सा 
चुके हो । 

मामग्री भण्डार ) 

-- अध्यक्ष 
( 2 ) फैक्टरी मैनेजर : 

- सवस्य 
( 3 ) सहायक डिपो मैनेजर 
लेखा अधिकारी : 

- - सदस्य 
( 4 ) वहां पर स्थित 

केन्द्रीय सरकार के 
किसी अन्य कार्या 
लय का एक अधि 

कारी । 
मोट : --- उप सहायक महा 
निदेशक (चिकित्सा 
सामग्री भण्डार ) की 
अमुपास्थिति में डिपो 
मैनेजर विभागीय पदो 
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13 


पति समिति का अध्यक्ष 
होगा और उस स्थिति 
में कार्रवाई का विवरण 
स्वास्थ्य सेवा महा 
निदेशक के पास अमु 
मोक्नार्थ भेजा जाएगा । 


1 


2 


47. फायर मैन 


लाग नहीं होता 


* 2 मामान्य केन्द्रीय सेवा 
* कार्य समूह "अ " अराज 
भार पत्रित अलिपिक 
के वर्गीय 
अमुसार 
इस 
संख्या 


210- 4- 2 26. 

०रो० - 4 
250-40रो० 
5 - 290 रुपये 


परिवर्तम 
किया 
जा 
सकता 


18 -- 25 वर्ष 

( 1 ) मिडल उत्तीर्ण या समत 
( 1 ) सरकार द्वारा जारी ( 2 ) बायलर में पानी भरने और 

किए गये अनुदेशो आग तथा स्टोम प्रेशर को 
अथवा आदेशों के अनुसार बनाए रखने का अनुभव । 
सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
नीय । 
नोट : आयु सीमा 

विनिधित 
करने की 
निर्णायक 
तारीख भारत 
में रहने वाले 
अभ्याथियों से 
( उनसे भिन्न 
जो अण्डमान 
और निकोबार 
द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त 
करने की 
अंतिम तारीख 
होगा । रोज 
गार कार्यालयों 
के माध्यम से 
की जाने वाली 
नियुक्ति के 
मामले में आयु 
सीमा विनिमि 
मत करने की 
निर्णायक तारीख 
वही होगी । 
जिस अंतिम 
तारीख तक 
रोजगार 
कार्यालयों को 
उम्मीदवारों के 
नाम भेजने के 
लिए कहा गया हो । 


328 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 5, 1983 /PHALGUNA 14 , 1904 


[ PART II - SEC . 3(i)] 


- - - . . -- - 


10 


__ 11 


12 


13 


14 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती 


लाग नहीं होता 


समूह " " विभागीय पदो 

नति समिमि जिस की 
संरचना इस प्रकार 


( 1 ) उप सहायक महा 

निवेगक (चिकित्सा 
सामग्री भण्डार ) - 

-- - अध्यक्ष 
( 2) फैक्टरी मैनेजर : 

- सदस्य 
( 3 ) सहायक डिपो मैने 

जर/लेखा अधिकारी 

- - सदस्य 
( 4 ) वहां पर स्थिति 

केन्द्रीय सरकार के 
किसी अन्य कार्या 
लय का एक अधि 

फारी : - - सदस्थ 
नोट : उप सहायक महा 

निवेशक (चिकित्सा 
सामग्री भण्डार ) की 
अनुपस्थिति में फैक्टरी 
मैनेजर/ डिपो मैनेजर 
विभागीय पदोन्नति समि 
ति का अध्यक्ष होगा 

और उस स्थिति में 
कार्रवाई का विवरण 
स्वास्थ्य सेवा महा 
निदेशक के पास अनु 
मोवनार्थ भेजा जाएगा । 


12 


48. क्लीनर 


3* 
* कार्य 
भार के 
अनुसार 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 

समूह “घ ” अराज 
पवित अलिपक 
वर्गीय 


210- 4- 226- 

६०रो०.. . 
250 -40रो० 
5 - 200 रुपये 


( 1 ) मिडल उत्तीर्ण या समतुल्य 
( 2 ) प्लाट और मशीनरी को साफ 

करने का एक वर्ष का अनुभव । 


संख्या में 
परिवर्तन 
किया 


जा 
सकता 


लागू नहीं होता 18 - 25 वर्ष 

( 1 ) सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों अथवा 

आवेशों के अनुसार सर 
कारी कर्मचारियों के लिए 

35 वर्ष तक शिथिलनीय । 
नोट : आय सीमा 
विमिएचत करने 
को निर्णायक 
तारीष भारत 
में रहने वाले 
अभ्याथियों से 
उनसे भिन्न 
को अण्डमान 
और निको 
मार द्वीप 
समूह तथा 
लक्ष्यद्वीप में 
रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त 
करने को 
अंतिम तारीख 
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6 


होगी । रोम 
गार कार्यालय 
के माध्यम से 
की जाने वाली 
नियुक्ति के 
मामले में आय 
सीमा थिनि 
शिचत करने की 
निर्णायक 
सारीख वही 
होगी । जिस 
अंतिम तारीख 
तक रोजगार 
कार्यालयों को 
उम्मीदवारों के 
नाम भेजने के 
लिए कहा 
गया हो । 


_ 10 
दो वर्ष 


11 
मीधी भर्ती 


___ 12 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


13 

14 
समूह “ ” विभागीय लागू नहीं होता 

पदोन्नति समिति जिसकी 

संरचना इस प्रकार है : --- 
( 1 ) उप महायक महानिदेशक 

( चिकित्सा सामग्री 

भण्डार ) अध्यक्ष 
( 2 ) फैक्टरी मैनेजर : 

-- सदस्य 
( 3 ) सहायक डिपो मैमेजर/ 

लेखा अधिकारी : 

- - सवस्य 
( 4 ) यहाँ पर स्थित 

केन्द्रीय सरकार के 
किसी अन्य कार्या 
लय का एक अधि 

कारी - - सदस्य 
नोट : उप सहायक महा 
निदेशक (चिकित्सा 
सामग्री भणार ) की 
अनुपस्थिप्ति से फैक्टरी 
मैनेजर डिपो मैनेजर 
विभागीय पदोन्नति समि 
प्ति का अध्यक्ष होगा 

और उस स्थिति में 
कार्रवाई का विवरण 
स्वास्थ्य सेवा महा 
निदेशालय के पास 
अनुमोदनार्थ भेजा 
जाएगा । 
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5 


मालू-नीता भार हा 


नाद नहीं होता 


लागू नहीं होना लागू नहीं होना 


लागू नहीं होगा 


210- 4-250- 

६०रो० - 5 
270 रुपये 


____1 2 
49. हेमलेज मुकदम 1* मामान्य केन्द्रीय सेवा 

* ( कार्य समूह " ब " अराज 
भार के पत्रित अलिपिक 
अनुमार वर्गीय 
इस 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया 
सकता 


9 


11 


____ 10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होना 


पदोन्नति द्वारा 


12 

13 

14 
समूह में तीन वर्ष की नियमित समूह “घ ” विभागीय पदो- लागू नहीं होता 
सेवा सहित हेमालेज कालेज नति समिति जिसकी 

संरचना इस प्रकार है : - - 
( 1 ) उप -सहायक महा 

निदेशक ( भिकिस्मा 
सामग्री भण्डार ) 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) डिपो मैनेजर 

- - सदस्य 
( 3 ) सहायक डिपो मैनेजर 

लेखा अधिकारी 

- - सवस्य 
( 4 ) यहाँ पर स्थित अन्य 

केन्द्रीय सरकार के 
किसी अन्य कार्या 
लय का अधिकारी 

- - सदस्य 
मोट : उपमहायक महा 

निवेशक ( मेडिकल 
स्टोर ) की अनुपस्थिति 
में , डिपो मैनेजर वि 
भागीय पदोन्नति समिति 
का अध्यक्ष होगा और 
उस स्थिप्ति में कार्रवाई 
का विवरण स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशालय के 
पाम अनुमोदमार्थ भेजा 
जाएगा । 


6 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


210- 4- 250. 

दरो०- 5 
270 रुपये 


1 2 3 
80. रिकार्ड सप्लायर 8 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 

* (कार्य समह " , " मराज 
भार के पखित अलिपिक 
अनुसार इस वर्गीय 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया 
जा 
मकता 


[ भाग II -.- खण्ड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र , मार्च 5, 1983/ फाल्गुन 14, 1904 


531 


. - . - - - - 


11 


10 
दो मर्ष 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति मारा 


12 

13 

14 
अपने ग्रेडमें तीन वर्ष की नियमित समूह " " विभागीय लागू नहीं होता 
मेवा पाले दफारी 

पोन्मसि समिति की 
संरचना इस प्रकार है :- - 
( 1 ) उप -सहायक महा 

निवेशक ( भिकित्सा 
मामग्री भंडार ) 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) डिपो मैनेजर 

सदस्य 
( 3 ) सहायक डिपो मैमे 

जर/ लेखा अधिकारी 

--- सदस्य 
( 4 ) यहां पर स्थित 

केन्द्रीय सरकार के 
अन्य कार्यालय का 
राजपत्रित अधिकारी 

--- मवस्य 
मोट : उप -सहायक महा 
निदेशक (चिकित्सा 
सामग्री भण्डार ) को 
अनुपस्थिति में गिपो 
मैनेजर विभागीय पदो 
भप्ति ममिति की अध्य 
क्षता करेंगे और उस 
स्थिति में कार्रवाई का 
पिवरण स्वास्थ्य सेवा 
महानिदेशक के पास 
अनुमोदनार्थ के लिए 
भेजेगें । 


- - 


8 


12 
51. जूनियर 
गेस्टेटनर 
आपरेटर 


लागू नहीं होता 


1 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 210- 4- 260-40 लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
* ( कार्य- समूह "ग " अराजपत्रित रो०-5- 270 १० 
भार अलिपिक वर्गीय 


अनुसार 


संख्या 


परिव 


सन 


किया 


सकता 


11 


14 


____ 10 

वो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


12 

13 
डिपोबार आधार पर पयोप्रति अपने ग्रेड में 3 वर्ष को नियमित समूह “घ ” विभागीय पदों- लागू नहीं होता 
द्वारा 

सेवा वाले दफभरी जिन्ह गेम्टे- प्रति समिति की संरचना 
टभर मशीन पलाने में प्रवीण इस प्रकार है: 
प्राप्त हो । 

( 1 ) उप - उसहायक 
महानिदेशक (चिकित्सा 
सामग्री भण्डार ) - - अध्यक्ष 
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- 


- 


- . . 


13 


( 2 ) डिपो मैनेजर - सदस्य 
( 3) महायक टिपो मैने 
जर/ लेखा अधिकारी 

-- सदस्य 
( 4 ) उस प्यान नरस्थित 
किमी अन्य केन्द्रीय सर 
कार के कार्यालय का एक 
राजपवित अधिकारी 

— सदस्य 
नोट : उप - सहायक महानि 

देशक ) ( चिकित्सा सामग्री 
भण्डार ) को अनुपस्थिति 
में डिपो में मेजर विभागीय 
पदोन्नति की समिति की 
अध्यक्षता करेंगें और उस 
स्थिति में कार्रवाई को वे 
स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक 
के अनुमोवनाथं भेजेगें । 


motion. माग ही 10 


मिनि म्युन सर चार तामा 


123 56 

8 
62. हेमलेग कुली * 13 मामान्य केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4- लागू नहीं होता 18 में 1 25 वर्ष मिडिल स्कूल स्तर पास तथा स्टोर के 
* कार्यभार समूह " प "अराजपत्रित 234-३०रो०- 250 

1. सरकारी कर्मचारियों के मामान को चढ़ाने और उतारने के 
के अनु. अलिपिक वर्गीय 

लिए केन्द्रीय सरकार भारी शारीरिक कार्य को करने में 
मार इस 

द्वारा जारी अनुदेशों के शारीरिक रूप से सक्षम हो । 
मंख्या में 

अनुसार 35 वर्ष तक 
परिवर्तन 

शिपिलनीय 
किया जा 

मोट : 
मकता है ) 

आयुसीमा अवधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्मियों में ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमान और 
निकोबार द्वीपसमूह सपा 
लक्षधोप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने की 
अन्तिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से नियुक्ति करने 
के मामले में प्रामु 
मीमा निश्चित करने 
की निर्णायक मारीख 
वह होगी जिस सारीख 
तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया था । 


11 


12 


13 


14 


10 
दो वर्ष 


नही 


पदोभति वा ऐसा न होने 

पर मीधी भर्ती द्वारा 


मजवर ( 196- 230 1०रो०- 3- समूह " " विभागीय पदोन्नति लागू नही होता 
233 )जिनकी अपनी ग्रेड में 3 वर्ष समिति की संरचमा इस 
की नियमिन सेवा हो । 

( 1 ) उन सहायक महानि 
देशक (चिकित्सा सामग्री 
भण्डार ) -- अध्यक्ष 


[ भाग II -- 
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( 2 ) फैक्टरी मैमेजर / 

डिपो मनेजर ---- सदस्य 
( 3 ) सहायक रिपो मैनेजर/ 

लेखा अधिकारी - सरस्प 
( 4 ) वहाँ पर स्थित 
केन्द्रीय सरकार के किसी 
अन्य कार्यालय का एक 

अधिकारी – सदस्य 
मोट : उप -सहायक महानि 

वेशक (चिकित्सा सामग्री 
भण्डार) की अमुमस्पिति 
में फैक्टरी मैनेजर 
डिपो मैनेजर विभागीय 
पदोन्नति समिति का 
अध्यक्ष होगा और उस 
स्थिति में कार्रवाई का 
विवरण स्वास्थ्य सेवा 
महानिदेशक के . नास 
अनुमोवनार्य भेजा जाएगा 


। 


. 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 2 3 
53 वरिष्ठ प्रधान * 6 मामान्य केन्द्रीय सेवा 200-3- 204- 4- अवयन 
चौकीदार * ( कार्यभार समूह घ " अराजपत्रित 234-६०रो० 4 

के अनु - अलिपिक वर्गीय 250 रुपए 
सार 


संख्या 
में परि 
बर्तन 
फिया 
जा 
सकता 
है । ) 


10 


11 


12 


वो वर्ष 


पदोन्नतिरा 


13 

14 
बोकोवार जिन्होंने अपने ग्रेड समूह “ घ ” विभागीय पदो - लागू नहीं होता 

में तीन वर्ष को नियमित सेवा प्रति समिति की संरचना 
पूरी कर ली हो । 

इस प्रकार है: 
1. उस सहायक महानिदेशक 
चिकिस्सा मामग्री भण्डार 

- -- अध्यक्ष 
2. फैक्टरी मनेजर / डिपो 
___ मैनेजर - मदस्य 
( 3 ) साहायक डिपो / मैने 

जर / लेखा अधिकारी 
मवस्य 
4 यहां पर स्थित केन्द्रीय 

सरकार के किसी अन्य 
कार्यालय का एक अधि 
कारी - सदस्य 
नोट : उप सहायक महानि 

देशक (चिकित्सा सामग्री 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 
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भण्डार ) की अनुपस्थिति 
में फैक्टरी मैनेजर / 
डिपो मैनेजर विभागीय 
पदोन्नति समिति का 
अध्यक्ष होगा और उम 
स्थिति में कार्रवाई 
का विवरण स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशक के 
के पास अनुभोवतार्थ 
भेजा जाएगा । 


1 


2 


3 


54. प्रयोगशाला 

परिवार 


* 2 सामान्य केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 

( 1 ) मिडिल पास या इसके समकक्ष 
* ( कार्यभार ममूह “घ ” अराजपत्रित 234-40 रो०- 4 

( 1 ) सरकारी कर्मचारियों ( 2 ) रामायनिक प्रयोगशाला में 
के अनुसार अलिपिकवर्गीय 250 - 

के लिये केन्द्रीय सरकार कम से कम एक वर्ष का अनुभव । 
इस संख्या 

द्वारा जारी अनुवेशों 
में परि 

के अनुसार 35 वर्ष 
वर्तन । 

सक शिथिलननीय 
किया जा 

नोट: आयुसीमा विनिश्चित 
सकता है । ) 

करने की निर्णायक 
तारीख भारत में रहने 
पाले अम्मार्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अणमान और 
निकोबार द्वीप समूह में 
रहते हैं ) माओवन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार मार्या 
लय के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति के 
मामले में आयु सीमा 
विनिश्चित करने की 
निर्णायक तारीख यही 
होगी जिस अंतिम तारीख 
तक रोजगार कार्यालयों 
को उम्मीववारों के माम 
भेजने के लिए कहा गया हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


समूह “ घ ” विभागीय पदो- 

भति समिति की संरचना 
इस प्रकार है: 
( 1 ) उप सहायक महा 
निदेशक (चिकित्सा 

भण्डार - अध्यक्षा 
( 2 ) फेंटरी मनेजर । 

डिपो भैनेजर - सवस्य 
( 3 ) सहायक डिपो मनेजर 

लेखा अधिकारी - सदस्य 
( 4 ) वहां परस्थित फेन्द्रीय 

सरकार के किसी अन्य 
कार्यालय का एक भधि 
कारी - - सवस्य 
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नोट: - उप सहायक मानि 

देशक ( चिकित्सा मामगी 
भण्डार ) की अनुपस्थिति 
मे फैक्टरी मेनेजर 
उपो मनेजर विभागीय 
पदोन्नति समिति का 
अध्यक्ष होगा और उस 
स्थिति में कार्रवाई का 
विषरण स्वास्थ्य सेवा 
में महानिदेशक के पास 
अमुमोदनार्थ भेजा जाएगा । 


1 


2 


5 


8 


55. दफनरी 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


33 

4 
* 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 
* ( कार्यभार समूह घ अराजपत्रित 
के अनु- अलिपिक वर्गीय 
सार 


200- 3- 206- 4- 
2-234-40 
रो० 4 - 2500 


संख्या में 
परि. 
वर्तन 
फिया 
जा सकता 


10 


11 


__ 13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


लाग नहीं होता 


13 
अपने ग्रेस में तीन वर्ष की नियमित समूह "प " विभागीय नवो- 
सेवा वाले चारासियों में से प्रति समिति की संरचना 

इस प्रकार होगी : -- 
1. उन सहायक महानिदेशक 
( चिकित्सा सामग्री भण्डार 

- - अध्यक्ष 
2. फैक्टरी मैनेजर / डिपो 
___ मैनेजर - सवस्य 
3. सहायक डिपो मैनेजर 

लेखा अधिकारी - सदस्य 
4. वहाँ पर स्थिति केन्द्रीय 
सरकार के किसी 
अन्य कार्यालय का एक 

अधिकारी - सदस्य 
नोट : - उप सहायक महानि 

देशक (चिकित्सा सामग्री 
भण्डार ) की अनुपस्थिति 
में फैक्टरी ममेजर | 
मनेजर विभागीय 
पदोपति समिति का 
अध्यक्ष होगा और उम 
स्थिति में कार्यवाई का 
विषरण स्वास्थ्य सेवा 
महानिदेशक के नाम अनु 
मोवनाथं भेजा जाएगा । 
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56. लारीमैन 


अचयन 


* 6 सामान्य केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4 
* ( कार्यभार समूह" प " अराजपत्रित 234-1०रो०- 4 
के अनु - अलिपिकवर्गीय 250 10 
सार इस 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
समाता है ) । 


18 से 25 वर्ष 

मिडिल स्कूल स्तर पास और स्टोर 
( 1 ) सरकारी कर्मचारियों के मामान को बढ़ाने और उतारने 

के लिए केन्द्रीय मरकार के भारी शारीरिक कार्य को करने 
द्वारा जारी अनुदेशों अपपा में शारीरिक रूप से सक्षम हो । 
आदेशों के अनुसार 
शिपिलनीय । 
नोट: आयु सीमा विनिश्चित 

करने की निर्णायक 
तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमान और 
निकोबार द्वीपसमूह तया 
लभावीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाने 
वाली नियुक्ति के मामले 
में आयुसीमा विनिश्चित 
कारों को निर्णायक 
तारीख पही होगी जिस 
अंतिम तारीख तक रोज 
गार कार्यालयों को उम्मी 
दवारों के माम भेजने 
के लिए कहा गया 


14 


नहीं 


दो वर्ष 


11 ____ 12 

13 
पदोमति द्वारा ऐसा न होने पर सीधा अपने ग्रेड में तीन वर्षों की नियमित समूह ", " विभागीय पदो - लाग मही होता 
भर्ती द्वारा । सेवा वाले मजदूरों में से । ति समिति की संरचना 

इस प्रकार है : 
( 1 ) उर - सहायक महानि . 
वेशक ( पिकिस्सा सामग्री 

भंडार ) - अध्यक्ष 
( 2 ) डिपो मैनेजर - सवस्य 
( 3 ) सहायक डिपो ममेजर 

लेखा अधिकारी - सदस्य 
( 4 ) यही पर स्थित 

केन्द्रीय सरकार के 
किसी अन्य कार्यालय 
का एक राजपत्रित 

अधिकारी - सवस्य 
नोट : उर - सहायक महानि 

पेशक (पिकिस्सा सामर्ष 
भण्डार ( क अनुपस्थिति 
में डिपो मनेजर विभागीय 
पदोन्नति की समिति 
की मध्यमता करेंगे और 
उस स्थिति में कार्रवाई 
का विवरण स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशक के पास 
अनुमोदनार्य भेजा 
जाएगा । 
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1 2 
57. लेबोरेट्री है 


लागू नहीं 

होता 


2* मामान्य केन्द्रीय सेवा 200- 3- 200- 
* ( कार्यभार के समूह ", " अराज- 4-23-4-१०रो०- 
अनुसार इस पवित अलिपिकवर्गीय 4- 250 रुपये 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है ) । 


18 से 25 वर्षे 

मिडिल पास या समकका 
( 1) केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी अनुदेशों या 
या आवेशों के 
अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 35 

वर्ष तक शिथिलनीय । 
मोट : आयु सीमा अवधारित 

करने की निर्णायक 
तारीख मारत में रहने 
पालें भम्यापियों से 
( उनसे भिन्न जो अण्ड 
मान और निकोबार 
वीप समूह तमा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली निमुक्ति 
के मामले में आय. 
सीमा विनिश्चत् करने 
की निर्णायक तारीख 
वही होगी जिस अंतिम 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालयों को उम्मीव 
वारों के नाम भेजने के 
लिए कहा गया हो । 


10 


11 


11 


दो वर्ष 


12 

14 
पदोन्नति द्वारा ऐसा म हो मकने सफाईवाला ( 196--- 232 ) समूह “ घ ” विभागीय लागू नहीं होता । 
पर सीधी भर्ती द्वारा जिसकी अपने ग्रेड में तीन वर्ष पदोन्नति समिति की 
को नियमित सेवा हो चुकी हो । संरचना इस प्रकार 

होगी : - - 
( 1 ) उप सहायक महा 
निदेशक (चिकिरमा 
सामग्री भंगर) 

-- अध्यक्ष 
( 2 ) फैक्ट्री मैनेजर/डिपो 

मैनेजर- - सवस्य 
( 3 ) सहायक रिपो मैनेजर 

लेखा अधिकारी 

- - सदस्य 
( 4 ) यहां पर स्थित केंद्रीय 

सरकार के किसी अन्य 
कार्यालय का एक 

अधिकारी- - सदस्य 
भोट :- - उप सहायक महा 
निवेशक ( भिफित्सा 
सामग्री भण्डार ) मी 
अनुपस्थिति में फैक्ट्री 
मैनेजर/सिपी मैमेजर 
विभागीय पदोन्नति 
समितिका अध्यक्ष होगा 
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10 


11 


12 


13 


और उस स्थिति में 
कार्रवाई का विवरण 
स्वास्थ्य सेवा महा 
निदेशक के पास अनु 
मोदनार्थ भेजा जाएगा । 


12 


- - 


- - 


58. चपरासी 


सामाग्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220- 

समूह " प " अराज - बरो०- 3-232- 
पत्रित अलिपिकवर्गीय रुपये 


( * ) 2 
( * ) कार्यभार 
के अनुसार 
इस संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं ___ 18 से 25 वर्ष मिडिल स्कूल स्तर पाम 
होता सरकारी कर्मचारियों के लिए 

फेन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी अनुदेशों के अनुसार 
35 वर्षों तक शिथिल 

नीय । 
नोट : --- आयु सीमा विनि 

शिवत करने को निर्णा 
यक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लमवीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाने 
बाली नियुक्ति के मामले 
में आयुसीमा विनिश्चित 
करने की निर्णायक 
तारीख नही होगी जिस 
अंतिम तारीख तक रोज 
गार कार्यालयों को 
उम्मीदवारों के नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया हो । 


11 


13 


- 


- 


- 


- 


10 
वो वर्ष 


लाग नहीं होता 


12 
25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण 

मनूह “घ ” विभागीर लागू नहीं होता । 
75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा फरास , सफाईवाला और चौको- प र पामिनि को 

वार में से जिन्होंने अपने ग्रेड में सरचना इस प्रकार हो : 
कम से कम 5 वर्ष की नियमित ( 1 ) जा सहायक महा . 
सेवा कर ली है और फरास , निदेगा ( चि करता 
सफाईवाला के ग्रेड में 5 वर्ष सामग्री भंडार ) 
की लगातार सेवा वाले जिन्हें - - अध्यक्ष 
हिन्दी, अंग्रेजी या क्षेत्रीय भाषा ( 2 ) फैक्ट्रो मनेगर/पिपो 
को पढ़ने की प्रारंभिक साक्षरता मैनेजर- - सरस्थ 

( 3 ) सहायक जिपो मैनेजर 

रसायनश / लेखा अधि 

कारी- - सदस्य 
( 4 ) यहाँ पर स्थित केन्द्रीय 

सरकार के किसी 
अन्य कार्यालय का 
एक अधिकारी 


- - सदस्य 
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10 


11 


12 


13 


14 


नोट :- - उप सहायक महा 

निवेशक (चिकित्सा 
मामग्री भंडार ) की 
अनुपस्थिति में फैक्ट्री 
मैनेजर डिपो मैनेजर 
विभागीय पदोन्नति 
गमिति का अध्यक्ष होगा 

और उस स्थिति में 
कार्रवाई का विवरण 
स्वास्थ्य सेवा महा 
निदेशक के पास अनु 
मोदनार्थ भेजा जाएगा 


1 2 
59. चौकीवार 


लागू नहीं 

होता 


( * ) 127 सामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220- 
( * ) कार्यभार समूह “घ ” अराज - दरो०- 3-232 
के अनुमार पत्रिन अलिपिकवर्गीय रुपये 
इस संख्या 
में परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 

अनिवार्य: 
सरकारी कर्मचारियों के लिए कुछ नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा वांछनीय : 
जारी अनुदेशों के अनुसार 1. प्राइमरी स्तर पास 

35 वर्ष तक शिथिननीय । 2. भूतपूर्व सैनिकों को प्राथमिकता । 
नोट : -- आयु सीमा विनि 
शिवन करने को निर्णायक 
नारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अन्हु 
मान और निकोबार द्वीप 
समूह तया लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्या 
लयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति के 
मामले में आयुसीमा 
विनिश्चित करने की 
निर्णायक तारीख वही 
होगी जिस अंतिम 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालयों को उम्मीद 
वारों के नाम भेजने 
के लिए कहा गया हो । 


- -- 


- - . - 


- 


. . 


- - - - - 


11 


- - 
12 


13 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती वाग 


लागू नहीं होना 


लाग नहीं होता । 


ममूह “घ ” विभागीय 
पदोन्नति समिति की 
संरचना इस प्रकार 


( 1 ) उप सहायक महा 

निदेशक (चिकित्मा 
मामो भंडार ) 

--- अध्यक्ष 
( 2 ) फैक्टरी मैनेजर 

डिपो मनेजर - सवस्य 
( 3 ) सहायक हिपी मैनेजर 

रसायनश/ लेखा 
अधिकारी - पदम्य 


- 


- - 


- 


- - 


- . - . 
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____ 13 


( 4 ) पहां पर स्थित केंद्रीय 

सरकार के किसी 
अग्य कार्यालय का 
एक अधिकारी - - 

सदस्य 
मोट :- - उप सहायक महा 
निवेशक (चिकित्मा 
सामग्री भंडार ) की 
अनुपस्थिति में फैक्टरी 
मैनेजर/जिपी मैनेजर 
विमागीय पदोन्नति 
समिति का अध्यक्ष होगा 
और उस स्थिति में 
कार्रवाई का विवरण 
स्वास्थ्य सेवा महा 
निवेशक के पास अनु 
मोक्नार्थ भेजा जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


60. सफाईवाला 


20 * 
* कार्यभार 
के अनुसार 
इस संख्या 
में परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220- लाग नहीं 

समूह " प " अराज - वरी०- 3- 232 70 होता 
पत्रित अलिपिकवर्गीय 
. 


. आवश्यक : 

कुछ नहीं 
बांछनीय: 


प्राथमिक स्तर पास 


18 से 25 वर्षे 
( 1 ) सरकारी कर्मचारियों 

के लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
अनुवेी अथवा आवेशों 
के अनुसार 35 वर्ष तक 
शिथिलनीय । 
नोट : आयु सीमा अवधारित 

करने की निर्णायक 
तारीख भारत में रहने 
बाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जी अण्डमान 

और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप समूह 
में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम 
तारीब होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति करने के 
मामले में आयुसीमा 
विनिश्चित करने की 
निर्णायक सारीख वही 
होगी जिस तारीख तक 
रोजगार कार्यालयों को 
उम्मीदवारों के माम 
भेजने के लिए कहा गया 
हो । 


-- - 


- 


- 


10 


11 


12 


____ 13 


11 


9 
लाग नहीं होता 


दो वर्ग 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं हो 


लाग नहीं होता । 


समूह “घ ” विभागीय 
पदोन्नति समिति की 

संरचना इस प्रकार है :- - 
( 1 ) उस महायक महा 

निदेगक (पिकिरमा 

और सामग्री भण्डार ) 
. - अध्यक्ष 
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= _ 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


13 
( 2 ) फैक्टरी मनेजर डिपो 

मनेजर- - सदस्य 
( 3 ) सहायक डिपो में मेजर 

लेखाअधिकारी 

- - सदस्य 
( 4 ) यहाँ पर स्थित 

केन्द्रीय सरकार के 
किसी अन्य कार्यालय 
का एक अधिकारी 

- - सदस्य 
मोट : - - उप सहायक महा 
निवेशक (चिकित्सा 
सामग्री भण्डार ) की 
अनुपस्थिति में फैक्टरी 
मैनेजर/डिपी मैनेजर 
विभागीय पदोन्नति 
समिति का अध्यक्ष होगा 
और उस स्थिति में 
कार्रवाई का विवरण 
स्वास्थ्य सेवा महानिदे 
शक के पास अनुमोदनार्थ 
भेजा जाएगा । 


- - 


___123 


7 


61. मजदूर 


200 मामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220- लागू नहीं होना 
* कार्यभार समूह “ घ ” अराजपत्रित दरो० 3- 232 10 
के अनुमार अलिपिकीय वर्गीय 
इस संख्या 
में परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


अनिवार्य : 
कठिन परिश्रम करने में समा म 
होना चाहिए । 
वांछमीय : 
प्राइमरी स्तर पास 


18 से 25 वर्ष 
( 1 ) सरकारी कर्मचारियों 

के लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी अनुदेशों 
अथवा आदेशों के अनु 
सार 35 वर्ष तक 

शिथिलनीय 
मोट : आयु सीमा अवधा 
रित करने की निर्णा 
यक सारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यपियों 
से ( उमसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह और लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम 
से नियुक्ति करने के 
मामले में आयु सीमा 
विनिश्चित करने की 
निर्णायक तारीख बही 
होगी जिस अंतिम 
तारीख सक रोजगार 
कार्यालयों को उम्मीद 
वारों के माम भेजने के 
लिए कहा गया हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


1353 GI /82 - 10, 
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TER ALETE ORMANACH 


PA 


11 


12 


13 


14 


10 
दो वर्ष 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


ममूह “ घ ”विभागीय पदोन्नति 

ममिति की संरचना 
इम प्रकार है : - - 
( 1 ) उप सहायषा महा 
निदेशक (चिकित्सा मा 

मग्री भंडार ) - अध्यक्ष 
( 2 ) फैक्टरी मैनेजर 

- - सदस्य 
( 3 ) सहायक डिपो मैने 

जर/ लेखा अधिकारी 

- - सदस्य 
( 4 ) यहाँ पर स्थित 

केन्द्रीय सरकार के किस 
अन्य कार्यालय का एक 

अधिकारी - - सवस्य 
नोट : उप सहायक महा 
निदेशक (चिकित्सा सा 
मग्री भंडार ) की अनु 
पस्थिति में डिपो मैनेजर 
विभागीय पदोन्नति 
ममिति का अध्यक्ष 
होगा और उस स्थिति में 
कार्रवाई का विवरण 
स्वास्थ्य सेवा महानिदे 
शक के पास अनुमोवनार्थ 
भेजा जाएगा । 


अनुबन्ध 
अनु सूची के मालम 3 में वर्णित पदों की संख्या का ब्योरेवार विवरण 

डिपोवार पदों की संख्या 


क्रम संख्या 


पर का माम 


मद्रास 


कलकत्ता 


बम्बई 


टिप्पणी 


- 


- 


- 


- 


- --- - - -- - - - - 


मारमाल हैदराबाद गोहाटी 
567 


10 


. 


1. कार्यालय अधीक्षक 
2. एस०ए०एस०एकाउन्ट . 

(सिपी एकाउटेंट ) 
3. स्टोर अधीक्षक . 
4. हिन्दी अनुवादक . 
5 . सहायक रसायनश 
6. महायक अधीक्षक ( स्टोर कार्यालय ) 
7. परिष्ठ प्रयोगशाला सहायक 
8 कनिष्ठ वैज्ञामिक सहायक . 
9 . आशुलिपिक 
10. उच्च श्रेणी लिपिक 
11. कम्यूटर 
12. फार्मामिस्ट एवं लिपिक 
13. इंजिन ड्राइवर . 
14. इलेक्ट्रीकल सुपरवाइजर . 
15. ड्राइवर भारी वाहन 
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( 3) 


( 4) 


(5 ) 


( 6) 


( 7) 


( 8) 


(७ ) 


( 10 ) 


( 1) ( 2) 
16. प्रयोगशाला सहायक 
17. अवर श्रेणी लिपिक . 
18. बेरी -एवं - आई बी० एम० आपरेटर 
19. ड्राइवर एवं मोनिका 
20. टेलीफोन आपरेटर 
2.1. हैड कार्पेन्टर . . . 
23. मोटर मैकेनिक ( ट्रेलर पम्प ) 
23. डिमान्ड ट्रासकाइयर/पैकिंग सुपरवाइजर 
24. गेट सुपरवाइजर . . . 
25. युकिंग एण्ड म्लीयरिंग सुपरवाइजर 
28. श्रम अधीक्षक 
27. आइयर 
28. इलेक्ट्रीशियन 
29. मैफेनिक 
30. टर्नर . . 
31. इलक्ट्रोप्लेटर . 
32. रिकार्ड कीपर 
33. एसम्बली-कम- कर 
34. परिष्ठ बबई 
35. वरिष्ठ पैकर 
36. कर 
37. लीडिंग फायर फाइटिंग मम 
38. सहायक मैकेनिक . 
39. फिटर . . 
40. मशीन आपरेटर . 
41. टिन-स्मिथ 
42. पढाई 
43. मार्कसमम 
44. पैकर . 
45. केयरटेकर 
46. फैक्टरी हेंड 
47. फायर मैन 
48. क्लीनर 
49. हेमालेज मुकावान । 
50. रिकार्ड सप्लायर 
51. मनिष्ठ ग्यस्टेटनर आपरेटर 
52. हेमालेज कुली . 
53. परिष्ठ/प्रधान चौकीदार . 
54, प्रयोगशाला परिचर 
55. दफ्तरी 
56. लारी मन . 
57. लेबोरेट्री हेड 
58. चपरासी 
59 . पौकीदार 
60. सफाई पाला 
61. मजबूर . . . 


40 


17 


5 


47 


22 


2 


9 


20 

28 
____ 33 41 200 
[ मं० ए 120 18/1/ 82एस- 1 ( डी एम एस एण्ड पीएफए. ) ] 

. जी . पंचापकेशन , अवर सचिव 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 4th February, 1983 


G . S . R . 179 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution and, in supersession 
of the Government Medical Storcy Organisation (Class Ill and 
Class IV Posts) Recruitment Rules , 1966 , as amended from 
timo to time, except as respects things done or omitted to be 
done before such supergession , the President hereby mukos 
the following rules regulating the method of recruitment to 
Group C and Group D posts in the Government Medical 
Storo Depots , Bombay , Madran , Calcutta , Hyderabad , Gauhati 
and Karnal, namely — 

1. (1 ) Short title and conimencement. - - These rules inay be 
called the Government Modical Store Depots (Group C and 
Group D posts ) Recruitment Rules, 1983. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Application . These sules shall apply to Group C 
(Ministerial and Non -ministerial) and Group D posts in 
tho Government Medical Store Depots specified in Column 2 
of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number of Posts, Classification and Scales of pay . - - 
The number of posts, their classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 3 to 5 
of the Schedule aforcsaid . The break up of the number of 
posts specified in column 3 among the various Depots are as 
Indicated in the Annexure appended to these rules. 


4 . Method of recruitment, age limits and qualifications 
etc .- - The method of recruitment , age limit, quaulications 
and other matters connected therewith shall be as specified 
in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid . These recruit 
ment rules shal} be applicable separately for cach Depot. 
5. Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government giay , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for 60 doing , excmpt Any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedicat soto do, it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to doy class or 
category of persons. 

7. Saving.- Nothing in these rugs shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provickd for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for Group C & D posts in the Medical Stores Organisation under the Directorate General of Health Services, 

M /Health & Family Welfare , Government of India . 


Sl. No . Name of post No. of Classification 

posts 


Scalo of pay 


Ago limit for direct 
recruitment 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


1 


2 


4 


5 


8 


Euh 


Non 
Selection . 


Not applicable . 


Not applicable. 


1. Office 

+ 7 
Superintendent * Sub- 

ject to 
varia . 
tion 
dopen 
ding on 
work 
load . 


General Central Rs. 550 - 20 -650 - 
Service 

25 -750 
Group C 
Non -Gazotted 
Ministerlal. 


Circumstances 


Period of 
probation , 
if any 


If Departmental Promo- 
tion Committee exists 
what is its composition 


Whother age and 
educational quali- 
fications proscri- 
bed for the direct 
recruits will apply 
In the caso of 
promotoes 


Method of rocruit - In case of recruitment by 
ment whether by proinotion / deputatlon /trans - 
direct recruitment or fer grades from which pro - 
by promotion or by motion /deputation /transfer 
deputation / transfor to be mado 
and percentage of 
the vacancies to be 
filled by various 
methods 


Public Sorvice Com 
mission is to be 
consulted when ma 
king recruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Two years 


Not applicable . 


By promotion Depot- Store Superintendont with 3 Group C D . P . C . 
wlso basis . 

years regular service in the consisting of 
grado falling which Stores ( 1) Deputy Assistant 
Superintondent with a com - Director Goneral 
bined regular service of 5 (MS) : - Chairman 
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10 


. 


14 


12 

13 
years in the grade of Stores (2 ) Depot Manager 
Superintendent and Assis - Momber. 
tant Stores Superintendent. ( 3) Assistant Depot 

Manager / Accounts 

Officer - Member . 
(4 ) An outside Officer 

from the Central 
Govt. office located 
at the station -- 

Member. 
NOTE : In the absence 

of Deputy Assistant 
Director General (Mc 
dical Store), the D .P .C . 
will be headed by the 
Depot Manager and in 
that case the proceedings 
will be sent to Directo 
rate General of Health 
Services for approval, 


1 2 
2 . Accountant 


6 
Not 
applicable. 


? 
Not applicable. 


hle 


Not applicablo. 


* 11 General Central Rs.500 - 20 -700 - 
* Sub - Service 

EB - 25 -900 
ject to Group C 
varla - Non -Gazetted 
tion Ministerial 
dopen 
ding on 
work 
load . 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo. 


By deputation 


Not 
applicable . 


Not applicable . 


(a ) Deputation of Section Not applicable, 

Officer from any Audit 
Office and Junior Accounts 
Officer in Accounts 
Organisation of Mipistry 
of Health & Family Wcl 

farc . 
(b ) falling which by deputa 

tion of Stores Superinten 
dent with 5 years regular 
service in the grade or Assis 
tant Superintendent with 
7 years regular servico in 
the grade ( period of 
deputation ordinarily not 
exceeding 3 years.) 


1 


2 


Non - 
Selection 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


3 . Store 

* 27 Gencral Central Rs. 455-15 -560 . 
Superintendent (* Sub - Service 

EB - 20 - 700 . 
ject to Group C 
varla - Non -Gazetted 
tion Ministerial. 
depcn 
ding on 
work 
load ). 
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9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Two years 


By promotion on 

Depot-wise basi. 


Notapplicable . 


Assistant Superintendent Group C DPC consisting 

Office /Stores with 3 years of : 
regular service in the grade. ( 1) Deputy Assistant 

Director General 
(Medical Storo ) - 

-- Chairman 
(2 ) Depot Manager - 

Member, 
(3) Assistant Depot Man 

ager / Accounts 

OMcor — Member. 
(4 ) An outside officer 

from the Central Go 
vernment Officer lo 
cated at the station 
Member . 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - -- 


1 


2 


6 


I 


8 


4 . Hindi 

Translator 


General Central Rs. 425 -15-560 - Not 
Service 

EB - 20 - 700. Applicable. 
Group C 
(Non -Gazetted , 
Non -Ministerial) 


* ( Sub 
ject to 
varia - 
tion 
depen 
ding on 
work 
load ) . 


OR 


21-30 years 

Master s Degrec of a recognised 
(i) Relaxable upto University in Hindi/English with 
35 years for Govt. English /Hindi as a main sub 
servants, in accor - ject at Degree level 
dance with tho 

OR 
instruction or Master s degrco of a recogni 
orders issued by sed University in any subject 
the 

Central other than Hindi and English 
Govt. 

as main subjects at degrco level. 
NOTE : The crucial 

OR 
date for determining Master s degree of a recogol 
the age - limit shall sed Unlvorsity in any subject 
be the closing date other than Hindi/ English with 
for roceipt of appli- Hindi/English as a main sub 
cations from candi- ject at degree level 
dates in India (Other 
than Andaman & 
Nicobar Island and Master s degree in Hindi/ Eng 
Lakshadweop ). In case lish or in other subject with 
of appointment to Hindi/English medium with 
bemade through the English /Hindi as a main sub 
Employmcat Exchan - ject or as a medium of examina 
ges, the crucial tion at degree level. 
date for determining 

OR 
the age limit shall Bachelor s degrce with Hindi 
be the last date upto and English us main subjects 
which the Employ or either of the two as medium 
ment Exchanges are of oxamination and the other 
asked to submit tho as a main subject plus recogni. 
names . 

sed Diploma /Certificate Course 
in translation from Hindi to 
English and vice versa or two 
years experience of translation 
work from Hindi to English and 
vice versa in Central/ State Govt . 
offices including Govt. of In 
dia undertakings. 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Two years 


Ago : No. 
Educational quall 

fication - Yos. 


By deputation /trans- In case of deputation /trans Group C D . P . C . for confir - Not Applicable . 

for failing which fer , selection from Assistant mation consisting of : 
by direct recruit Stores Superintendent/ (1 ) Deputy Assistant 
ment. 

Assistant Office Superin - Director General 
tendont with 2 years regular (Modical Store ) 

Chairman 
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12 


13 


service Upper Division 
Clerks with 5 years regular (2) Depot Manager 
service in the grade of equi- Member , 
valent of any Central Go - (3 ) Assistant Depot 
vernment Office and who Manager /Accounts 
possess educational quali Officer - Member. 

fication prescribed in Col.8 . (4 ) An officer from 
(Period of deputation ordina another CentralGo 
rily not exceeding 3 years). vernment office lo . 

cated at the station 

Member. 
NOTE : In the absence of 

the Deputy Assistant 
Director General (Me 
dical Storo) tho D . P . C . 
will be headed by the 
Depot Manager and in 
that case the proceed 
ings will be sont to the 
Directorate General of 
Health Services , for 
approval. 


- - 


- 


- -- - -- - - - 


- - 


- 


LLLLLLL 


23 


5 


5 . Assistant Chemist: * 24 

(* Sub - 
lect to 
varia - 
tion 
depen 
ding on 
work 
load.) 


General Central Rs. 425- 15 -500 - Non 
Service , EB - 15 -560-EB - Selection 
Group C 20 - 700 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


23- 28 years , 

Essential : 
Relaxable for Govt . Graduate in Pharmacy /Pharma 
scrvants upto 35 ocutal Chemistry or degree in 
years in accordance Scienco with Chemistry as the 
with the instructions Principal subject with at least 
or orders issued by 3 years practical experience in 
the Government . manufacture of drugs after 
NOTE : Thc crucial graduation . 
date for dotermining Desirable : 
the age limit shall be Adequate expertonco in qualify 
the closing date for under the Drugs Rules. Ex 
reccipt of applica - perience in testing of drugs and 
tions from candida. Chemicals, having knowledge of 
tes in India (other modom physical instrumental 
than Andaman & Analysis of drugs and chemicals 
Nicobar Islands and preferred . 
Lakshadweep ) . In 
cacs of appointment 
to be mado through 
the Employment Ex 
changes , the crucial 
date for determining 
thie agc-limit shall bo 
the last date upto 
which the Employ 
incnt Exchang - uro 
asked to submit the 
names . ) 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not Applicable . 


Agc : No. 
Educational Quali 
ficatior s : Yes . 


Two years . By promotion fail . Junior Scientific Assistant & Group C DPC consis- 

ing which by direct Senior Laboratory Assis ting of : 
recruitment, tart (330 -560) with 5 years (1) Deputy Assistant 
regular service in the grade. Director General 

(Medical Store ) 

--- Chairman , 
- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


o 
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13 


(2 ) Factory Minagor / 

Depot Manager 

Membor , 
(3 ) Assistant Depot Ma . 

nager / Chemist / 
Accounts Officer 

Merrher . 
(4 ) AT outside officer 

from the CentralGo . 
vernment office loca 
ted at the Station 

Member. 
Note In the absence 

of Deputy Assistart 
Director Goneral (Me 
dical Store ), the D .P .C . 
will b3 headed by De 
pot Manager / Factory 
Manager and in that 
caso the proceedings 
will be sent to Directo 
rate General of Health 
Services for approval . 


2 


3 


4 


5 


8 


S - lection 


6 . Assistant 

Superintendent 
Office /Stores 


+ 40 General Central Rs. 425 - 15 - 560 . 
(" Sub- Service 

EB -20 -640 
ject to Group C 
varia - Non - Gazetted 
tion Ministerial 
depen 
ding on 
work 
Inad ) 


18 -25 years (1 ) Rola - B .Sc . with Chemistry or graduate 
xable for Govt. ser- in Pharmacy with 2 years ex 
vants upto 35 years pirience of handling storca . 
in accordance with 
the instructions as 
orders issued by the 
Central Govt . 
NOTE : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
b : the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In 
caso of appointment 
to bo made through 
the Employment Ex 
changes , thc crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last dato upto 
which the Employ 
mcnt Exchanges are 
asked to subunit the 
namos. 
- - - 

· - · - - - - - - - - 


to 


11 


12 


13 


14 


No 


I wu Years 


By promotion failing Uppsr Division Clo ks /Steno , Group C D . P . C . consis . Not Applicable 

which by direct graphers /Computors / Phar , ting of : 
itcruitment 

macist-cum -clerks with 5 ( 1) Deputy Assistant 
years regular service in the Director General 
grado . 

(Medical Store ) 
- - Chairman 
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12 


Pecintag ) of posts to b ; 
given shall be a 

( 2 ) Depot Manager 
Upper Division Clerk9 -661 % - Member 
Stenographers /Computors (3 ) Assistant Dopot 

Pharmacist -cum - clerks-- Manager /Accounts 
331 % . 

Officer - Momber . 
NOTE : The eligibility list (4) An outside oficer 

shall be propared on the from another Cantral 
basis of dates of regular Govt . Office located 
appointment in real grade at the station - Mem 
subject to the condition that ber . 
the intor-sc -seniority in each NOTE : In the absence 
grade shallnot be distrubod . of Deputy Assistant 

Director General (Me 
dical Store ) the D . P .C . 
will be headed by Dept 
Manager and in that 
case the proceedings 
will be sent to the Di 
rectorate General of 
Health Services for 

approval. 
- - - - - 


- - 


- - 


Ah 


Not Applicable 


Not Applicable 


7 . Senior 

Labratory 
Assistant 


1 * Gereral Central Rs. 380 - 12 -500 . Non 
(* Sub - Service 

EB - 15 - 560 Seloction 
jcct to Girup C 
varia - (Non -Gazetted , 
tion Non -Ministerial 
depen 
ding on 
work 
load ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


- - -- - 

13 


- 


14 


NO 


Two Years Promotion on D .- 

pot-wisc basis 


Lab Oratory Assistant with 5 Group C D .P .C . consis - Not Applicablo 

years regular service in the ting of : 
grade 

( 1 ) Deputy Assistant 

Director General 
(Medical Store ) -- 

Chairman . 
(2) Depot Manager - 

Member. 
(3) Assistant Depot 

Manager/Accounts 

Omoer - Membor, 
(4 ) An outside officer 

from the Central 
Goyt, office located 
at tho station 

Membor , 
Note : In tho absence of 
Deputy Assistant Director 
Goneral (Medical Storo ) 
the D . P . C . will be hea 
ded by DepotManager 
and 12 that case th : 
procccdings will b ; sent 
to the Directorate Gre 
neral of Health Scrvices 
for approval. 


1353 GI/ 82 - 11 


550 


THE GAZETTE OF INDIA . MARCH 5, 1983 PHALGUNA 14, 1904 


[ PART II - - Src . 3(1)] 
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1 2 3 

4 
8 . Junior Scientific * 14 General Central Rs. 380 - 12 -500 . Not 
Assistant (* Sub - Service Group EB - 15 - 560 . Applicable 

ject to C (Non 
varia - Gazetted ) 
tion de - (Non -Ministerial) 
pending 
on work 
lond ) 


23- 28 years , (1) Relax - A Degree in Pharmacy /Phar 
able for Govt, maceutical Chemistry or Degreo 
servants lipto 35 in Science with Chemistry as 
years in accor - the principal subject. 
dance with the Desirable : 
instructions or Two years experienco in testing 
orders issued by manufacture of drugs. 

Government. ( ii ) Knowledge of Botany , 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age 
limit shall be the 
closing date for 
receipt of appli 
cations from 
candidates in 
India ( other than 
Andaman & Nico 
bar Islands and 
Lakshadwoep, In 
case of appoint 
ment to be inade 
through the Em 
ployment Exchan 
gcs, tho crucial date 
for deterinining 
the age limit shall 
he the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes are askod 
to submit the names 


9 


10 


12 


14 


-OUT 


Not Appl cable 


Two years 


By direct recruitment 


Not Applicable 


Grcup C D . P .C . for Not Applicable 
confirmation consisting 

of : 
(1 ) Deputy Assistant 

Director General 
(Medical Store ) 

Chairman 
(2) Factory Manager / 

Depot Manager 
Member 
Assistant Depot 
Manager /Chemist 
Accounts Officer 

Member 
(4 ) An outside Officor 

from the Central 
Government offico 
licated at the sta 

tion Member 
Note : In the absence of 

Deputy Assistant Dir 
cctor General (Medi 
cal Store ), the D . P . C . 
will be headed by Fac 
tory Manager /Depot 
Manager and in the 
case the proceedings 
will be sent to the Dir 
ectorate General of 
Health Services for 
approval. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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1 

2 
9 . Stenographer 

Grade III 


3 

4 
# 6 General Central Rs. 330 - 10 -380 - Not 
(* Sub . Service Group EB -12 -500 - EB - Applicable 
ject to C Non 

15 - 560 
varia - Gazetted 
tion de - Ministerial 
pending 
on work 
load) 


18 -25 years, (i) Relax - Matriculation or equivalent with 
able for Govt. typing speed of 40 words and 
servants upto 35 shorthand spced of 80 word 
ycars in accor- per minute . 
dance with the ins 
tructions or orders 
issued by the 
Central Govern 
ment. 
Note : The crucial 

date for determio 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than Anda 
man & Nicobar 
Islands and Lak 
shadweep ). In casc 
of Appointment to 
be made through 
the Employment 
Exchanges , the 
crucial date for 
deterniining the 
age -limit shall be 
the last date upto 
which the Em 
ployment Exchan 
ges are asked to 
submit the names . 


---- 


10 


11 


12 


Not Applicable 


Two years 


By direct Recruitment 


Not Applicable 


13 

14 
Group C D . P . C . for Not Applicable 
confirination consisting 

of : — 
(1) Deputy Assistant 

Director General 
(Medical Store ) 
Chairman 
Factory Managcil 
Depot Manager 

- Member 
(3) Assistant Dep it 

Manager/Accounts 

Officer - Member 
(4 ) An outside Officer 

from the Central 
Govt. Omcel. catod 
at the station 

- Meinber 
Note : In the absence of 

Doputy Assistant Dir 
cctor General (Midi 
mal Store ), the D . P . C . 
will be headed by 
Depot Manager/ Fac 
toiy Manager and in 
that aise of the pro 
ceedings will be sent 
to the Directorate Gen 
eral of Health Servaces 
for approval. 
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1 


2 


3 


4 


Not applicable 


10 . Upper Divi- 

sion Clerks. 


Non 
Sclection 


Not Applicable 


219 General Central Rs. 330 - 10 -380 
( Sub - Services Group EB - 12 - 500 - EB - 
ject to C Non 

15 - 560 
varia - Gazetted . 
tion dc - Ministerial. 
pending 
on work 
load) 


- -- - - - - 


- 


10 


12 


13 


14 


- 


Not Applicable 


Two ycars 


( b ) 


(a ) 75 % by promotion Lower Division Cle ks with 8 Group C D .P .C . con - Not Appl cable 

of Lower Division years regular service in the sisting of: 
Clerks with 8 ycars grado . 

( 1) Deputy Assistant 
regular service in 

Director General 
the grade , 

(Medical Store ) — 
25 % by holding 

Chairman . 
competitive examina 

(2 ) Depot Manager 
tion confined to 

- Member 
Lower Division 

(3) Assistant Depot 
Clerks with 5 years 

Manager/Accounts 
regular service in 

Oficor - Member 
the grade in Medical 

(4 ) An Outsid - Officer 
Store Depots on 

from the Central 
Depotwise basis . 

Government Office 

locatod at tho 

statio 1 - -Member 
Note : In the absence of 

Doputy Assistant Dir 
ector General (Modical 
Store ) , the D . P . C . will 
be headed by Depot 
Managor and in that 
case the procecdings 
will be sent to Direc 
torato General of 
Health Services for 
approval, 


1 2 
11. Computor 


34 
* 2 General Contral Rs. 330- 10 -380 - Not 
(*Sub - Service Group EB- 12-500 -EB - Applicable 
ject to C Non 

15 - $60 . 
varia - Gazetted 
tion de- Ministerial 
pending 
op work 
load .) 


18 -25 years (i) Rela - Degree from a recognised Univer 
xable for Govt. sity with Mathematics / Statistics . 
servants upto 35 
years in accordance 
with the instruc 
tions or orders 
issuod by the Cen 

tral Government. 
Noto : The crucial 

date for detor 
mining the age 
limit shall be the 
closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
datos in India 
(othor the Anda 
man & Nicobar 
Islands and Lak 
shadweep ). In case 
of appointment to 
be made through 


- - 


- 


- - 


- 
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the Employment 
Exchanges, the 
crucial date for 
determining the 
age limit shall be 
the last dato upto 
which the Employ 
ment Exchanges are 
asked to submit the 
names. 

- - - - - - - 


- 


- 


H 


10 


11 


12 


13 


14 


Not Applicable 


Two years 


Hy direct recruitment 


Not applicable 


G : Oup C D . P. C . for Not Applicable 

conflı mation consisting 
of: 
(1 ) Deputy Assistant 

Director General 

Chairman 
(2) D - pot Managor 

- Member 
(3 ) Assistant Depot 

Manager /Accounts 

Officer - Member 
(4 ) An outside Officer 

from the Central 
Government office 
located at the sta 

tion - Member 
Note : In the absonce of 

Doputy Assistant Dir 
cctor General (Mcdi 
cal Store ) the D . P . C . 
willbe headed by Depot 
Manager and in that 
case the proceedings 
will be sent to the Dir 
ectorate General of 
Health Services for 
approval. 


1 


2 


3 


4 


6 


Fully qualified Pharmacists duly 

registered under Section 31 (c) 
of the Pharmacy Act, 1948. 


12 . Pharmacist-cuni- * 73 General Central Rs. 330 - 10 - 380 - Not 

18 -25 years 
Clerk 

(* Sub - Servico Group FB - 12- 500 Applicable (i) Relaxable for 
ject to C N011 EB - 15 -560 . 

Governmentser 
varia - Gazetted 

vants upto 35 
tion de - Ministerial 

years in accord . 
pending 

ance with the ins. . 
on work 

tructions or orders 
load ). 

issued by the Cen 

tral Government, 
Note : Thc crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall bc the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than And 
aman & Nicobar 
Islands and Lak . 
shadwcop ). In caSC 
of appointinent to 
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be made through 
the Employment 
Exchanges , the cru 
cial date for deter 
mining the age 
limit shall be the 
last date upto which 
the Employment 
Exchanges are ask 
ed to submit the 
names . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


NotApplicable 


Two years 


Direct Recruitment 


Not Applicable 


Group C D . P. C . for Not Applicable 

confirmation consisting 

of : -- 
(1) Deputy Assistant 

Director General 
(Medical Store ) 

- Chairman 
( 2) Factory Manager / 

Depot Manager 

- Member 
(3 ) Assistant Deput 

Manager /Accounts 

Officer - Member 
(4 ) An outside Officer 

from the Central 
Government Office 
located at the station 

- Member 
Note : In the absence of 

Deputy Assistant Dir 
ector General (Medi 
cal Store ), the D .P .C . 
will be headed by Fac 
tory Manager /Depot 
Manager and in that 
case the procedings 
will b2 sent to the Dir 
ectorate General of 
Health Services for 
approval. 


NH 


1 


2 


3 


4 


5 


Not 
Applicable 


13 . Engine Driver * 2 General Central Rs. 330 -8 - 370 . 

(Subject Service Group 10 -400 -EB -10 . 
to varia - C Non - 480 
tion de- Gazetted Non 
pending Ministerial 
on work 
load .) 


25 to 30 years 
(i) Relaxable for 

Govt. servants up 
to 35 years in ac - 
cordance with the 
instructions or 
orders issued by 
the Central GJ 

vernment, 
Note : The crucial 

date for determi- 
ning the age limit 
shall be the clos - 
ing date for re - 


First or Second Class Byiler at 

tendant s Certificate issued by 
Chief Boiler Insp :ctor of the 
State Govt. or its equival nt 
with experience in the main 
te112204 , upkecp repairs of 
plant Michinery in the Pilar 
maceutical Factory or a licen 
tiate in the Mechanical Engi 
neering or its equivalent and 
höld of a certificate of com . 
pateicy for Eigin D :ivu isit: 1 
by Madras Government or its 
equivalent previous experience 


[ 997 JJ - - TT 3 ( 1 ) ] 


124 am 187 : ATE 5, 1983/97- 19 1.1, 1901 
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8 
in the running of Stcam Boilers 
and General Machinery is quite 
essential . 


osipt of applica - 
tions froin candi. 
dates in India 
( other than Anda 
man & Nicobar 
Islands and Lak 
shadweep ). In 
case of apprint 
ment to be inade 
through the Em 
ployment Exchan 
ges, the crucial 
date for determl 
ning the age limit 
shall be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges arc 
asked to dubinit 
the names . 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


10 


- - - 


- 


- - 


13 


14 


No 


Two ycers 


By promotion failing Mechanic /Assistant Mecha - Group C D . P. C . for Notapplicable 

which by direct rocru- nics (260 - 350 ) with 8 yoars confirmation consisting 
itment 

regular scrvice in the grade of ; 
and possessing required ( 1 ) Deputy Assistant 
certificato for maintenance Director General (Mo 
of Boilor . 

( ical Stoie ) Chairman 
( 2 ) Factory Manager / 

Depot Monacci - . 

Member 
(3 ) Assistant Dopot Mana 

for Accounts Chico 

Member, 
( 1) An outside officer 

from the Cent,al GC 
vernment Omicos loca 
ted at the Station - 

Meniber 
Noto : In the absenc of 

Deputy Assistant 
Director General (Medi. 
ca ] Store ), the D . P . C . 
will h ? headed by Face 
10 : y Manger /Dopot 
Manager and in thit 
case the proceodings 
will be sent to the Di 
roctoja to General of 
Health Servicos for 
approva ). 


- EE 


1 2 
14 . Electrical 

Supervisor 


25 - 30 years 


Not 
applicable 


* 1 General Central Rs 330 -8 - 370 , 
Subject Scrvice Group 10 -400- EB -10 . 
to varia - C Non 

480 . 
tion de - Gazetted Non 
pending Ministerial 
on work 
load ) 


Govt . se vants 
upto 35 year s . in 
accordance with 
the instructions or 
order issued by 
the ContralGovt. 


Passed Matriculation or its equl 
valent Diploma in Electrical 
Engineering i. e . L . E . E . Can 
didates with oxperience in the 
running and maintenance of 
H . T . and L . T . installation in 
cluding transformer and switch 
gears will be preferred . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Note : The crucial 

date for d - termi" . 
ing thr age limit 
shall be the closig 
date for rcccipt of 
applications froin 
candidates in India 
(other than A11 
danın and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). In 
CASA of appoint 
ment to be made 
thritugh the Em 
ployiniunt Ex 
chang , thc crucial 
dato for determi. 
ning the age limit 
shall be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are as 
ked to submit thic 
names . 


10 


11 


12 


13 


14 


NO 


Two years 


Not app l 

cable 


By p omition failing Electrician (261-359) with live Group C D .P. C . (cs 
which by di ccl rc uit- yellis rcgular sy více in the confirmative consist 
mont grade. 

ing of : 
( 1 ) Deputy Assistant 

Director Gonal 
(Medical Store ) 

- - Chairman 
( ?) Frctory Mi neger 

Dopot Monagor 

--- Mombor 
(3 ) Assistant Dopot 

Menagord Accounts 

Office - Member 
( ) An outsido omnc : 

from tho Contal 6 .) 
vornnont office located 

at this station - Membr 
Note : In the absince of 

Deputy Assistant Diroc 
tor Gengal (Medical 
Sto . c ), thc D . P . C . will 
bo hraded by Fectory 
Manage " /Dopot Mana . 
gor and in that ons 
the procoedinge will 
bu yit to the Dirocto 
inte Gonorol of Health 
Services for approval. 


8 


1 


2 


Nyt 
applicable 


15 . Driver (Heavy " 6 Gencral Cotal Rs. 320 -6 - 326 -8 - 
vehicle ) 

* ( Subjcct Service Group 360 - 10 - 400 . 
to varia - C Non 
tion de. Gazetted Non . 
pending Ministerial 
on work 


19 -25 yeri 
(i) Relaxable uyt 

35 years for Govt. 
servants in accor. 
dance with instruc 
tions or orders 
issued by thc Con 
tral Govt. 


Esential ; 
Middle Schant stand ud Pass. 
Should possess a valid Motor 
Driving (Heavy Vehicle ) licence 


load ) 


( 97777 II- - 


3( )] 


westie 41 7997 , 195, 1983 /977,77 1.1, 1904 
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= 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


. 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- -- 


- = 


= 


- - 


-- 


- - - - 


- - - - - - 


Note : The crucial 

date for determi 
ning the age limit 
shallbe the closing 
date for receipt of 
application from 
candidates in India 
( other than Anda . 
man & Nicobar 
Islands and Lak 
shadwecp ) . In 
case of appoint. 
mçnt to be made 
through the Em 
ployment Exchan 
ges , the crucial 
date for determi 
ning the age limit 
shall be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are 
asked to submit 
the names , 


- -- 


-- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 

10 
Direct recruitment 


8 


- 


- 


12 


9 
Two yaars 


Not applicable 


Not applicr blo 


13 

14 
Group C D . P . C . for Notapplicable 

cualiimation consis 

ting of : -- 
( 1 ) Deputy Assistant 

Director General 
(Medical Stores ) 

--- Chairman , 
( ) Factory Manager 
Depot Manager 

- Momber 
( 3 ) Assistunt Dopot 

Manager Accounts 

Officer — Member 
(4 ) An outsidlo Officer 

from the Centre ) Govt. 
oflicc located at the 

station - Member 
Note : In the llosence of 

Deputy Assistant Di 
rector Gonal (Medi 
cal Storo ), the D . P . C . 
will be headed by Fec 
tory Manager / Depot 
Munager and in that 
case the prococdings 
will be sent to the Di 
rectoja tc Geucrflcf 
Ilea Ith Sorvices for 
approval, 
- - - - -- - - - - -- - - - - ---- - - - - - 

- 

-- -- - - - 


- 


- 


- - - - - 
12 


- 


. 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


3 


4 
General Contral Rs. 260 -8 -300 - 
Service Group EB -8 - 340 - 10 . 
C Non . 380-EH - 10 -430 . 
Gazetted Non 
Miristicral 


16 . Laboratory 1 
Assistant ( Sublect 

to varia - 
tion de 

perding 
1353 GI /82 — 12 . 


Not 
applicable 


18 - 25 years 
( ) Relaxable 

for Guyl , 
servants up to 
35 years in ac 


Matriculation with Science with 5 
years laboratory experioncc 

ог 
Intermediate Science with 2 
years Laboratory experience . 
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- - 

- - - - - 


: 


- - - 


wa 


pending Ministrial 
on work 
load .) 


cordance with the 
instructions or 
orders issued by 
the Central Go 

vernment, 
Note : The çrucial 

date for determi 
ning the age -limit 
shall be the clos 
ing date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than Andaman 
& Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). In case of 
appointment to 
be made through 
the Employment 
Exchanges , the 
crucial date for 
determining the 
age - limit shall be 
the last dato upto 
which the Employ 
ment Exchanges 
are asked to sub 
mit the names . 


- 


-- - - 


- - 10 - - - - - 11 - - - - 


12 


12 


13 


14 


and to ente 


rtainment 


the meanin 


Not applicable 


Two your s 


Direct Recruitment 


Not applicable 


Group C D .P .C . for Not applluable 

confirmation consis 

ting of : 
(1 ) Deputy Assistant 

Director General 
(Medical Store ) 

- Chairman 
(2) Factory Manager/ 

Dopot Manager 

Momber 
( 3) Assistant Derot 

Manager / Accounts 

Officor ---Momber 
(4 ) An outside officer 

from the Contral Govt. 
Office located at the 

station - Momber 
Note : In the absence of 

Deputy Assistant Di 
roctor Goneral (Madi. 
cal Store ), the D . P. C . 
will be boudod by Fac 
tory Manager /Depot 
Manager and in that 
case the proceedings 
will sent to the Direc 
torate Gencral of 
Health Sorvicoy for 
approval. 


[wrat [I- - 3 (1 ) ] 


* 77 AT 27911, F18 5, 1983/CTATE 14, 1904 
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- - - 


- 


- 


- - 


1 


2 


17 . Lewer 
Division 

Clerk 


254 * General Central Rs. 260-6 -290) Not 
* (Subject Service Group 6 - 328 -8 -366 - EB - Applicable 
to varia - C Non 

8 - 390 -10 - 400 . 
tion - Gazetted 
pending Ministerial 
or work 
load .) 


18 -25 years (1) Matriculation or its cquiva 
(i) Relaxable for lent qualification . 

Govt. servants (ii) Minimum speed of 30 words 
upto 35 years in per minute in Typcwriting 
accordance with provid : d . 
the instructions 
or orders issucd 
by the Central 

Government. 
Note : The crucial 

date for determi 
ning the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in 
India (other than 
Andaman & Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). In 
oase of appoint 
ment to be made 
through the Em 
ployment Exchan 
ges , the crucial 
datc for determi 
ning the age- limit 
shall be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are as 
ked to submit the 
namos , 


- 


- 


-- 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


No 


Two ycars 


Not applicable 


Group C D . P. C . Not applicable 

consisting of : 
(1) Deputy Assistant 

Director General 
(Medical Storo ) 

- Chairman , 


( 1) 90 % by dioct rc 

cruitnient; and 
( ii) 10 % by promotion 

of Group D cmplo 
yecs borne on rogular 
establishment in the 
Depot subiect to the 

following conditions : 
( .) Selection shr. 11 bo 

medo through a Do . 
partmental Examina . 
tion confined to such 
Group D employoos , 
who fulfil the icquire 
nient of minimum od u 
cational qualification , 
namely , Mat icula 
tion oi its equivalent 

qualification . 
(b ) The minimum ago 

for the said Depart 
mental examination 
shall be 45 yodis (50 
yoars for tho Scheduled 
Castcs / Scheduled Tri 
bes employees) ; 


(2 ) Factory Manager / 
Depot Manager 

- Momoy 
(3 ) Assistant Depot 

Manager /Accounts 

Officer - Member 
(4 ) An Outside officer 

from the CentralGovt. 
Olico loca tod at tho 

station -- Member 
Note : In the absence of 

Deputy Assistant Di 
rector General (Modi 
çal Store ), the D . P . C . 
will be headed by Fac 
tory Manager/Depot 
Manager and in that 
case the proceedings 
will be sent to the Di 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


[PART 11 – ŠEC. 3 (1 )] 
- 
13 


- - - 


10 


12 


- - - - 


- - - - --- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


rectorate General of 
Health Services of up 
proval 


- - - - - - --- - - - -- 
(c ) At least five years of 

sorvice in Group D 

she ll be o sential; 
( d ) The 11axinum puni 

ber of promctions by 
this method shall be 
limited to 10 % of the 
vacancies in the cadro 
of Lower Division 
Clerks occurring in a 
year ; vufilled vacancies 
shall not be carried 
over to the next year. 


-- ---- - - - 


1 


2 


18 . Vary Type 

cum - I. B . M . 
Operator 


* 2 General Central Rs. 260 - 6 -290 - Not 18 - 25 years . ( 1 ) Matriculation or equivalent. 

Service Group EB -6 -326 -8 -366 applicable . (i) Relaxable for (2 ) Certificate of training to 
C EB - 8 - 390 - 10 -400 . 

Govt. servants operate Gestafra Stencil 
Non -Gazetted , 

upto 35 years Cutting Machines of 
Non -Ministerial, 

in accordance Gestetner Make from M /s , 
with tho instruc Gestetner Duplicators Pri 

tions or orders vate Lid ., New Delhi. 
(* Subject to 

issued by the 
variation 

Central Govt. 
depending 

Note : The crucial 
on work 

date for dotermin 
load ) 

ing the age limit 
shall be the clos 
ing date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India ( Other 
than Andaman & 
Nicobar Islands 
und Lakshadweep ) . 
In case of appo 
intment to be made 

through the Emp 
loyment Exchanges , 
the crucial date 
for determining 
the age limit shall 
be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit the 
names. 


12 


13 


Two year s 


Age : No . 
Qualification : Yes 


Hy promotion on Depot 

wise basis failing which 
by alrect recruitment. 


Daftry with 8 years regular Group C D . P .C . con- Not Applicable 
scrvicc in the grade on the sisting of : 

basis of Seniority cuni (1) Deputy Assistant 
titness . 

Director Gencral 
(Medical Store ) . - 

Chairman . 
(2 ) Depot Manager : 

Member. 
(3 ) Assistant Depot Ma 

nager/Accounts 
Ollicer - Member . 


(# # 1.1 -- 799 3 (1)] 

- - - - - 
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- 


-- 


- - - 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


13 


+ 4) An outside officer 

from the Central 
Govt, olilce located 
at the Station 

- Member 
Note : In the ubsence of 

Deputy Assistant 
Director General 
(Medical Store ) the 
D .P . C , will be headed 
by Depot Manager 
and in that case pro 
ceedings will be sent to 
the Directorate General 
of Health Services 
for approval. 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


2 


3 


4 


5 


19 . Driver -cum - * 2 Generul Central Rs. 260 -6 - 290 - Not 23 - 30 years . (1 ) Middle standard rass . 
" Tichenic (* Subjcct Service Group EB -6 -326 - 8 -366 - Applicable (i) Relaxable for 
10 " C EB - 8 -390 -10 

Govt. servants (2 ) Professional skill in driving 
variation Non -Gazetted , 400 . 

up to 35 years Jight and hçavy tractors and 
depending Non -Ministerial. 

in accordance possessing u valid driving 
onwork 

with the instruC - licence . 
loud . ) 

tions or orders (3) 2 years experience of inainte 
issued by the nance and minor repairs of 
Central Govt. 

tractors / vehicles . 
Note : Tho crucial (4 ) 3 years experience of driving 

date for determin - heavy vehicles . , 
ing the age limit Desireable : 
shall be the clos - Certificate of training in 
ing date for receipt maintenance and oporation of 
of applications Machinery from a training 
from candidates centre, 
in India (other 
than Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep . ) 
In case of appoin 
ment to be made 
through the Emp 
loyment Exchange 
the crucial date 
for determining 
the age limit shall 
be the last date 
upto which the 

Employment Ex 
changes are asked 
to submit the 
names. 


- - - 
Not Applicable 


- -- --- 

Two Years 


- 


- 


- 


- - 


-- -- - - -- - -- -- - - ī 

13 
By transfer failing which Transfer from Group D Group C D .P. C . for Not applicable 
by direct recruitment, Employecs possessing valid confirmation consisting 

driving licence and the of : 
qualifications prescribed for (1) Deputy Assistant 
direct recruits on the basis Director General 
of a driving test to adjudge (Mcdical ) Store ) 
their suitability for the 

Chairinan . 
(2 ) Factory Manager/ 


posts . 
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- 


- - - 


= 


— 


13 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


---- - -- 


- 


- 


- - - 


- -- - 


- 


- 


Depot Manager - 

Member. 
(3 ) Assistant Depot 

Manager / Accounts 

Omcor - Member . 
(4 ) An Outside Oller 

from the Central 
Governınent office 
located at the station 

- Member 
Note : In the absonce 

of Assistant Depot 
Manager (Modical 
Store), The D . P . C , will 
be headod by Factory 
Manager, Depot Mana 
yer and in that caso 
the proceedings will 
be sent to the Directo 
rate General of Health 
Services for approval. 


- 


. . 


- 


1 


2 


3 


8 


20 . Telephone * 3 
Oporator (* Subject 

to 
variation 
depending 
on work 

load .) 


Gencral Central Rs. 260 -6 -290 - EB Not 18 -- 25 years . (1 ) Matriculate or its equivalent. 

Service Group 6 - 326 - 8 - 366 -EB - Applicable . (i) Relaxable for (2) Training in operating PBX 
C Non -Gazotted 8 -390 - 10 -400 . 

Govt . servants up - or PABX . 
Non -Ministerial 

to 35 years in (3) Exporionce in operating PBX 
accordance with or PABX for one year. 
the instructions 

or orders issued 
by the Central 
Government, 


Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 

shall be the clos 
ing dute for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep . ) 

In case of appo 
intment to be made 

through the Emp 
loyment Exchange 
the crucial date 
for determining 
the age limit shall 
be tho last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit the 
names. 


(tara II - - 
in - = 


3 (i)] 
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= 


= 


SAI: 


- = 


= 


= 


= 


= 


= 


9 


: - = - 

10 


= 
13 


12 


Not Applicable 


Two Years By Direct recruitment. 


Not Applicable , 


Group C D . P. C . for Not applicable . 

confirmation consisting 
of : - - 
(1) Deputy Assistant 

Director General 
(Medical Store ) : 

- Chairman . 
(2) Factory Manager 

/Depot Manager 

- Member , 
(3 ) Assistant Depot 

Manager | Accounts 

Officer - Member, 
(4 ) An outside oflicer 

from the Central 
Govt. office located 
at the station 

Member , 
Note : In the absence 

of Deputy Assistant 
Director General 
(Medical Store), the 
D .P . C . will be headed 
by Factory Manager/ 
Depot Manager and 
in that case the pro 
ccelings will be sent 
to thc Directorate 
Genoral of Health 
Services for approval . 


23 


5 


au moine Home Ceilen.Het obedive 


21. Head 

Carpenter 


* 4 
(* Subjoct 


Non -selection Not Applicable . 


Malesan 


Not Applicable. 


General Contral Rs . 260-6 - 326 - 
Services Group EB -8 -350 . 
C 
Non -Gazetted 
Non Ministerial. 


variation 
depending 
on work 
load ). 


10 


11 


12 


13 


14 


No. 


Two Years . 


By Promotion 


Senior Carpenter (Rs. 225 . Group C D .P . C . con- Not applicable . 

308 ) with two years regular sisting of : 
service in the grade failing (1 ) Deputy Assistant 
which Carpenter (Rs. 210 Director Goneral 
225 ) with three years regu (Medical Store ) : 
lar sorvicc in the grade. 

- Chairman . 


( 2 ) Depot Manager , 

- Momber. 
(3 ) Assistant Depot 

Manager/ Accounts 

Officer - Member . 
(4 ) An outside officer 

from the Central 
Govt. Offico located 
at the station : 
- Member, 


- - 


- 


- 


. 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


. 


_ 
1 


2 


22 . Motor 
Mochanic 
( Trailor 
pump) 
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13 
- - - - - - - - - - - - - 

Note : In the absence 

of Deputy Assistant 
Director General 
(Medical Store ), the 
D .P . C . will bo headod 
by the Depot Manager 
and in that case of the 
proceedings will be 
sent to Directorate 
General of Health 

services for approval. 
- - - - - . . --- -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- --- --- 
3 4 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
* 3 General Contral Rs. 260 -6 -326 Non 18 — 25 years. Certificate from any rocognise 
(* Subject Services Group LB - 8 - 350. Selection (i ) Relaxable for Institution , Competence in Motor 
to " C 

Govt. Servants Mechanism . 
variation Non -Gazetted 

upto 35 years in 
depending Non -Ministerial 

accordancce with 
on work 

the instructions 
load ) . 

or orders issued 
by the Contra ! 

Government, 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the itge -limit 

shall be the close 
ing dato for receipt 
of applications 
from candidatcs 
in India (other 
than Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). . 

In case of appo 
intment to bemade 
through the Emp 
loymont Exchanges , 
the crucial date 
for determining 
the age - limit shall 
be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changos aro asked 
to submit the names. 


9 


10 


11 


13 


Two Years 


Age : No. 
Qualification : Yes 


By promotion failing Machinç Operator with three Group C D . P . C . con - Not applicable. 

which by direct rc years regular service in the sisting of : 
cruitment. 

grade and having know - ( 1 ) Deputy Assistant 
ledge of working of Trailer Director Goneral 
Pump and of Motor Mecha (Medical Storo) ; 
nisin , 

- - Chairman . 
(9 ) Depot Manager 

- Member , 
( 3 ) Assistant Depot 

Manager Accounts 

Officer - Member . 
(4 ) An outside officer 

from the Contral 


- 


- 
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- 


- 


TU 


- . 


- 


- . 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


13 


-- - 


- 


-- 


- 


- 


- 
- . . 


- 
- - - 


- - - - 
- -- - 


- - - 


- 


- - 


- 
- - --- - 


- - 

- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - 


Govt - ofico located 
at the station 

- Member . 
Note : In the absence 

of Deputy Assistant 
Director General 
(Medical Store), the 
D . P . C . will be headed 
by the Depot Manager 
and in that case the 
procoedings will be sent 
to the Directorate 
General of Health 
Services for approval. 


1 


2 


Selection 


Matriculation or Equivalent. 


23 . Demand Trans- * 30 General Central Rs. 260 -6 - 326 - 
criber / Packing (" Sub - Service 

E . B ,- 8 -350 . 
Suporvisor. ject to Group C 

varia - Non-Gazetted 
tion Non -Ministerial. 
depen 
ding on 
work 
load .) 


18 -25 years (Relaxable 

for Govt. servants 
upto 35 years in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
the Central Go 

vernment. 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age- limit 
shall be the clo 
sing date for TO 
ceipt of applica 
tlong from candi 
datos in India 
(other than Anda 
man & Nicobar 
Islands and Lak 
shadweep ). Ia caso 
of appointment to 
bo made through 
the Employment 
Exchanges, the 
crucial date for 
determining the 
ago- limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges 
are asked to sub 
mit the names . 


12 


13 


No . 


Two years 


By promotion on Depot 
wise basis by holding 
Departmental test fail 
ing which by direct 
recruitment. 


Assembler -cum -Checker , Group C D .P . C . consis. Not applicable . 
Checker -- Record Keeper, ting of : 
Sr. Carpenter with throc ( 1) Deputy Assistant 
years regular service in the Diroctor General 
grade . 

(Modical Store) -- 

Chairman . 
( 2) Depot Manager 

Member, 
(3) Assistant Depot 

Manager/Accounts 
Officer - -Member. 


1353 GI / 82 – 13 . 


-- - 


- 


- - - - - - 


- 
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. 


13 


(4 ) An outside officer 

from the Central 
Govt. office located 
at the Station - - 

Member . 
Note : In the absence of 

Deputy Assistant Di 
rector General (Medi 
cal Store ), the D . P . C . 
will be headed by 
Depot Manager and 
in that case the pro 
ceedings will be sent 
to the Directorate Ge 
neral of Health Ser 
vices for approval. 


1 


2 


3 


7 


24 . Gate 

Supervisor 


Selection 


Matriculate or its equivalent. 


* 5 General Central Rs. 260 -6 -326 - 
(* Subject Service 

B . B . -8 -350 
to vari- Group C 
ation Non -Gazetted , 
depen . Non -Ministerial. 
ding on 
work 
load .) 


18 -25 years (Relax 

able for Goyt 
servants upto 35 
yoars in accord 
ance with the Ins 
tructions or orders 
issued by the Cen 

tral Government. 
Note : Thc crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for recept of 
applications from 
candidates in India 
(other than Anda 
man & Nicobar 
Islands and Lak 
shadweep ). In 
case of appoint 
ment to be mado 
through the Em 
ployment Exchan 
ges, the crucial 
date for determin 
ing the agc -limit 
shall be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchangos aro as 
ked to submit tho 
names , 


10 


11 


12 


13 


14 


No. 


Not applicable. 


Two years By promotion on depot- Caretaker with three years Group C D . P . C . consis - 

wise basis by holding regular servico in the grade, ting of ; 
Departmental quali 

( 1) Deputy Assistant 
fying test failing which 

Director General 
by Direct Recruitment. 

(Modical Store) - 

Chairman . 
(2) Depot Manager 

Momber . 
(3 ) Assistant Depot 

Manager/Accounts 
Officer - Mombor . 


( 1977 II- T 
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- 


- - - 


- - 


- - - 


(4 ) An outside officer 

from the Central 
Govt. Office located 
at the Station 

Member . 
Note : In the absence 

of Deputy Assistant 
Director General (Me 
dical Store ), the D . P .C . 
will be headed by 
Depot Manager and 
in that case the pro 
cccdings will be sent 
to the Directorate 
General of Health Ser 
vices for approval, 


1 . 


2 . 


3 


4 


. 


5 


6 


- 


7 


- 


Selection 


25 . Booking and 

Clearing 
Supervisor 


* 14 General Central Rs. 260 -6 - 326 - 
(* Sub - Service 

EB - 8 - 350 . 
j ect to Group C 
varla - Non -Gazetted , 
tion Non -Ministerial. 
depen 
ding on 
work 
load.) 


18 -25 years (i) Relax - Matriculate or its equivalent. 
able for Govt, ser- Experience of Booking and 
vants upto 35 Clearance of Railway consign 
years in accord ments , Experience in control of 
ance with the ins Labour. 
tructions or orders 
issued by the Cen 

tral Govt. 
Noto : Tho Crucial 

date for determin . 
ing the age- limit 
shall be the closing 
date for receipt 
for applications 
from candidates 
in India (other 
than Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshadwoop ). 
In case of appoint 
mont to be made 
through the Em . 
ployment Exchan 
gos , the crucial 
dato for determin 
ing the age -limit 
shall be the last 
dato upto which 
the Employment 
Exchanges arc as 
ked to submit the 
names. 


- - 


wear - - 


10 


tim 


er 


. 


12 


. 9 - 


11 


. 


10 


. 


12 


13 


. 


14 


No - . . . . . 


Two years 


By promotion on Depot- - Assembler -cum - Checkers , 

wise basis by holding Chockers with 3 years regu - 
Departmental quali - lar service in the grados . 
fying test failing which 
by direct rçcruitment. 


Group C D .P . C . consis - Not applicablo , 

ting of : 
(1) Deputy Assistant 

Director General 
(Medical Store ) 

Chairman . 
(2 ) Depot Manager — 

Member 


- - - ---- 


- - - 


- 


I 


- 


- 


- 
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(3 ) Assistant Depot 

Manager /Accounts 
Officer - Member, 
An outside officer 
from the Central 
Government office 
located at the sta 

tion - Meinber . 
Noto : In the absence of 

Deputy Assistant Di 
rector General (Medi 
cal Store), tho D .P . C 
will be headed by the 
Depot Manager and 
In that case the pro 
ceedings will be sent to 
the Directorate Gene 
ral of Health Services 
for approval. 


1 


2 


Selection 


26 . Labour 

Supervisor 


12 
(Sub - 
ject to 
varia - 
tion 
depen 
ding on 
work 
load .) 


Genora ) Central Rs. 260 -6 - 326 - 
Service 

EB - 8 - 350 . 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 


18 -25 Years (i) Relax - Matriculate or its equivalent 
able for Govt. sor- Experience of Controlling large 
vants upto 35 gangs of labour and organising 
years in accord the job of workmen . 
ance with the Ins 
tructions or orders 
issued by the Cen 

tral Govt. 
Note : Tho crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In case of 
appointments to 
be made through 
the Enıployment 
Exchanges, the 
the crucial date for 
determing the age 
limit shall be the 
last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges 
are asked to sub 
mit tho names . 

- - - 


10 


- 


f - 


- - 


- - - 


- 12 


- 


43 


14 . 


ML 


No 


Two Years By promotion on Dopot- Machine operator, Fittor and Group C D .P . C . con . Not applicable. 

wise basis by holding Scalor Packer with three sisting of : 
Departmental quall- years regular service in the (1) Deputy Assistant 
fying tost failing which grades . 

Director General 
by direct recruitment. 

(Medical Store) 

Chairman . 
(2 ) Depot Manager 

---Membor. 


(MM IL - - 
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- 
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= 


- 
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13 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


---- 


-- . 


— 


— 


— 


(3 ) Assistant Depot 

Manager /Accounts 

Officer - Member. 
( 4 ) An outside officer 

from the Central 
Govçroment Office 
located at the station 

- Member , 
Note : In the absence of 

Deputy Assistant Di 
rector General (Medi 
cal Store ), the D .P .C . 
will be headed by Depot 
Manager and in that 
case the proceedings 
will be sent to the 
Directorate General 
of Health Services for 
approval. 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


27. Driver. 


6 General Central Rs.260 - 6 -326 - 
(Sub . Service 

EB - 8 - 350 . 
ject to Group C 
varia - Non -Gazelted 
tion Non -Ministerial. 
depen 
ding on 
work 
load ). 


Not 18 -25 years. 

Essential : 
Applicable (i) Relaxable for Should possess a valid Licence 

Govt. servants upto for driving cars and medium 
35 years in accordance vehicles with three years driv 
with the instructions ing experience . 
or orders issued by Desirable : 
the CentralGovt. Middle School Standard Pass . 
NOTE : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India (other 
than Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep). In 
case of appointment 
to be mude through 
the Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the last date upto 
which the Employ 
nient Exchangos aro 
asked to submit 
the names . 


mm 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not Applicable . 


Two years 


Direct Recruitment. 


Not Applicable . 


Group C D . P .C . for Not Applicable. 

confirmation consis 

ting of : 
(1) Deputy Assistant 

Director General 
(Medical Store) 

Chairman . 
— 


- - 


-— 


— 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


(2) Factory Manager / 
Depot Manager 

Member 
(3 ) Assistant Depot 

Manager/Accounts 

Officer - Member. 
(4 ) An outside officer 

froin the Central 
Govt. office located 
at the station - 

Member, 
Note : In the absence 

of Deputy Assistant 
Director General (Me 
dical Store ), the D . P . C . 
will be headed by Fac 
tory Manager /Depot 
Manager and in that 
case the proceedings 
will be sent to the Direc 
torate General of 
Health Services for 
approval, 

- - - 


1 


2 


3 


4 


5 


28. Electrician 


Not 
Applicablo. 


2 
(Sub . 
ject to 
varia - 
tion 
depen 
ding on 
work 
loud .) 


General Central Rs. 260 -6 -326 
Service 

EB - 8 - 350 . 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial, 


( 1 ) Matric Pass or equivalent. 
(2 ) A competence Certificate for 

Wireman issued by a recogui 
sed Institute. 


25- 30 years. 
(1) Relaxable for 
Govt. servants upto 
35 years in accor 
dance with the ins 
tructions or orders 
issued by the Central 
Government. 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
tho closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India (other 
than Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In 
case of appointment 
to be made through 
the Employment Ex 
changes , thc crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges are 
asked to submit the 
names . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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10 


11 


12 


13 


14 


Not online mo 


vie bieten 


hat amalan yang 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicablc 


(4 ) 


Group C D .P . C . for Not applicable 
confirmation consisting 
of - - 
(1 ) Deputy Assistant 

Director General 
(Medical Store ) 

--- Chairman . 
( 2) Factory Manager/ 

Depot Mannger 

---Member. 
(3 ) Assistant Depot 

Manager /Accounts 
Officer - Member , 
An outside officer 
from the Central 
Govt, office located 
at the station 

- Member. 
Note : In thc absence of 

Deputy Assistant Di 
rector General (Medical 
Store ), the D . P . C . will 
be headed by Factory 
Manager /DepotMana 
ger and in that case the 
proceedings will be 
sent to the Directoratc 
General of Health Ser 
vices for approval. 


6 


29 . Mechanic 


Not applicable 


Not applicable 


Non 
selection 


6 * Gencral Central Rs.260 -6 - 326 
( * Sub- Service 

EB - 8 -350 . 
ject to Group C 
varia - Non -Gazetted 
tion Non - Ministerial 
dopen 
ding on 
work 
load .) 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years By romotion 


Assistant Mechanic / Fitter/ Group C D . P . C . con - Not applicable 

Machine Operator with sisting of 
three years regular servicc (1) Deputy Assistant Di 
in the grade. 

rector General 
(Medical Store) 

- Chairman . 
(2 ) Factory Manager/ 

Depot Manager 

- -Member , 
(3 ) Assistant Depot 

Manager /Accounts 

Officer - Member . 
(4 ) An outside officer 

from the Central Go 
vernment offico loca 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


cated at the station - 

-.- Member . 
Note : In the absencc 

of Deputy Assistant Di 
rector General (Medi. 
cal Store ), the D .P . C . 
will be headed by 
Factory Manager /Depot 
Managor and in that 
case the proceedings 
will be sent to the Di 
rectorate General of 
Health Services for 
approval. 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


1 2 
30 . Turner 


- - - - - 

- - - - -- 

- - - - - - 
34 

5 -rő 
1 * Geogral Central Rs. 260 -6 - 326 Not 
(* Sub - Service 

ER - 8 - 350 . applicable 
ject to Group C 
varia . Non -Gazetted 
tion Non-Ministerial 
depen 
ding on 
work 
load .) 


18 - 25 yours. (1) Matric Pass or ils oquivalont. 
(i) Relaxable for (2 ) Passed in Gredo II exê mina 
Govt, sorvants upto tion in turning or its equiva 

35 ycars in accor lent from a recognised institu 
dance with the ins tion , 
tructions or orders 
issued by the Control 
Government. 
Note : The crucial 
date for dotermining 
the age -limit shall bo 
the closing dato for 
receipt of applica 
tions from candi 
datos in India ( ther 
than Andaman & 
Nicobar Isla nag and 
Lakshadwecp ). In 
cago of appointment 
to be made through 
the Employmont Ex 
changos, the crucial 
doto for determining 
the agu -limit shall bo 
tho last date upto 
which the Employ 
mont Exchanges are 
asked to submit 
the na mos. 

- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 10 


10 


- 


11 


11 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


Direct rocruitment 


Not applice ble 


Group C D . P . C . forcoj - Not- applicable 
firmation consisting of : 
( 1) Deputy Assistant 

Director Genoral 
(Medical Store ) 

- Chairman , 
(2 ) Facto. y Manager ) 

Depot Manager 

- Member, 
(3 ) Assistant Depot 

Manager /Accounts 

Officer - Member, 
(4 ) An outside officer 

from tho Central Go 
verrinent office loca 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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13 
ted at the Station 

- Member . 
Note : In the absence of 

Doputy Assistant 
Director GeDoral 
(Medical Store), the 
D . P . C . will be headed 
by Factory Manager / 
Depot Manager and in 
that case the proccodings 
will be sent to tho 
Directora to General 
of Hoalth Services for 
approval. 


3 


7 


1 2 
31 . Eloctroplater 


Not 
applicable 


General Contral Rs. 260 - 6 - 326 
(* Sub - Service 

EB - 8 - 350 . 
Joct to Gioup C 
yaria - Non-Gazetted 
tion Non -Ministerial 
depen 
ding on 
work 
load .) 


18 -25 years. (1 ) Matriculation Pass or its equl 
(i) Rolaxable for valent. 
Govt. servants upto (2 ) Pass in Gredo II ¢xemination 
35 years in accor - in Electroplating or its oqul 
dance with the Ing- valent from recognised Ingti. 
tructions or ordors tution , 
Issued by the Contral 
Goverament. 
Note : The crucial 
date for detormining 
tho ago - limit shall 
be the closing dato 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep). In 
the case of appoint 
mont to be made 
through thc Emp 
loyment Exchanges , 
the crucial date for 
determining the afo 
limit shall be th , lagt 
date upto which the 
Employment Ex 
change are asked to 
submit the names. 


- - 


- 


10 


12 


13 


14 


Not applicablo 


Two y. yars 


Direct racruitment 


Not applicable 


G -oup C D . P .C . for Not applicable 
confirmation consisting 

of : 
( 1) Deputy Assistant 

Director General 
(Medical Storo) 

- - Chairman . 
(2 ) Fectory Menager) 

Depot Manger 

- Member . 
(3 ) Assistant Depot 

Manager Accounts 
Officor - -Momber . 
Au outside officor 
from thc Central 
Government office 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
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- 


- 


- 


, 


loca tod at the Station 

- Member. 
NOTE : In tho absenco of 

Doputy Assistant Di 
roctor General (Medical 
Ştoro ), the D . P .C . will 
be headed by Factory 
Manager/Depot Mana 
gor and in that caso 
the proceedings will be 
sent to the Directorato 
Gone al of Health Ser 
vicos for approval, 


1 


6 


32 . Racord Kocpor + 36 Geno -a ) Central Rs. 225-5 -260 -6 - Non 

(* Sub - Group 

C 2 90-EB-6- 308 selection 
ject to Non -Gazetted , 
varia . Non -Miolaterial 
tion 
dopod 
ding on 
work 
load ) 


18-25 y : ars. 

Matriculate or its equivalent 
(0) Relaxa ble for 
Govt, soryants upto 
35 yoars in accor 
dance with tho ing 
tructions or orders 
issued by tho Central 
Government, 
Noto : The crucial 
date for detormining 
the age - limit shall be 
the closing dato for 
rocolpt of applica 
tions from candi 
dates in India (other 
than Andaman & 
Nicobar Islands and 
Laksahdweop ). In 
case of appolatment 
to be made through 
the Employment Ex 
change, the crucial 
date for determining 
the age-limit shall bo 
the last dato upto 
which the Employ 
mont Exchanges aro 
asked to submit tho 
names , 


10 


11 


12 


13 


14 


NO 


Two years 


By promotion on De- Daftry with 5 years regular Group C D . P. C . consis- Not Applicable 
pot- wisc basis by holding service in the grade and ting of : 
Departmental tost fain possessing at least Middle (1 ) Deputy Assistant 
ling which by direct standard pass. 

Diroctor General 
recruitment 

(Medcal Store )- - 

Chairman . 
(2 ) Doputy Manager - 

Member . 
(3 ) Assistant Depot 

Manager /Accounts 

Omcor - -Momber . 
(4 ) An outside officer 

from the Contral Govt. 
office loca tod at the 

station - Momber , 
Noto : In the absonce of 

Doputy Assistant Direc 


[art II- - 


* 3 ( ) ] 
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tor Goneral (Medical 
Store ), the D .P . C . 
will bo headed by Depot 
Manager and in that 
caso the proceedings 
will be sent to the Di. 
rectorate General of 
Health Services for 
approval. 


8 


1 2 
33 . Assembler 

cum 
Checker 


Matriculate or its Equivalent 


Non 
Selection 


3 

5 
+ 40 General Central Rs, 225-5 -260- 
(* Subjoct Service 

6 - 290 -EB -6 -308 
to varia - Group C 
tion don Non -Gazetted 
pending Non -Ministerlal 
on work 
load ) 


18 - 25 years . 
(1) Relaxable for 
Govt. servants upto 
35 years in accordan 
co with the instruc 
tions or orders issu 
ed by the Central 
Government. 
Noto ; The crucial 
date for determining 
the age-limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India ( othor 
than Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In 
case of appointment 
to be made through 
the Employment Ex 
change , the crucial 
dato for determining 
the age-limit shall 
be the last dato upto 
which tho Employ 
ment Exchanges aro 
asked to submit the 
Dames 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


Two yoars 


By promotion on Depot. 
wise basis by holding 
Departmental test failing 
which by direct recruit 
mont 


Markman -cum -Poon , Group C D .P . C . con - Not applicablo 
Packers, with 3 years sisting of : 
regular service in the (1) Deputy Assistant 
grades . 

Director General 
(Medical Storo ) : 

- Chalrman . 
(2) Depot Manager 

- Member 
(3 ) Assistant DepotMa 

Dagor/Accounts Offi 

cer — Member 
(4 ) An officer from ano 

ther Central Govt. 
office located at the 

Station - - Mombor. 
Note : In the absenco 

of Deputy Assistant 
Director Goneral (Mo 
dical Store), the D . P . C . 
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will be headed by De 
pot Manager and in 
that case the proceed 
ings will be sent to the 
Directorato General of 
Health Services for 
approval. 


3 


1 2 
34 . Senior 

Carpenter 


Non 
selection 


* 2 General Central Rs. 225 -5- 260 - 
(" Subject Service 

290 -EB -6 - 308 
to varla - Group C 
tion de - Non -Gazetted , 
pending Non -Ministerial 
on work 
load ) 


Essential : 

(1) Middle Pass , 
(ii) Skilled Carpenter possessing 

certificate of carpentry from 
a recognised fastitution . 


18 -25 years. 
(1) Relaxable for 
Govt. servants upto 
35 years in accordan - 
ce with the instruc 
tions or orders issued 
by the Central Govt . 
Note : Tho crucial 
dato for dotermining 
the ago- limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than Andaman & 
Nicobar Island and 
Lakshadweep ). In 
case of appointment 
to be made through 
the Employment Ex 
change, the crucial 
dato for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
mont Exchanges aro 
asked to submit the 
names , 


10 


13 


No 


Two years 


11 12 

14 
By promotion on Depot Carpenters with 5 years regu - Group C D . P . C . Not applicallo 
wise basis failing which lar service in the grado consisting of : 
by direct recruitment 

1. Deputy Assistant Di. 

rector General (Me 

dical Store) — Chairman 
2 . Depot Manager - 

Momber 
3 . Assistant Depot Ma 

nagor/Accounts Off 

cor - Momber 
4 . An office from ano 

ther Contral Govt. 
office located at the 

station - Momber 
Noto : In the absonce of 

Doputy Assistant Di 
rector General (Medical 
Storc ), the D . P .C . will 
be headed by Depot 
Manager and in that 
case the proceedings 
will be sont to tho D1 
rectorate General of 
Health Services for 
approval. 
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1 


2 


- 


3 


4 


5 


8 


35 . Senior 

Packer 


* 37 General Central Rs. 225-5 -260 - Non 
(* Subject Service 

6 - 290 -EB -6 - 308 . Selection 
to varia . Group C 
tion de- Non -Gazetted 
pending Non -Ministerial 
on work 


load 


18 - 25 years . 

Middle Pass At least 3 years 
(i) Relaxable for experience as Packer in Govt./ 
Govt. servants upto Semi-Govt, Deptt. or Private 
35 years in accordan concern of reputo. 
ce with the instruc 
tions or orders issued 
by the Central Go 
vernment. 
Note : The crucial 
dato for determining 
the agc- limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In 
case of appointment 
to be made through 
the Employment Ex 
changos , the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
tho last date upto 
which the Employ 
mont Exchanges are 
asked to submit the 
Ramos , 


10 


12 


13 


14 


No 


Two years 


By promotion on Depot- Packers , Tin Smith , with 5 Group C D . P. C . Not applicable 
wise basis failing which years regular service in the consisting of : 
by direct recruitment, grades . 

1 . Deputy Assistant Di. 

rector General (Me 
dical Store) 

Chairman 
2 . Depot Manager 

Member 
3 . Assistant Depot Ma 

nager /Accounts Offi 

cer - Momber . 
4 . An officer from ano 

ther Central Govt . 
office located at the 

station - Member. 
Note : In the absence of 

Deputy Assistant Di 
rector General (Modi 
cal Store ), tho D . P . C . 
will be headed by De 
pot Manager and in 
that case the proceed 
ings will be sent to the 
Directorate General of 
Health Services for 
approval. 


- 


- 


3 


1 2 
36 . Chocker 


Selection 


Matriculate or its equivalent. 


* 7 General Central Rs. 225 - 5- 260. 
(* Subject Service 

6 - 290 - EB -6 - 308. 
to varia - Group C 
tion de - Non -Gazetted 


18 - 25 years 
(i) Relaxable for 
Govt. servants upto 
35 years in accordan 
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AN 


1 


2 


5 


6 


Non -Ministerial 


pending 
on work 
load 


ce with tho instruc 
tions or orders issued 
by the Central Govt. 
Noto : The crucial 
date for determining 
tho age limit shall 
bo the closing date 
for receipt of appli 
cations from candl 
dates in India (other 
than Andaman & 
Nicobar Island and 
Lakshadweep ). In 
case of appointment 
to be mado through 
the Employment Ex 
changes, the crucial 
date for determining 
the age- limit shall 
be the last date upto 
which the Employ 
mont Exchanges arc 
asked to submit tho 
Dames 


os 


L 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


Two years 


Not applicablo 


By promotion on depot- Head Chowkidars, St.-Chow - Group C D . P .C . 
wise basis by holding kidar, Laboratory Atten - consisting of : 
Departmontal qualify - dant, Markman with 5 1. Deputy Assistant Di 
ing test failing which by years regular service in the roctor General (Mc 
direct recruitment, grade . 

dical Store ) 

Chairman 
2 . Depot Manager 

- Member 
3 . Assistant Depot Ma 

Dager / Accounts Offi 

cer - Member 
4 . An officer from ano 

thor Central Govt. offi 
co located at the 

Station - - Member 
Note : In the absence of 

Deputy Assistant Di 
rector General (Medi 
cal Storo) , tho D . P . C . 
will be headed by De 
pot Manager and lo 
that caso tho proceed 
ings will bo sent to the 
Directorate General 
of Hoalth Services for 
approval. 


8 


2 
37 , Leading 

Firefighting 
man 


Rs , 225 -5 - 260 - Not 
6 - 290 -EB - 6 - 308, applicable 


3 

* 1 General Group 
(* Subject C 
to varia - Non -Gazetted 
tion de Non -Ministerlal 
pending 
on work 
load 


18- 25 years 

(1) Middle Standard Pass . 
(i) Relaxable for (il) Certificate from any recoga 
Govt. servants upto pised Institution regarding 
35 years in accordan - handling and working of 
co with the instruc Firefighting Enginç . 
tions or ordors issu - (li) Knowledge of maintenance 
od by the Central and handling of Firefighting 
Govornmont. 

equipment 
Note : The crucial 
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date for dotermining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India (other 
than Andaman & 
Nicobar Island and 
Lakshadweep ). In 
case of appointment 
to be mado through 
the Employment Ex 
changes , the crucial 
date for determining 
the age -limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges are 
asked to submit the 
names . 


10 


12 


14 


Not applicable 


Two years 


Direct Recruitment 


Not applicable 


Group C D .P .C . Not applicablo 
for confirmation consist 
ing of : 
1. Deputy Assistant Di. 

rector General (Medi 

cal Store ) Chairman 
2 . Factory Manager/De 

pot Manager -Member 
3. Assistant Depot Ma 
nager/Accounts Officor 

- Member 
4 . An outside oficer 

from the Central Go 
vernment office loca 
ted at the station 

- Member 
Note : In the absence 

of Deputy Assis 
tant Director Genc 
ral (Medical Store ). 

the D . P . C . will be 
headed by the Factory 
Manager/Depot Ma 
nager and in that case 
the proceedings will 
be sent to the Directo 
rate Goneral of Health 
Services for approval. 


2 


6 


8 


38. Assistant 

Mechanic 


Not 
applicable 


* 2 General Central Rs. 225 - 5 - 260 . 
("Subject Service 

6 - 290 - EB - 6 - 308 
to varia . Group C 
tion do- Non -Gazetted 
pending Non -Ministerial 
on work 
load 


18 - 25 years 

(1) Middle pass or its equivalent 
(i) Relaxable for ( 2 ) At least two years experience 
Govt. servants upto of the work sharpening 
35 ycars in accordan polishing of surgical instru 
ce with the instruc ments and appliances . 
tions or orders issued 
by the CentralGovt , 
Note : The crucial 
date for determining 
the age- limit shall be 
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7 


the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India (other 
than Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In 
case of appointment 
to be made through 
the Employment Ex 
changes , the crucial 
dato for determining 
tho age - Ümit shall 
be the last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges are 
asked to submit the 
names. 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


Direct Recruitment 


Not applicablo 


Group C D . P .C . for Not applicable 
confirmation consisting 
of : 
1. Deputy Assistant Di 
roctor General ( 

Me 
dical Storo) Chairman 
2 . Factory Manager/De 

pot Manager - Member 
3. Assistant Depot Ma 

nager /Accounts Off 

cer---Member 
4 . An outside officer from 

the Central Govern 
ment office located at 

the station Member 
Note : In the absence of 

Deputy Assistant Di 
rector General (Me 
dical Store ) , The D . P . C . 
will be headed by Fac 
tory Manager/ Depot 
Manager and in that 
case the proceedings 
will be sent to the Di 
rectorate General of 
Health Services for 
approval. 


Ī2A 


39 . Fitter 


Not 
Applicable 


* 2 General Central Rs. 225 -5 - 260 . 
(* Subject to Service Group 290 -EB -6 - 308 . 
variation " C " Non 
depending Gazetted , Non 
on work Ministerial. 
load ). 


18 - 25 Yeurs (i) Re- Essential : 
laxable for Govt. (1) Middle Pass or its Equiva 
servants upto 35 lent. 
years in accordance ( 2) Adequate Koowledg of the 
with the instructions technique of dismantiling 
or orders issued by and assembling of machinery 
the Central Gover parts in the factory . 
nment, 


( 2777 Il - - 13( ii ) 
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(3) At last 2 years experi 

once in the work of 

fitter . 
Desirable : 

I. T .I. Certificate of Fitter , 


Note : The crucial date for deter. 
mining the ago- limit shall bo 
the closing date for roceipt of 
applications from candidates 
in India (other than Anda . 
man & Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In case of 
appointment to be made 
through the Employment 
Exchanges , the crucial date for 
determining the age limit shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges 
are asked to submit the names. 


-- - 


- - - - 


-- - 


9 . 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


Direct Recruitment 


Not applicable 


Group C D .P . C . for con - Not applicable 

firmation consisting of : 
(1 ) Deputy Assistant 
Director General 
(Medical Stores) 

Chairman 
(2) Factory Manager / 

Depot Manager - 
Member 
(3) Assistant Depot 

Manager / Accounts 

Officer — Member 
(4 ) An outside officer 

from the Central 
Government offico 
located at the station 

- -Member 
Note : In the absence of 

Deputy Assistant Dirc 
ctor General (Medical 
Store), the D . P . C . will 
be headed by Factory 
Manager/ DepotMana 
ger and in that case 
the proceedings will be 
sent to the Directorato 
General of Health Sor 
vices for approval. 


1 2 
40. Machine 

Operator 


Non 
Selection 


308 , 


* 20 General Contral Rs. 225-5 -260 - 
(* Subject Service Group 6 -290- EB -6 
to varia - C Non 
tion de - Gazetted , Non 
pending Ministerial. 
on work 
load .) 


18 - 25 years Essential : 
(1) Relaxable Middle School or equivalent 
for Govt . standard . 
Servants upto 35 At least two years experience 
years in accordance of handling of machines and 
with tho instruc - balance . 
tions or orders iss - Desirable : 
ued by the Contral I. T .I. Cortificato in Machine 
Govt . 

Operator , 
Note :-- The crucial dato for 

determining tho age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 


1353 GI/ 82 – 15 . 
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- 


- 


- - - 


in India (other than Andaman 
& Nicobar Islands and Lakshad 
weop ). In case of appoint 
ment to be made through the 
Employment Exchanges, tho 
crucial dato for determining 
the age- limit shall be the last 
date upto which the Employ 
mont Exchanges are askod to 
submit the names. 


9 


10 


11 


14 


No, 


Two year s 


By promotion on Depot- 

wise basis falling which 
by diroct recruitinent, 


12 
(1) Fectory Hands, Clos ner Group C D . P . C . consis. Not Applicable 

with 3 years regular ser- ting of : 

vice in tho grade ; and (1 ) Doputy Assistant 
( ii ) Fi oman with 5 yaars ro- Director Gonora ) with 
gular sorviço in the grade. (Modical Storo ) 

Chairman 
(2 ) Factory Managor / 
Dopot Manager - 
Mombor 
(3) Assistant Dopot 
Manager /Accounts 

Officer - Mombor 
(4 ) An oficor from ano 

ther Central Govt. 
offico located at the 

station - -Member 
Note : In the absence of 

Deputy Assistant Di. 
roctor General (Medi 
cal Storo ), tho D .P . C . 
will bo hoadod by 
Factory Manager /De 
pot Minager and in 
thrt caso the proceed 
iags will be sent to the 
Directora to General of 
Health Services for 
approval, 


- - 


1 2 
41. Tin - Smith 


General Central Rs, 210 -4 - 226 -EB - Not 18 -25 years (i) Ro- (1 ) Middlo pass or equivalent. 
(* Subject Service Group 4 - 250-EB- S- 290 . Applicable laxable for Govt. (2) Certificate in Metal Shoot 
to vari- D Non 

servants upto 35 work from 4 recognised 
ation de- Gazetted 

years in accordance Institution / I. T .I. 
pending Non 

with the instruc 
on work - Ministerial, 

tions or orders iss . 
load ). 

ued by the Contral 

Government, 
Noto : _ The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing dato for receipt 
of applications from candidates 
in India ( other than Andaman 
& Nicobar Islands and Lakshad 
weep ) . In case of appointment 
to bemade through the Employ 
ment Exchanges, the cruclal dato 
for determining the age-limit 
shall be the last dato upto which 
the Employmont Exchanges ase 
asked to submit the namos. 
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- 


- - 


10 


12 


13 


14 


No 


Two yoars 


By promotion failing Lori ywe /Hamalego Coolio Group D D . P . C . con - Not Applicablo 

which by direct 104 " uit with 2 year s regidor so - vico sisting of : 
mont 

in thu g de and Mozdoors (1 ) Deputy Assistint 
with 3 year s regular service Directus Gonoral 
in thu grado after passing (Modical Store ) : 
trade tost. 

- Chairman 
(2 ) Dopot Manager 

- Mombwa 
( 3 ) Assistant Depot 

Manuger Accounts 

Officer — Member 
( 4 ) An outside officer 

from the ContralGovt . 
office locAted at the 

station - Member 
Note : In the absence of 

Deputy Assistant Di 
rector General (Medi. 
cal Store ), the D . P . C . 
will be headed by Du 
put Manager and in 
that case the proceed 
ings will bo seut to the 
Directorate Genrcal of 
Health Servicos for 
approval. 


8 


1 2 
2 Carpenter * 17 

(* Subject to variation 
depending on work - 
load .) 


General Central Rs. 210 - 4 -226 . 
Service Group EB-4 -250- EB -5 - 
D Non - 290 . 
Gazetted Non 
Ministerial 


Not 18 - 25 years (i) Re- ( 1 ) Middle pass or equivalent 
Applicable laxable for Govt. (2 ) Certificate of Carpentary 
servants up to 35 

from recognised Institution / 
years in accordanco ITI 
with the instruc 
tions or orders iss 
ued by the Central 

Government. 
Note : Tho crucial dato for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India ( other than Andaman 
& Nicobar Islands and Lakshad 
weep ). In case of appointment 
to be made through the Employ 
ment Exchangos , the crucial dato 
for determining the age-limit 
shall be the last date upto which 
the Employment Exchanges aro 
asked to submit the names. 


12 


9 
Not Applicable 


14 


Two Yeurs Direct Recruitment 


Not Applicable 


13 
G : oup D D . P . C . for Not Applicable 

confirmation consist 

ing of : 
(1 ) Deputy Assistant 

Director General 
(Medical Store ) : 

Chairman 
(? ) Factory Manager / 
Depot Munagor 

- -Member 
(3) Assistant Depot 
Manager/ Accounts 

Officor - Member 
(4 ) AO outside officer 

from the Central 
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13 


Govt, office located at 

the station - Member . 
Note :-- In the absence 

of Deputy Assistant 
Director General 
(Medical Store ), the 
D . P . C will be headed 
by Factory Manage : 
Depot Managei and 
in that case the 
proceedings will be 
seat to the Directorate 
General of Health Ser 
vices for approval, 


8 


I - 2 3 
43 . Markman * 14 

* Subient to variation 
depending on work - 
load) . 


General Central Rs. 210 -4 -226 - Not 18 -25 years 

Middle School Standard Pass with 
Service Group EB -4 - 250 -EB -5 . Applicable (i) Relaxable for knowledge of local language . 
D Non 290 

Govt. servants up 
Gazetted Non 

to 35 years in acc 
Ministerial 

ordance with the ins 
tructions or orders 
issued by the (Cen 

tral Government. 
Note : - The crucial date for deter 
minging the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (other than Andaman & 
Nicobar Islands and Lakshad 
weep ). In case of appointment to 
be made through the Employ 
ment Exchanges, the crucial 
date for determining the age 
limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchan 
ges are asked to submit the 
names . 


11 


12 


13 


14 


Two years 


By promotion failing 

which by direct recruit 
ment. 


Record Supplier (210 -270 ) Group D D . P . C . consis- Not Applicable 
with 3 years regular service ting of : - 
in the grade fajling which (1 ) Deputy Assistant 
Daftry (200 -250 ) with 5 Director General 
years regular service in the Medical Store ) 
grade. 

-- Chairman 
(2 ) Depot Manager 

- -Member. 
( 3) Assistant Depot 
Manager/Accounts 

Officer - Member 
(4 ) An outside officer 

from the CentralGovt. 
office located at the 

station - Member 
Note :- In the absence of 

Deputy Assistant Di 
rector General (Medi 
cal Store ), the D . P . C . 
will be headed by De 
pot Manager and in 
that case in the pro 
ceedings will be sent 
to the Directora te 
Gereral of Health Ser 
vices for approval. 


L 


- 


LIM 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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5 
44 . Packer 

* 369 General Central Rs . 210 -4 -226 -EB. Not 18- 25 years Middle School standard pass . 
(*Subject Service, Group 4 - 250 -EB -5 -290 applicable (1) Relaxable for 
10 varia . D Non 

Govt. servants upto 
tion de - Gazetted , Non 

35 years in accor 
pending Ministerial 

dancc with the 
on work 

instructions or 
load .) 

orders issued by 
the Central Go 

vernment. 
Noto : The crucial 

date for determi 
ning the age limit 
shall be the clos 
ing date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshadweer ). 
In case of appoint 
ment to be mado 
through the Em 
ployment Excha 
nges, the crucial 
date for determi 
ning the age limit 
shall be the last 
Jate upto which 
the Employment 
Exchanges are As 
ked to submit the 
names. 


9 


12 


13 


10 
Two years 


14 
Not applicablo 


No 


By promotion failing Mazdoors with 5 years regular Group D D .P. C . con - 
which by direct recrui- service in the grade. 

sisting of : 
tment. 

(1) Deputy Assistant Di 

rector General (Medi 

cal Store )- Chairman 
(2 ) Depot Manager 

- Member 
(3) Assistant Depot 
Manager /Accounts 

Officer - Member 
(4 ) An outside officer 

from the Central Govt. 
offico located at the 
station - -Member 
Nolo : In the absence of 

Deputy Assistant Di. 
rector General (Medi 
cal Store ), the D . P . C . 
will be headed by the 
Depot Manager and 
in that case the pro 
ceedings will be sent 
to the Directorate Ge 
neral of Health Ser 
vices for approval, 
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1 2 
45 . Caretaker 


* 1 Goneral Central Rs . 210 -4 - 226 . Non 
* (Subject Service , Group EB - 4 -250 -EB -5 . Selection 
to yaria - D Non 

290 . 
tion des Gazetted 
pending 
on work 
load .) 


18 - 25 years Middlo Pass . Two ycars experi 
(i) Relaxable forence of carotaking duties and 

Govt, sorvants up. knowledge of firefighting . 
to 35 years in ac 
cordanco with the 
Instructions or 
orders issued by 
the Contral Go 

vernment. 
Note : Tho crucial 

date for determi 
ning the age limit 
shall be the clog 
ing dato for receipt 
of applications 
from candidatos 
in India ( other 
than Andainan & 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
woep). In case of 
appointment to be 
made through the 
Employment Ex 
changes, the cru 
cial date for de 
termining the ago 
llinit shall be the 
last date upto 
which the Emplo 
yment Exchanges 
aro asked to sub 
mit tho namos. 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years 


Not applicablo 


By promotion failing Lorryman ( 200.-.--250 ) Lab Group D D . P. C . con - 

which by direct recruit Hands (200 - 250 ) Hamal- sisting of: 
ment. 

lego Coolio (200 - 250) with (1) Deputy Assistant 
3 ycars regular seryice in Director General 
the grade. 

(Medical Store ) 

Chairman 
(2 ) Factory Manager - 

Member 
(3 ) Assistant Depot 
Manager/Accounts 

Officer - Member 
(4 ) An outside officer 

from the Contral Govt. 
office located at tho 

Station -- - Member 
Noto : In the absence 

of Dy. Assistant Di 
rector General (Modi 
cal Storo ), the D . P . C . 
will be headed by 
Dopot Manager and 
in that case the pro 
ceedings will be sent 
to the Directorato 
General of Health 
Services for approval. 
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Not 


applicable 


5 
46 . Factory Hands * 99 General Central Rs, 210 - 4-226 

* (Subject Service, Group EB-4 -250 -EB. 
to varia - D Non 

5 -290 . 
tion de - Gazetted 

pending Ministerial. 
on work 
load.) 


18 — 25 years Middle School Standard pass . 
(i) Relaxable for 
Govt. servants up 
to 35 years in ac 
cordanco with the 
instructions or 
orders issued by 
the Central Go 

vernment. 
Note : The crucial 

date for deterini 
ning the age limit 
shall be the clos 
ing date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than Andaman 
& Nicobar Is . 
lands and Laksha 
dwecp). In case 
of appointmont to 
be made through 
the Employment 
Exchanges, the 
crucial dato for 
determining the 
ago limit shall be 
the last date upto 
which the Emplo 
yment Exchanges 
are asked to sub 
mit the names . 


LUNA 


10 


12 


13 


14 
Not applicable 


Two years 


By promotion failing Lorryman (200 _ 250 ) Lab Group D D . P . C . con - 

which by direct recrui- Hands (200 _ _ 250 ) Hamla - sisting of: 
tment, 

lage Collie (200 — 250 ) with (1 ) Deputy Assistant 
3 years regular service in Director General 
the grade, 

(Medical Store) 

Chairman 
(2 ) Factory Manager 

Member 
(3) Assistant Depot 

Manager/Accounts 
Officer — Member 
(4 ) An outside officer 
from the Central Govt. 
office located at the 

station --Member 
Notc ; In the absenco 

of Deputy Assistant 
Director General (Modi 
cal Store), thc D . P . C . 
will be headed by De 
pot Manager and in 
that case the proceed 
ings will be sent to the 
Directorate Goneral 
of Health Services for 
approval. 
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1 


2 


8 


47. Fireman 


Not 
applicablo 


3 

4 
2 General Central Rs. 210 -4 - 226 - 
* ( Subject Service Group EB -4 - 250 -EB . 
to varia - D Non EB - 5 - 290 . 
tion de Gazetted 
pending Non -Ministerlal 
on work 
load. ) 


18 — 25 years ( 1) Middle Pass or equivalent. 
( ) Relaxable for (2 ) Experience in injecting water 

Government ser - into the Boiler and keeping 
vants upto 35 up the fire as well as the steam 
years in Accord pressure . 
ance with the ins . 
tructions or orders 
issued by the Cen 
tral Government. 
Note : The crucial 

date for determi 
ning the age limit 
shall be the clos 
ing date for receipt 
of applications 
from candidates 
in Idnia (other 
than Andaman 
& Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep). In case 
of appointment to 
be made through 
the Employment 
Exchanges, the 
crucial date for 
determining the 
age limit shall be 
last date upto 
which the Emplo 
yment Exchanges 
are asked to sub 
mit the names . 


10 


11 


17 


Not applicable 


Two years Direct Recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


13 
Group D D .P.C . for 

confirmution . consis 

ting of : 
(1) Deputy Assistant 
Director General 
(Medical Stores) - - 

Chairman 
( 2 ) Factory Manager / 

Depot Manager 
Member 
( 3 ) Assistant Depot 
Manager/Accounts 

Officer - Member 
(4 ) An outside officer 

from the Central Govt. 
office located at the 

station - Member 
Note : In the absence 

of Deputy Assistant 
Director General 
(Medical Storc ), the 
D . P . C , will be headed 
by Factory Manager / 
Depot Manager and 
in that case all the 
proceedings will be 
sent to the Directorate 
General of Health 
Scrvices for approval, 
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1 2 
48. Cleaner 


Not 
applicable 


* 3 General Central Rs. 210 -4- 226 - 
* ( Subject Service , Group EB -4 -250 - EB - 
to varia - D Non 

5 - 290 . 
tion dc - Gazetted Non 
pending Ministerial 
on work 
load .) 


18 — 25 years ( 1) Middle Passcr equivalent 
(i) Relaxable for (2 ) At least one year s experience 
Govt, servants up in clcaraning plant and machi 
to 35 years in ac nary ctc . 
cordance with the 
instructions or 
orders issued by 
the Central Go 

vernment. 
Note : The crucial 

dale for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in 
India ( other than 
Andaman & Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). In 
CASC of appoint 
ment to be made 
through the Em 
ployment Exch 
anges, the crucial 
date for determi 
ning the age limit 
shall be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges arc as 
ked to submit the 
names, 


10 


11 


12 


14 


Not applicable 


Two years 


Direct Recruitment 


Not applicable 


13 
Group D D . P . C . for Not applicable 

confirmation consis 

ting of : 
(1 ) Deputy Assistant 

Director General 
(Medical Store ) 

Chairman 
(2 ) Factory Manager/ 

Depot Manager 
Member 
( 3 ) Assistant Depot 
Manager /Accounts 

Officer - Member 
(4 ) An outside officer 

from the Central Govt. 
Ofico located at the 

station - Member 
Note : In the absence of 

Deputy Assistant Di. 
rector General (Medi 
cal Store ), the D . P . C . 
will be headed by Fac 
tory Manager Depot 
Manager and in that 
case proceedings will 
be sent to the Direc 
torate General of 
Health Services for 
Approval. 


1353 GI/ 82 — 16 . 
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Na 


1 2 
49. Hamallage 

Mukadam 


Not applicablo 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 5, 1983 /PHALGUNA 14 , 1904 
- --- 

6 
* 1 General Central Rs. 210 - 4 -250 Not Not applicablo 
* ( Subject Service Group EB -5 -270 . 

applicable 
to varia - D Non 
tion de- Gazetted Non 
pending Ministerial, 
on work 
load .) 
- - -- - - - - - - - - --- - 

- - - - - - - - - - 

" * - - 

- - 


- 1 . 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


9 


- - - 


11 


12 


14 


10 
Two years 


By P 


Not applicable 


By Promotion 


Not applicable 


- 13 
Hamallago Collies with three Group D D . P .C . con 

years regular service in the sisting of : 
grade. 

(1 ) Deputy Assistant 

Director General 
(Medical Store) . 

Chairman 
(2 ) Depot Manager 

Member 
(3 ) Assistant Depot 

Manager /Accounts 

Oficer - Member 
(4 ) An outside officer 
from the Central Govt . 
office located at the 

Station - Member 
Note : In the absence 

of Deputy Assistant 
Director General 
(Medical Store ), tho 
D .P . C . will be headed 
by Depot Manager 
and in that case the 
proceedings will be 
sent to the Directorate 
General of Health Ser 
vicos for approval. 


1 


2 


Non 
Sclection . 


Not Applicable. 


50 . Record 

Supplier. 


Not Applicable. 


* 8 
(* Sub - 
ject to 
varia 
tion 
depen 
ding on 
work 
load ). 


General Central Rs. 210-4 -250 
Service Group EB -5 - 270 . 
D Non 
Gazetted Non 
Ministerial. 


10 


12 


Not Applicable . 


Two Years. 


By Promotion , 


Daftry with three years regu - Group D D .P .C . con - Not Applicable. 
lar service in the grade, sisting of : 

( 1) Deputy Assistant 

Director General 
(Medical Stores) 

- Chairman , 
(2) Depot Manager 

- -Member , 
(3) Assistant Depot 

Manager Accounts 
Officer - Member . 


[ 


II- - 


3 ( 1) ] 
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9 


10 


10 


11 


11 _ 


12 


13 


14 


(4 ) An outside officer Not applicatio 

from the Central 
Govt. offcc loca 
ted at the station 

- Member. 
Note : In the absence 

of Deputy Assistant 
Director General 
(Medical Store), the 
D .P . C . will be headed 
by Depot Manager 
and in that case the 
proceedings will be 
sent to the Directo 
rato General of Helth 
Services for approval. 


12357 


8 


Not Applicable , 


Not Applicablo . 


51, Junior 

Gestener 
Operator 


Non 
Selection . 


* 1 
(* Sub - 
ject to 
varia - 
tion 
depen 
ding on 
work 
load ) 


General Central Rs. 210 -4- 250 
Service, Group EB -5 -270 . 
D Non 
Gazetted Non 
Ministerial, 


12 


- . 


. 


13 


- 


14 - 


Not Applicable . 


Two Years . By promotion on Depot- Daftry with 3 years regular Group D D . P .C . con - Not applicablo. 
wise basis . 

service in the grade with sisting of: 
proficiency in handling ges . ( 1) Deputy Assistant 
tetner machine . 

Director General 
(Medical Store ) 
- - Chairman . 


( 2 ) Depot Manager : 

Member 


(3 ) Assistant Depot 

Manager / Accounts 
Officer - Member . 


(4 ) An outside officer 

from the Central 
Govt. office loca 
ted at the Station 
Member . 


Note : In the absence of 

Deputy Assistant Dire 
ctor General (Modical 
Store ), the D . P . C . 
will be headed by 
Depot Manager and 
in that case the pro 
coodings will be sont 
to the Directorate 
General of Health 
Sorvicos for approval, 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


52 . Hammallage 

Collie. 


* 13 
(* Sub 
ject to 
varia 
tion 
depen 
ding on 
work 
Joad ). 


General Central Rs. 200 -3 - 206 . 
Service Group 4 - 234 -EB -4 . 
D Non - 250 . 
Gazetted Non 
Ministerial. 


Not 18-25 years ( 1) Re- Middle School standard pass 
Applicable. laxable for Govt. and should be physically 

servants upto 35 capable of undertaking heavy 
years in accordanco mannual work of loading 
with the instructions and un - loading of storos. 
or orders issuod by 
the Contral Go 
vernment. 
Note : The crucial 
date for dotermining 
the age- limit shall 
be the closing dato 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India ( othor 
than Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In 
case of appointment 
to be made through 
the Employment 
Exchanges, the cru 
cial dato for deter 
mining the age 
limit shall be the 
last date upto which 
the Employment 
Exchanges are asked 
to submit tho namos . 


10 


12 


13 


14 


Two Yoars 


By Promotion falling Mazdoors (196 - 22 -EB -3- 232 ) Group D D . P .C . con - Not Applicable. 

which by diroct re - with 3 years regular service sisting of - 
cruitment. in the grade. 

( 1) Deputy Assistant 

Director General 
(Modical Stores ) 

- Chairman . 
(2) Depot Manager 

- Member. 
(3) Assistant Depot 

Manager/ Accounts 

Oflicer - Member . 
(4 ) An outside officer 

from the Central 
Govt. office located 
at the station 

- Momber. 
Noto : In the absence of 

Doputy Assistant 
Director Gonora ! 
(Medical Storo), the 
D . P . C . will be hea . 
ded by Depot Mana 
ger and in that caso 
the proceedings will 
bo sent to the Direc 
torate General of 
Health Sorvices for 
approval, 
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1 


2 


3 


8 


53. Senior /Head 

Chowkidar . 


Re 203.30. 


Non 


Not Aplicable 

. Not Appicable. 


Not Applicable , 


Not Applicablo . 


* 6 
( * Sub - 
jcct to 
varla - 
tion 
depen 
ding on 
work 
load ) 


General Central Rs. 200 -3- 206 . Non - 
Service Group 4 - 234 - EB -4 - 250 . Selection , 
D Non 
Gazetted Non 
Ministerial, 


0 


10 


11 


12 


13 


- 


14 


No 


Two Yoars By Promotion 


Chowkidar with 3 years regu - Group D D . P .C . con - Not Applicable. 
lar service in the grade. sisting of: 

(1 ) Deputy Assistant 

Director General 
(Medical Store ) 

- Chairman , 
(2) Depot Manager 

- Member. 
(3 ) Assistant Depot 

Manager Accounts 

Officer — Member . 
(4 ) An outside officer 

from the Central 
Govt. office located 
at the station , 

Momber, 
Noto : In the absence of 

Deputy Assistant 
Director General 
(Medical Store), the 
D . P . C . will be headed 
by Depot Manager 
and in that case the 
proceedings will be 
sent to the Directo 
rate General of Health 
Services for approval. 


1 


2 


3 


8 


54 . Laboratory 

Attendant 


Middle Pass or its equivalent 
(2 ) At Icast one year s ex 
perience of work in Chemi 
cal Laboratory . 


* 2 General Central 
(* Sub - Service Group 
ject to ‘ D Non 
varia - Gazetted Non 
tion Ministerial. 
depon 
ding on 
work -load) . 


Rs. 200 - 3 - 206 - Not 18 - 25 years , 
4 -234 -EB -4 -250 . Applicablc . (1) Relaxable for 

Govt, sorvants 
upto 35 years 
in accordanco 

with the insa 
tructions or or 
ders issued by 
the Contral 
Governmont. 
Note : The crucial 

date for determi 
ning the age - linit 
shall be the 
closing date for 
roceipt of appll 
cations from can 
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didatos in India 
(other than Anda 
man & Nicobar 
Islands and Lak 
shadweep ). In 
case of appoint 
ment to be inade 
through the Employ 
mnt Exchanges , 
the crucial date 
for determining 
the Age -limit shall 
be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to subinit tho 
names. 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


a milai 


vspist Recruitment 


to 


Not Applicable 


Two Years Direct Recruitment 


Not Applicable 


Group D D . P . C . for Not Applicable. 

confirmation consisting 
of : 
( 1 ) Doputy Assistant 

Director General 
(Modical Store ) 

- Chairinan. 
(2 ) Factory Manager / 

Depot Manager 

- Member . 
(3) Assistant Depot 

Manager /Accounts 
Officer - Mombor . 
An outside officer 
from the Contral 
Govt. office located 
at the Station 

Member, 
Note : In the absence of 

Deputy Assistant 
Director General 
(Medical Store ), the 
D . P . C . will be headed 
by Factory Manager 
Dopot Manager and 
in that case the pro 
ceedings will be sent 
to the Diroctorato 
General of Health 
Services for approval, 


1 


2 


3 


55. Daftry 


Not Applicable 


Not Applicable 


* 11 
(* Sub - 
jcct to 
varla - 
tion 
dopen 


Goneral Contral Rs. 200 -3 -206 - Non 
Service Group 4 -234 -EB-4 - 250 . Sclection 
D Non 
Gazottod Non 
Ministerlal. 


ding on 


work 
load ) . 


11 
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9 
Not Applicablo 


10 
Two Years 


11 
By Promotion 


12 

13 

14 
Peon with 3 years regular ser- Group D post consis - Not Applicablc . 
vice in the grade 

ting of: 
( 1 ) Deputy Assistant 

Director General 
(Medical Storc) 

Chairman . 
(2 ) Depot Manager - 

Membai . 
(3) Assistant Depot 

Manager Accounts 

Officer- Member. 
(4 ) An outside officer 

from tho Central 
Goyt, office located 
at the station 

Member 
Note : In the absence of 

Deputy Assistant 
Director Goneral 
(Medical Store), the 
D . P . C . will be hea 
ded by Depot Mana 
ger and in the case 
the proceedings will 
be sent to the Directo 
rate General of Health 
Services for approval. 


1 2 
56 . Lorryman 


3 
16 
(* Sub - 
ject to 
varia - 
tion 
depen 
ding on 
work 
load). 


Middle School standard pass 
and physically fit for heavy 
manual work of loading and 
unloading of stores, 


4 

7 
General Contral Rs. 200 - 3- 206 - Non 18 — 25 Years. 
Service Group 4 -234-EB -4 - 250 . Sclection . (1) Relaxable for 
D Non 

Govt. servants 
Gazetted Non 

upto 35 years 
Ministerial. 

in accordance 
with the instruc 
tions or orders 
issued by the 
Contral Govern 

mçnt. 
Note : – The crucial 

dato for deter 
mining the age 
limit shall be the 
closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India 
( other than Anda 
man & Nicobar 
Island and Lak 
shadwecp ) . In 
case of appoint 
ment to be made 
through the Em 
ployment Exchan 
gos, the crucial 
date for dotermi 
ning the age 
limit shall be the 
last dato upto 
which the Em 
ployment Ex 
changes aro asked 
to submit the 
namos . 
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10 


11 


12 


13 


14 


LAL 


No 


Two Years By promotion failing Mazdoor with three years Group D D . P . C . consis . Nyt Applicable . 

which by direct recruit regular service in thr grade . tingni: 
ment , 

(1 ) Deputy Assistant 

Director General 
(Medical Store ) 

Chairman 
( 2 ) Depot Manager 

Member 
(3 ) Assistant Depot 

Manager/ Accminttu 

Officer - -Membir . 
(4) An outside nfficer 

from tho Central 
Govt , office located 
at the station 

Member 
Note : In iho abionce 

of Deputy Assistant 
Director General 
(Medical Store ), the 
D . P . C . will be headed 
by Depot Manager 
and in that case the 
proceedings will be 
sent to the Directo 
rate General of Hoalth 
Services for approval , 


1 


2 


57 . Laboratory 

Iland . 


Middlo Pass or equivalent . 


( * Sub 
ject to 
varia 
tions 
depen 
ding on 
work 
lond ) , 


General Contral Rs. 200 - 3 - 206 . Not 
Service Group 4 -234 - EB -4 -250 . Applicable . 
D NON 
Gazetted Non 
Ministerial . 


18 – 24 Years . 
( 1) Relaxablo for 

Govt. servants 
upto 35 years 
in accordance 
with the ins 
tructions or 
orders issued 
by the Central 

Government. 
Note : The crucial 

date for deter 
inining thicage 
limit shall be the 
closing date for 
recoipt of appli. 
cations froin c011 
didates in India 
( other than Anda 
man & Nicobar 
Islands and Lak 
shadwecp ) . In 
case of appoint 
ment to be made 
through the Em 
ployment Ex 
changes , the cru 
cial dato for deter 
mination of age 
limit shall be the 
last dato upto 
which tho Em 
ployment Exchan 
ges Aro asked to 
submit the nines . 


10 


11 


13 


14 


- 


NO 


Two Years By promotion failing Safaiwala (196 -262) with 3 Group D D . P .C . consig - Not Applicable . 

which by direct re - years regular sorvice in the ting of : 
cruitment. grade . 

(1 ) Deputy Assistant 

Director General 
(Medical Store ) 
Chairman , 
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. 


13 
(2 ) Factory Managèr / 

Depot Manager . 

Member . 
(3 ) Assistant Depot 

Manager / Accounts 

Offiocr - Member . 
(4 ) An outsido officer 

from the Central 
Government office 
located at the sta 

tion - Mcnibar . 
Note : In the absence of 

Deputy Assistant 
Director Gencral 
(Medical Store ) , tho 
D . P . C . will be headed 
by the Factory Mana 
ger / Depot Manager 
and in that case the 
proceedings will be 
sont to tho Directo 
ratc Gencral of Health 
Sorvic - s for approval. 


1 


2 


8 


58. Poza 


Not 
applicable 


Middle school standard poss. 


Gono al Contral Rs, 196 - 3 -220. 
. * ( Subjact S ; vico Group EB -3-232 

t ) yaria - D Non 
tion de - Gilzcttod Non 
pending Ministorial, 
On work 
load ). 


18 - 25 yaars 
(i) Rçlexeblo for 

goyt, sorvants up . 
10 35 years in ac 
cordance with tho 
instructions or 
orders issued by 
the Contral Go. 

verament, 
Note : The cruciol 
dato for determi 
ning tho ago limit 
shall be the closing 
date for recoipt of 
applications from 
candidatos 
Indja (cther than 
Andaman & Nico 
bar Islands and 
Lakshadwcop ). In 
caso of appoint. 
ment to bo made 
through the Em 
ployment Exch 
angos, the crucia ) 
dato for last da to 
upto which the 
Employmont Ex 
changos are asked 
to submit the 
namos , 


- 


- - - 


9 


10 
Two years 


Not applicable 


Not applicable 


23 % by transfer, 75 % by 

direct recruitment 


Transfer 

Group D D . P .C . for 
Frash , Safalwala and Chow - confirmation consist 

kidar who have put in ating of: 
least 5 years regular servico ( 1) Deputy Assistant 
in the respective grade or Director General 
continual seryice of 5 years (Medical Store) 
in the grade of Frash and Chairman , 


- 


- 


- 


- - 


- 


1353 G1 /82 .17. - 


- - - 


1353 GI/82 - 17, 
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12 


13 


Safalwala and possess clo - (2) Factory Manager/ 
montary literacy and abi- Depot Manager 
lity to read eithor Hindi, Member 
English or regional lan - (3) Assistant Dopot 
guago . 

Manager /Accounts 

Officer - Mombor 
(4 ) An outside officer 

from the Central Govt. 
office located at the 

station - Member 
Noto : In tho absence of 

Deputy Assistant Di 
roctor Gonoral (Modi 
cal Store), tho D . P. C . 
will be headed by Fac 
tory Manager/Depot 
Manager and la that 
caso the procoedings 
will be sont to the Dl 
roctorate Goncral of 
Hoalth Services for ap 
roval. 


6 


1 2 
59 . Chowkidar 


Not 
applicable 


3 

4 
127 Gonoral Contral Rs. 196 - 3 -220 
(Subject Sorvice Group FB -3 -232 . 
to varia - D Non 
tion do - Gazetted Non 
ponding Ministorial 
on work 
load .) 


18 - 25 yoars 

Essential 
(i) Relaxable for Desoris : 
Govt . & vant: up (1) Primary Standard paga ; 
to 35 yours in ac- ( ii) Ex -Military porgons profo 
cordanco with the rablo . 
Instructions or 
orders issued by 
tho Central Go 

voromont. 
Noto : Tho crucial 

date for dotormi 
plag tho ago limit 
shall be the closing 
dato for rocolpt of 
applications from 
candidatos in 
India (other than 
In Andaman & 
Nicobar Idands 
and Lakshad 
woop ). In caso of 
Appointmont to be 
mada through the 
Employmoat Ex 
changos , the cru 
cial dato for do 
tormining the age 
Limit shall be tho 
last date upto 
which the Emplo 
ymont Exchangos 
ara askod to tubs 
mit tho namor. 


10 


13 


14 


12 
Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Direct Rocrultmout 


Group D D . P . C . for Not applicablo 

confirmation consis 

ting of 
( 1) Deputy Assistant 

Director General 
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13 


(Medical Storo) — 

Chairman 
(2 ) Factory Manager / 

Depot Manager 
Member 
(3) Assistant Depot 
Manager /Accounts 

Officer - -Member 
(4 ) An outside officer 

from the Contral Govt . 
offico located at the 

atation - -Member 
Note : In the absence of 

Deputy Assistant Di 
rector General (Medl 
cal Stora), thc D .P . C . 
will be headod by the 
Factory Manager Do 
pot Manager and in 
that case tho procood 
ings will be sont to the 
Directorato General of 
Health Service for ap 
proval, 


7 


1 


6 


2 


60 . Safalwala 


Not 


applicablo 


28 * Gonoral Contral Rs. 196- 3 -220 
* (Subject Sorvico Group EB - 3-232 . 
to varia - C Non 
tion de - Gazettod Non 
ponding Ministerial 
on work 
Tord ) 


Essoptial : 

NI 
Desirablo : 
Primary standard Pass 


18 -25 yoara 
( ) Rolaxable for 
Govt. sorvants 
upto 35 yours in 
Accordanco with 
tho instructions 
or orders issued 
by the Central 

Government, 
Noto : Tho crucial 

dato fo : determi 
ning the age limit 
shall bo the closing 
dato for recoipt of 
applications from 
candidatos in 
Indla (othor than 
Andaman & Nico 
bar Islands and 
Lakshadwoop ). ID 
caso of appoint 
most to be mado 
through tho Em 
ploymont Exch 
angos, tho crucial 
date for dotormal 
ning- tho Ago limit 
xhall botho last 
dato opto which 
the Employmont 
Exchangos aro 45 
kod to submit the 
DADOS . 
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10 


11 


12 *** 


13 


14 


Not applicahle 


Two years 


Direct Recruitment 


Not applicable 


Group B D . P . C . for Not applicable 

confirmation consis . 

ting of : 
(1) Deputy Assistant 

Director General 
(Medical Store). 

Chairman 
( 2) Factory Manager) 

Depot Manager -- 
Member 
(3) Assistant Depot 
Manager Accounts 

Officer -- Member 
(4) An outside officer 

from the Central Go 
vernment office located 

at the Station Member 
Noto : In the absence of 

Deputy Assistant Di 
rector General (Medi 
cal Store), the D . P . C . 
will bo headed by the 
Factory Manager /Do 
pot Manager and in 
that case the proceed 
ings will be sent to the 
Directorate General of 
Hoalth Services for 
approval. 


1 2 
61 , Mazdoor 


3 
200 * 
* (Subjoct 

to varia - 
tion de- 
poading 
on work 
load ) 


56 
Gong al Contral Rs. 196 -3 -220 

Not 
So vico G :oup EB -3 -232 
D Non 
Gazetted Non 
Minlaterial 


18 -25 years 

Essential : 
Note : The crucial Should be capable of undertaking 
dato for determi- hard labour 

ning the ago limit Desirable 
shall be the closing Primary Standard pass . 
date for recoipt of 
applications from 
candidates in 
India (other than 
Andaman & Nico . 
bar Islands and 
Lakshadwoop). In 
caso of appoint 
mont to be made 

through Employ 
mont Exchanges, 
the crucial dato 
for determining 
the age -limit shall 
be the last dato 
upto which the 
Employmont Ex 
changes aro as 
kod to " ubmit the 
namo. . 


10 


11 


12 


14 


Not applicable 


Two years 


Direct Recruitment 


Not applicablo 


Group D D . P . C . con . Not applicable 

sisting of : 
( 1) Deputy Assistant 

Director General 
(Modical Store ) 
Chairman 
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(2) Factory Manager - 

Member 
(3 ) Assistant Depot 
Manager /Accounts 

Officer - -Member 
(4 ) An outside officer 

from the Central Govt. 
office located at the 

station - -Member, 
Note : In the absence of 

Deputy Assistant Di 
rector General (Medi 
cal Store), the D . P . C . 
will be headed by tho 
Depot Manager and 
in that case the pro 
coedings will be sent 
to the Directorato 
Goneral of Health 
Services for approval 
[No. A - 12018 /2 / 78 E - I (DHS & PFA ) ] 
G . PANCHAPAKESAN , Under Secy . 

ANNEXURE 
Statement showing the distribution of Posts indicated in column 3 of tho Schedule amongst the Depots 
Name of Post 

Depotwise Number of Posts 
Madras Calcutta Karnal Hyderabad Gauhati Bombay Total Remarks 

7 

8 

9 10 


Sl. No. 


. 


· 


· 


I 


Il-11-1011-! 


. 


. 


· 


· 


. 


· 


. 


· 


. 


· 


. 


· 


. 


· 


. 


1 . Office Superintendent , , 

. 
2 . S . A .S . Accountant (Depot Accountant) , 
3 . Stores Superintendent . . 
4 . Hindi Translator . . . 
$ . Assistant Chemist 
6 . Assistant Superintendent (Stores/Office ) 
7. Senior Laboratory Assistant , 
8 . Junior Scientific Assistant 
9. Stenographer , 
10 . Upper Division Clerk . 
11, Computer . 
12 . Pharmacist-cum - Clerk . 
13 . Engine Driver , 
14 . Eloctrical Supervisor . 
15 . Driver Heavy Vehiclo , 
16 . Laboratory Assistant . 
17. Lower Division Clerk . 
18 . Vary -cum - IBM Operator 
19 . Driver-cum -Mechanic . 
20 . Telephono Operator , 
21. Head Carponter . . 
22. Motor Mechanic (Trailor Pump) . 
23 . Domand Transcriber/ Packing Supervisor 
24 . Gate Supervisor :. . . 
25 . Booking & Clearing Supervisor 
26 . Labour Supervisor 
27. Driver . . . 
28 . Electrician . . 
29 . Mechanic , . 
30 . Turner , . 
31. Éloctroplator , 
32 . Rocord Koopor . 
33 . Assomblor -cum -Chockor 
34 . Sopior Carpenter 
35 . Senior Packer , . 
36 . Checker , , 


· 


· 
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37. Leading Fire fighting Man . 
38. Assistant Mechanic . . 
39. Fitter . . । 
40 . Machine Operator 
41 . Tin -Smith 
42. Carpenter . . 
43. Marksman . . 
44 . Packer . 
45. Caretaker . 
46 . Factoryhand 
47 . Fireman 
48. Cleaner . 
49. Hamallage Mukadam , 
50. Record Supplier . . 
51. Junior Gestetner Operator 
52. Hammallage Coollo . 
53 . Senior/ Head Chowkidar 
54. Laboratory Attendant . 
55 . Daftry 
56. Lorryman 
57. Laboratory Hand . . 
58 . Peon . . . 
59 . Chowkidar . . 
60 . Safaiwala . . . . 
61 . Mazdoor . . 


Rawilawrlw!!!!N 


. 


. 


29 


41 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


8 . अनर्हता : कोई व्यक्ति :-- 


नई दिल्ली , 8 जनवरी , 1983 


), जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा 
विवाह की संविदा करता/ करती है जिसका कि 
पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 


सा . का . नि . 180 : - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतदद्वारा 
राजकुमारी अमृतकौर कालेज आफ नसिंग , नई दिल्ली में अराज 
पत्रित ( अलिपिक वगीय) समुह ग के पदों की भर्ती की 
पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात, : 


( ख ) जो व्यक्ति एक पति/ एक पत्नी के जीवित रहते हुए , 

किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है 
अथवा विवाह की संविदा करता / करती है , वह उपरा 
पदों में से किसी पद पर भी नियुक्त होने का पात्र 
नहीं है / होगा । परन्त केन्द्रीय सरकार यह समा 
धान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और 
विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय 
विधि के अधीन अनशेय है , और ऐसा करने के अन्य 
आधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


1 . संक्षिा शीर्षक और प्रारम्भ : - ( 1) इन नियमों का नाम 
राजकमारी अमृतकौर कालेज आफ नसिंग , नई दिल्ली ( समूह 
" ग " पद) भती नियम है । . 


(2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को 

प्रवृत्त होंगे । 


2 . उपयोजन : - ये नियम , इन नियमों से संलग्न अनसपी 
के कालम में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 


6 . छूट देने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह 
विचार हो कि छूट देना मावश्यक या उचित है वहां वह लिखित 
कारणों के आधार पर आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से सम्ब 
न्धित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे 
सकती है । 


3 . संख्या , वगीकरण तथा नमान : -- पदों की संख्या , 
उनका धगीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 3 से 6 में निर्दिष्ट हैं । 


7 . व्याषति : - इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए आदेशों के अमसार अमषित जाति / 
अनसूचित जम - जाति तथा विशेष वगों के व्यक्तियों के लिए 
जिन मारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेकित 
है , उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 


___ 4 . भती की विधि , बाय - सीमा , अहाताएं आदि : - भती 
की विधि , माय - सीमा , अहंताएं तथा अन्य बात वही होगी 
जैसा कि उक्त अनुसभी के स्तम्भ 8 से 14 में निर्दिष्ट है । 
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[ भाग II- -अप 3(i)] 

. 


. 


. 


. 


मनुसूची 


बम 


पदमा 


पदों की वर्गीकरण 
संध्या 


वेतनमान 


सं . 


भाम 


. चयन पर अपका सौधौ भी किए जाने सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पर वाले व्यक्तियों की आयु के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा 
सीमा 

अन्य अर्हताए । 


1. कनिष्ठ हिन्दी 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 426- 15- 560- लागू नहीं होता 
( कार्यभार समूह "ग" मराजपत्रित २० रो० -20-700 
के अनु- अलिपिकवर्गीय 
सारस 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
समता है । ) 


28 वर्ष से अधिक नहीं । अनिवार्य : 
( केन्द्रीय सरकार के कर्म - डिग्री स्तर पर मुख्य विषय के रूप 
चारियों के लिए 35 वर्ष में अजी, हिन्दी साहित हिन्दी 

तक शिथिलनीय ) । अंग्रेजी में किसी मान्यताप्राप्त 
नोट : आय मी मा अवधारित विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री 

करने की मिर्णायक तारीख या 
भारत में रहने वाले किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न हिन्दी/ अंग्रेजी के अतिरिक्त किसी 
जो अण्डमान और निको- अन्य विषय में मास्टर रिग्री 
मार दीपसमूह तथा स्तर पर हिन्दी अंग्रेजी मुख्य 
लक्षप में रहते है । ) विषय के रूप में हो 
भावेदन प्राप्त करने की 

या 
मंतिम तारीख होगी । किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से हिन्दी / अंग्रेजी के अतिरिक्त 

से की जाने वाली नियु - किसी अन्य विषय में हिन्दी/ 
क्तियों के प्रत्येक मामले अंग्रेजी माध्यम से मास्टर ग्रिी 
में आयु सीमा अवाधारित नया डिग्री स्तर पर हिन्दी । 
करने की निर्णायक तारीख अंग्रेजी मुख्य विषय के रूप में हो । 
यही होगी जिस मंतिम 

पा 
तारीख तक रोजगार हिन्धी/ अंग्रेजी या किसी अन्य 
कार्यालयों को उम्मीदवारों विषय में मास्टर ग्रिी जिसमें 
के माम भेजने के लिए अंग्रेजी/ हिन्दी एफ मुख्य विषय 
कहा गया हो । के प में हो या मिनी स्कर 

की परीक्षा में अंग्रेजी हिन्दी 
माध्यम के रूप में हो , 


मुख्य विषयों के रूप में हिन्दी 
और अंग्रेजी में मैचलर डिग्री 
या इन दोनों में से कोई 
एक परीक्षा का माध्यम और 
दुसरा मुख्य विषय के रूप 
में हो तथा हिनी से अंग्रेजी 
पौर अंग्रेजी से हिन्दी के अनुवाद 
सा मान्यताप्राप्त डिप्लोमा / 
मर्टिफिकेट कोर्स या केन्द्रीय / 
राज्य मरपार के कार्यालय 
में जिनमें भारत सरकार के 
उपक्रम भी शामिल है, हिन्दी 
मे अंग्रेजी या अंग्रेजी से हिन्दी 
के अनुवाद कार्य का । वर्ष 
फा अनुभव । 


वांछनीय : 


हिन्दी टाईपिंग की जानकारी । 
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11 


13 


सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती को पति भी सीधे होगो प्रोत/प्रगनियुक्ति स्थानान्तरण याव विमागीय पोशात समिति भर्ती करने में फिन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि याव कोई या प्रवाशक्ति द्वारा अथवा प्रतिनि - द्वारा भर्ती को दशा में थे श्रेणियों है तो उसको संरचना परिस्थितिय में संप 
के लिए विहित हो युकि स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोमास/प्रतिनियुक्ति /स्थाना 

लोक सेवा से परामर्श 
भायु और शैक्षिक विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने न्तरण किया जायेगा 

किया जाएगा । 
अर्हताएं प्रोन्नति की 

पाली रिक्तियों की प्रतिमाहता 
वसा में लागू होंगी 
या नहीं 
9 10 

. ____ 12 

12 
लाग नहीं होता यो वर्ष स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण | प्रतिनियुक्ति पर 1. प्रधानाचार्य अध्यक्ष लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा अन्यथा सीधी स्थानान्तरण : 

2. उपप्रधानाचार्य सदस्प 
भर्ती द्वारा 

ये व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार 3. प्रशासन अधिकारी - सवस्य 

के अधीन समान / समतुल्य 4. हिन्दी का प्राध्यापका 
पदों पर कार्य कर रहे हो - सदस्य 
अषया 330- 560 रुपये के 
धेतनमान के पदों पर अपने 
प्रेड में 5 वर्ष की नियमित 
सेवा वाले हो और जो कालम 
8 में सीधी भर्ती के लिए निर्धा 

रित अर्हताएं रखते हों । 
( सामान्यतया प्रतिनियुक्ति की 

अवधि तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । ) 
- - - - - - - - - - ---- - - - 
133 

5 
2. गेस्टेनर आपरेटर 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 260 - 6 - 726-६० भयन 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
पोर रिकार कीपर ( एक ) समूह "ग " रो०- 8-350 रुपये 

पराजपत्रित 
भार अलिपिकवर्गीय 
के । 


- - - 


- 


- 


( कार्य 


सार 


संख्या 
में परि 
वर्सम 
किया 


सकता 


13 


10 
दो वर्ष 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ 11 
पदोषतिद्वारा अथका सीधी भर्ती पदोन्नति : 

1. प्रधानाचार्य -. अध्यक्ष 
द्वारा 

अपने ग्रेड में छः वर्ष की नियः 2. उपप्रधानाचार्य - सदस्य 
मित सेवा वाले दफारी को 3. प्रशासनिक अधिकारी 
गैस्टेशनर मगीन चला - सदस्य 
सकते हों । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
अन्य मरकारी विभागों/कार्या 
लयों में समान पदों या 
वफतारी के पदों पर काम 
कर रहे छः वर्ष को निय 
मित सेवा वाले व्यक्ति जो 
गेस्टेटनर मशीन पगा सकते 
हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा . 
रणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 
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- . 


- . - - - - 


. . 


. 


3 . प्रयोगशाला 

महायक 


( चार ) * मामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 12 6- अचयन पद 
* कार्यभार के समूह " ग " अगजपन्नित रो०- 8- 55 0 50 
अन मार हम अलिपिक -वर्गीय 
मन्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18- 25 वर्ष ( मरकारी 1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से 
कर्मचारियों के लिए, 35 वर्ष मैट्रिक या समकक्ष अर्हता । 
सक शिथिलनीय ) 

2. आयुर्विज्ञान प्रयोगशाला की 

टेक्नालाजी में रिलीमा । 
टिप्पण : प्रत्येक मामले में आयुसीमा 

अवधारित करने की निर्णायक 
नारीख भारत में रहने वाले 
अभ्यार्थियों को ( उनसे भिन्न 
को अण्डमान व निकोबार 
द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
की अन्तिम सारीख होगी । 
जिन पदों के लिए रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से 
नियुक्तियां की जायेंगी उनके 
संबंध में प्रत्येक मामले में 
आयुसीमा अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख वह अन्तिम 
मारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालयों को नाम भेजने 
के लिए कहा जायेगा । 


10 


12 


13 


11 


वो वर्ष 


लाग नहीं होता 


3 . 1/ 2 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
अन्यथा सीधी भर्तीद्वारा तथा 
66 2/ 3 सीधी भर्ती द्वाग 


ऐसे मैट्रिक पास प्रयोगशाला 1. प्रधानाचार्य - अध्यक्ष 

परिचरों / क्लोनिकल परिषरों 2. उप प्रधानाचार्य - सदस्य 
में मे शो अपने ग्रेड में , . प्रगामनिक अधिकारी 
वर्ष की मेवा पूरी कर चुके 

- -- मवस्त्र 
हों और आठवीं कक्षा तक 
पड़े हों ऐसे प्रयोगशाला परि. 
घरों / क्लीनिकल परिचरों 
में से जो अपने प्रेड में आठ 
वर्ष की सेवा पूरी कर चुके 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


[ संख्या ए० -12015 / 5/ 79 - प्रशासन - 2 ( पी० एम० एस० )] 

एम० पी० पाठक , अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


New Delhi, the 8th January, 1983 
G.S. R. 180. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to certain non- gazetted ( non- ministrial ) , Group 
C posts in the Rajkumari Amrit Kaur College of Nursing , 
New Delhi, namely : 


3 . Number , classification and scales of pay .- - The number 
of posts, their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in Columns 3 to 5 the said 
schedule. 

4 . Method of recruitment, age limit, Qualifications etc . — 
The Mcthod of recruitment, age limits, qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in 
columns 6 to 14 of the said Schedule . 

5. Disqualification. - No person, 


1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 
be called the Rajkumari Amrit Kaur College of Nursing, 
New Delhi ( Group C posts ) Recruitment Rules, 1982. 

(2 ) They shall come into force on the clate of their 
publication in the official Gazette . 


( a ) who has entered into or contracted & marriage 

with person having a spouse living or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment 10 any of the said posts : 


2 . Application. These rules shall apply to the posts spe 
cified in Column 2 of the Schedule annexed to these ruiles . 
1353 GI/ 82 - - 18 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 

. . . ! Hink ARTHAKRA , 
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- - - - - 
applicable to such person and the other party to the marriage any of the provisions of these rules with respect to any 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 

class or category of personn . 
person from the operation of this rule . 

7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reserva 

tions, relaxation of uge l imit and other concessions required 
6 . Power to relax . - Where the Central Government is to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 

Tribes and other special categories of persons in accordance 
of opinion that it is necessary or expedient so to do it 

with thc orders issued by the Ceatral Government from 
may by order and for reasons to be recorded in writing relax time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Si. Name of 
No. Post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct Educational and other qualification 
recruitment 

for direct recruitment 


Whether 
selection 
post 
or non 
selection 
post 


1 


2 


1. Junior Hindi 

Translator 


* 1 General Central Rs. 425- 15 -500 . Not 
( one) Service Group EB - 15 -560- 20 - applicable . 
* Subject C 

700 . 
to vari- Non -Gazetted 
ation de 
pendent on 
work load . 


Not excecding 28 Essentials : 
years , 

Master s degree of a recognised 
(Relaxable upto 35 University in Hindi/ English 
years for Central with English /Hindi as a main 
Govt. servants) subject at degree level. 
Note : The crucial 

OR 
date for determi- Master s degree of a recogniscd 
ning tho age limit University in any subject other 
will in each case than Hindi/ English with Hindi 
be the closing date and English as inain subjects 
for receipt of appli- at degree level, 
cations from candi 

OR 
dates in India Master s degree of a recognised 
(Other than the University in any subject other 
Andaman and Ni- than Hindi/ English with Hindi/ 
cobar Islands and English medium and English ) 
Lakshadweep). Hindi as a main subject at 

degree level. 
In respect of posts , 

OR 
the appointments Master s degree in Hindi/English 
to which are made or in any other subject with 
through the emp - Hindi/ English Medium with 
loyment exchanges , English /Hindi as a main subject 
the crucial date for or as a medium of examination 
determining the at degree level, 
age limit will, in 
each case be the 
last date upto 
which the Emp - Bachelor s degree with Hindi and 
lopyment Exchange English as main subjects or 
are asked to sub - either of the two as medium of 
mit the names. examination and the other as 

a main subject plus recognised 
Diploma) Certificate Course in 
translation from Hindi to 
English and vice versa or two 
years experience of translation 
work from Hindi to English 
and vice versa in Central/ State 
Government offices including 
Government of India Under 
takings . 


OR 


[ 1717 II-. 
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Whether age and Period of 
cducational qualifi- probation , 
cations prescrib d if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of pronotces 


Method of rectt .whether Incisoficctt . by promotion / I a D . P. C . cxists , what 

by dirret iccruitinent or diputation / transfor grades is it: cim xozition. 
hy promotion or by depu - from which priimtion /drp ! 
tation /transfer and pre- tation /transfer to be nude . 
contage of the vacancies 
to be filled by various 
methods , 


Ci cumstances 
hal which U . P 
S . C , is to be 
consultel in 
making recruit 

ment, 


- - - - - 


9 


10 


13 


14 


Not applicable 


Two ycu19 . 


Not applicablc . 


By transfer on deputa - Tiansfer on deputation /trans. 1. Principal -- Chuirinal. 
tio /transfer , failing ſcr : 

2 . Vice Principal 
which by direct recruit- Persons holding analogous / Mombor . " 
ment. 

equivalent posts under tho 3. Ad ninistrative Officer 
Cent-al Government of Member. 
posts in th : gcile of Rs, 4 . Lecturer in Ilindi 
330 – 560 with 5 years regu - --Memb .r . 
lar servicc in the grade and 
possossing tho qualifications 
prescribed for direct recruit 

ment in column 8 . 
( Period of doputation or 
dinarily not oxceeding thrco 
years ) . 


2 


4. 


General Central Rs. 260 -6 -326 - 
Service Group EB -9 - 350 . 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


2 . Gestatner 

1 
Operator- cuni- (One) 
Record Keeper 

(Subject to 

variation 
dependant on 
work loud , 


Non -Gazetted 
Non-Ministerial 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


By promotion failing Promotion : 

1. Principal - -Chairman 
which by transfer on de . Diftry , with six years regizlar 2 . Vico Principal 
putation . 

service in the grade and pro - - Momber . 
ficiency in handing of Ges- 3. Administrative Offic :r 
tetner Machine . 

- Member 


Transfer on deputation : 
Pers vns holdings similar posts 

in other Central Govern 
mant Departments /Offices 
or posts of Daftry or equi 
valent with six years rogular 
service in the grade and pro . 
ficiency in handing of Ges 
tetner Machine . 


(Period of dop . titul ordina 

rily not excoeding three 
years ). 
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- 


- - 


- - . 


. 


. 


. ............ -- - - -.... - .- - - 
1 

2 


3 


8 


- 


- - 


3 . Laboratory 

Assistant 


Non- 
Selection 


+ 4 General Central Rs . 260 - 6- 326- 
(Four ) Service Group EB-3 -350 . 

C 
* (Subject Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
variation 
dependent 
work 
lond ). 


to 


18-.-- 25 years . ( I) Matric or equivalent qualifi 
(Relaxation upto 35 cation from a recognised 
years in case of Bard . 
Govt. Servants ). ( 2 ) Diploma in Medical Lab 

ratory Technology . 
Note : The crucial 

date for determin . 
ing the age limit 
will in each case be 
tho closing date 
for receipt of app 
lications from can 
didates in India 

( other than the 
Andaman and Nico 

bar Islands and 
Lakshdweep ). 
Ih respect of posts , 
the appointments 
to which are made 
through the emp 
loyment exchange , 
the crucial dato 
for determing the 
age limit will , in 
each case , be 
tho last date upto 
which the Employ , 
ment Exchanges 
arc asked to submit 
to name. 


10 


11 


13 


Not applicable 


Two years 


331 / 3 % by promotion 
failing which by direct 
recruitment and 66 % 
by dlreot recruitment, 


1. Principal - Chairman Not applicable 
Promotion from Laboratory 2. Vice- Principal 
Attendants/Clinic !Atten 

- -Member, 
dants with 3 years regular 3. Administrative Officer 
service in the grade for 

- - Momber. 
Matriculates and 8 years 
regular service in the grade 
for Middle pass . 


INJ . A -12018/ 5 /79 - Adm 1. -II(PMS ) 

S . P . PATHAK , Under Socy . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि भोर सहकारिता विभाग ) 


विहिन फार्म में जारी किए गए अनुशा पत्र ( परमिट ) के साथ भेजा 
जाएगा । 


नई दिल्ली, 18 फरवरी , 1933 


साका०मि . 18 1. -- विनाशक कोट और नाशी जीव अधिनियम , 
1914 ( 1914 का 2 ) की धारा 4 ( अ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करसे हुए इस अधिसूचना के भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की 
तिथि से लागू केन्द्रीय सरकार एतत्वारा समिलनाडु राज्य में उपजाए 
गए आलू के कंदों का निर्यात अन्य राज्यों तथा भारत के मंघ शासित 
फोस्रों में करने के प्रतिबन्ध लगाती है । 


3. तमिलनाडु राज्य से अन्य राज्यों और संघ शासित क्षेत्रों में खान 
के प्रयोजन से आलू के कंवों का निर्यात करने के लिए अनुमा पन्न के लिए 
मभी आवेदन इम अधिसूचना के परिशिष्टः 1 में विहित फार्म में भारत 
मरकार के पौध सलाहकार को निर्यान की प्रस्तावित निधि से कम से कम 
पन्द्रह दिन पहले प्रस्तुत किए जाने चाहिए । इस प्रकार के मभी आयवनों 
का प्रमाणीकरण ऐसे अधिकारी द्वारा किया जाएगा जो जिला कृषि 
अधिकारी अथवा जिला बागवानी अधिकारी के स्वर मे नीचे का न हो । 
यह प्रमाणीकरण प्रेषण- मान के मिट्टी रहित होने , पटसन अथवा टेशियन 
की नई बोरियों के प्रयोग और आवेदन में की गयी प्रविष्टियों के लिए 
होगा । 

[ सं० एफ 8-18/ 82-पी०पी०एस० ] 

रमेश चन्द्र गुप्ता , संयुक्त सचिव 


2. इस अधिसूचना का कोई अंण आल के मंदों के उम निर्यात 
पर लागू नहीं होगा को खाने के प्रयोजन से तमिलनाडु राज्य से बाहर 
भारत सरकार के पौध संरक्षण सलाहकार वारा अथवा उनके द्वारा 
प्राधिकृत किसी अन्य अधिकारी द्वारा इस अधिसूचना यो परिशिष्ट 2 में 


[ भाग ] [ - - खण्ड 3 ( i) ] 
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परिशिष्ट -- I 
तमिलनाडु गण्य से अन्य राज्यों और संघ शामिन क्षेत्रों को खाने वाले 

आम के निर्यात के लिए आवेदन पत्र 
सेवा में 

पौव संरक्षण अधिकारी , 
भारत सरकार , 
पौध संरक्षण, मंगरोध और भण्डारणनिवेशालय , 
एन०एच०- 4 ,फरीदाबाद , 

पिनकोर- 1 1 001 ( हरियाणा ) 
महोदय , 

एततद्वारा आल के फंदों को खाने के प्रयोजन के लिए तमिलनार 
राज्य से बाहर निर्यात करने के लिए अनुज्ञा पत्र (परमिट ) जारी करने 
हेतु आवेदन पत्र प्रस्तुत किया जाता है । प्रेषग माल का ब्यौरा मीचे 
दिया गया है नए हेशियन धोरों के इस्तेमाल किए जाने , माल के मिट्टी 
रहित होने और प्रविष्टियों के प्रमाणीकरण के संबंध में समुचित अधिकारी 
का प्रमाण पत्र सलग्न है 

( बड़े अक्षरों में ) 
1. माल भेजने वाले का नाम और पता 
2 . मारियों का विवरण और संख्या 
__ तथा मोटरी टनों में आलू की मात्रा 
3. प्रेषण-माल का पाचान-चिह्न 
4. परिषहन का माध्यम रेल मड़क ) 
5. माल भेजने का प्रस्तावित रास्ता 
6. गन्तव्य स्थान 
7. जिसके पास माल भेजा जाना है , 

उसका नाम और पता 
विनाक : 

आवेदक के हस्ताक्षर 
रथान : 

आवेदक का नाम 
पता -पिनकोड संम्पा के साथ 

परिशिष्ट - - 
पौध संरक्षण, संगरोध और भण्डारण निदेशालय 

कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
___ _ भारत सरकार 

एन०एच०. 4, फरीदाबाद 
पिनकोड-121001 ( हरियाणा ) 


3. प्रेषण -माल का पहलान चित्र 
1. परिवहन का माध्यम ( रेल/महक ) 
5. प्रेषण-माल भेजने का प्रस्तावित 

रास्ता 
6 . गन्तव्य स्थान 
7. जिसके पास माल भेजा जाना है , 

उसका नाम व पता 
दिनाक . 

अमुज्ञा पत्र जारी करने के 
स्थान : 

लिए प्राधिकृत अधिकारी 

के हस्ताक्षर और पदनाम 
प्रमाणिस किया जाता है कि -- - 
( अ ) उल्लिनित प्रेषण -माल में आलू के कंदों को मिट्टी से रहित करने के 

लिए खूष माफ कर दिया गया है । 
( ब ) आल के कंदों को पटमन या हेशियन को नई बारियों में पैक किया 

गया है 
( स ) उल्लिखित आवेदन की प्रविष्टियों को जांचा और सत्यापित किया 

गया है और उन्हें सही पाया गया है । 
स्थान : 

कार्यालय की मुहर प्राधिकृत अधिकारियों के 


तिथि 

हस्ताक्षर 
नाम तथा पदनाम 

पता : 
टिप्पणी : - - उपर्युक्त प्रमाण पन पर निर्यात के स्थान के अधिकार क्षेत्र के 

उस अधिकारी द्वारा हस्ताक्षर किए जाएंगे जो तमिलनाडु 
मरकार के जिला कृषि आंधकारी या जिला बागवानी अधि 
कारी से कम स्तर का अधिकारी न हो । 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


तमिलनाडु से अन्य राज्यों में खाने वाले आलू का निर्यात करने के लिए अनुशा पन्ना 
अनुशा पत्र सं० . . . . . . 

. . . . . . . . तक वैध 
सेवा में , 

पौध संरक्षण सलाहकार , 
भारत सरकार 


( Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi , the 18th February , 1983 
G .S .R . 181 - - In exercise of powers conferred by 
section 4 A of the Destructive Insects & Pests Act, 1914 (2 of 
1914 ), the Central Government hereby prohibits with effect 
from the date of publication of this notification in the Gazette 
of India , the export of potato tubcrs grown in the State of Tamil 
Nadu to uny other State or Union Territory of India . 

2 . Niny 11 this notification shall be dcenied to apply to 
export of consignments of potato tubers for table purpoiss out 
side the state of Tami, Nadu and consignments of which are 
accompanicd by a permit issued by Plant Protection Adviser to 
the Governincnt of India or any officer duty auihorised by him 
in this behalf , n the form prescribed in Schedule Il of this 

notification . 
___ _ 3. All applications for permits for export of Potato tubers 
from the State of Tamil Nadu to other Stat ?, and Union Terri 
tories for table pu poscs shall be made to Plant Protection 
Adviser to the Government of India in the form prescribed in 
Schedule I to this notilication at least Ilftcon days in advance of 
the proposed date of cxport from the State of Tamil Nadu . 
all applications shall be certified by an officer not below the 
rank of District Agricultural Oncer or District Horticultural 
Oliver for Creedom of consignments from soil , utilisation of 
new guhny or he sian bags and votlication of onvics in the 
upplication. 

[ No F. 3- 18/ 82- PPS ] 

R. C , GUPTA, Joint Secy. 


निम्नलिखित विवरण के अनुमार तमिलनाडु राज्य को दिए गए 
गन्तव्य स्थानों को खाने के आल के कंदों के प्रेषण-माल के निर्यात की 
अनुमति प्रदान की जाती है : 

( बड़ अक्षरों में ) 
1. माल भजने वाले का नाम व पता 
2. बोरियों की ममया और विवरण 

तथा मी० टनों में आल के 
कंधों की मात्रा 


- - - 


- - 


- 


- - - 


-- - 
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SCHEDULE -1 

Note : Tho a bove certificate shall be signed by an officer not 
APPLICATION FOR EXPORT OF TABLE POTATOES 

below the rank of Distriv : Agricultural Officer or 
FROM THE STATE OF TAMIL NADU TO OTHER STATES 

District Horticultural Officer of Tamil Nadu Government 
AND UNION TERRITORIES 

having jurisdiction of tho place of export . 


To 


SCHEDULE - IT 
Directorate of Plant Protection 

Quarantine & Storage 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Coopeartion ) 

Government oi India 
NH , IV , Faridabad 
Pin 121001(Haryana ). 


Plani Protection Adviser to the G vonment of India , 
Directorate of Plant Protection , 
Quarantine and Storagc , 
NH IV , Faridabad, 

Pin : 12100i(Haryana) . 
Sir , 

Application is hereby made for issue of a Perniit in respect 
of export of consignment of potato tubers for table purposes 
from the State o Tamil Nadu . The details of the consignment 
are given below . A certificate from appropriate oflicial for 
utilisation of new tessian bags, freedom of consignments from 
soil and verillvation of entries is appunded : 

(IN BLOCK LETTERS 
1. Name and address of consignor 
2. Number and description orrackage 

und quantity of po? ato tubers in 

inerric tonnes 
3. Distinguishing marks of the con 

signment 
4 . Mode of Transport(Rail/Road ) 
5 . Route through which consignment 

in proposed to be exportod . 
6 . Destination 
7. Nameand address of consignee 

Signature of applicant 
Name of Applicant 

Address with Pin Code No . 
Dato : 
Place : 

Certificd that : 
(a ) Potato (tubers in above consignment have been 

thoroughly cleaned for freedom from soil, adhering to 

tubers . 
(b ) potato tubers have been packed in new gunny or hessian 

bags . 
(c ) entries in above application have been checked , verilicd 

and found to be correct. 
Place : 

Scal of Sigature of certifying 
Office authorities. 

Name & Designation 
Date : 

Address. 


PERMIT FOR EXPORT OF TABLE POTATOES 

FROM TAMIL NADU TO OTHER STATES 
Permit No. 

Valid upto - -- - - - 
From : 

Plant Protection Adviser 
to the Government of India , 

Permission is hereby accorded for export of consignment 
of tablc potato tubers, the particulars of which are given below 
from the State of Tamil Nadu to destinations given below : 

( IN BLOCK LETTERS) 
1 . Namo and address of consignor 


2 . Number of description of packages 

and quantity of potato tubers in 
mctric tonnes . 


3 . Distinguishing marks of the con 

signment. 


4 . Mode of Transport ( Rail /Road ). 


5 . Routo through which consignment 

will be exported , 


6 . Destination . 


7 . Namc and address of consignee. 


Signaturç and designation 
of officer authorised to 
issue permit . 


Dato : 


Placc : 


इलेक्ट्रानिको विभाग 

erapi, 29 JARRI, 1983 
lo Trofeo 182 - - 799 T017 at 300 X 97774 ans TC FRIT 4T wie it on , kitaifacepit fait ( FHU " " ) 
+ eff fieth , 1977 Er 317. Acire fith # AS FAITH TH TAY , 3af7 :- - 

1. ( 1 ) 7 TTAT 4,1 sier H Arifai fait ( 45 " om" 99 ) Hanf (FATTA ) FETA , 1983 

( ? ) ये राजपत्र में प्रकागन को नारी को प्रवृत्त होंगे । 

etfi farina ( HET" 9 ) Haf fyPa , 1977 i 1991 416 # 47111 a 9779 97 # afuth 1 O 7 # 999719 
fefe 15H FO te sturtzat e arti, Hotel ::.. 


[ 
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- -- - - 


- - - 


- - 


- 
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" - - - - .. 
अनसची 
वेतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्तीकिए जाने वाले मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु मीमा के लिए शैक्षिक और अम्प अर्हता 


- 


- - - - - 


वर्गीकरण 


क्र०सं० पद का नाम पदों की 

मच्या 


- - 


- - - 


- - -- 


- 


- 


1 


लागू नहीं होता 


मिइन पास 


8 मंदेशवाहक -मह 

मफाइयाला 


माधारण केन्द्रीय 

मेवा ममह " " 


196 - 3- 22 ) 
द . 10 - 3- 23::- 70 


- - -- 
18 से 25 वर्ष के बीच 
ऐमो पदों की बाबत, जिन 
पर नियमित रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है , आयु 
मीमा अवधारित करने 
को निर्णायक नारीख 
यह सारी , अंतिम 

होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय में नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - - - . 


- -- 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- . . 


- - - 


- -- - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धप्ति भर्ती सीधे होगी प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिप्ति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या पदोन्नति द्वारा प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित आय और नियुक्ति / स्थानाम्मरण द्वारा भी जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था . 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नति की जाने वाली रिक्तियों की नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लाग होगी 

प्रतिशतता 
य नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


14 


. . 


- - 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 100 % सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नही होता । 

[म . ए . 12018/ 8/ 81-पी०पी० 
टिम्प :- - मूल नियम भारत के गजपत्र भाग ?, खंड १, पन्द्रह ( i ) ता . 15 जन, 1977 के पृष्ठ 1871 पर. ( सा० का०नि० 7.18 ) अधि 

सूचना सं०, 6( 33 )/ 76 प्रशा० - II तारीख 1 जून , 1977 के अधीन प्रकाशिम तत्पश्चात निम्नलिखित द्वारा संशोधिन : --- 
1. सा० का०नि० 456 तारीख 24 मार्च, 1971 ) 


DEPARTMENT OF ELECTRONICS 

New Delhi, the 29th January, 1983 
G . R. S. 182. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Department of Electronics ( Group D posts ) Recruitment Rules , 1977 , namely : - - 

1. (1) These rules may le called the Department of Electronics (Group D posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1983. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Inthe Schedule to the Department of Electronics ( Group D posts) Recruitment Rules , 1977, after Serial No. 7 relating to the posts 
of Sweeper -cum -Farash and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be added , namely : 

SCHDULE 
Sl . Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifi 
No . posts 

selection recruits 

cations for direct recruits 
post or 
non 
selection 

post 
1 2 

3 
8 . Messenger -cum- 1 Gencral Central Rs. 196 - 3- 220 - Not Between 18 to 25 

Middle Psss , 
Clcaner. Service , Group D EB- 3 - 232. applicable , years . 

Note : In case of re 

cruitment through 
Employment Ex 
change thẹ crucial 
date for determi 
ning the age limit 
shall be the last 
date by which the 
employnient ex 
change is reques 
ted to furnish no 

- - - - - 
minations. 


612 


- 


- - 


Whether age and 
cducational quali - 
fications prescri- 
bod for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motecs 
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- - - - - - 
Period of Methods of recruitment In case of reciuitment by pro - If a DPC cxists , what is Circunstances 
probation whether by direct recruit - motion/ deputation/transfer, its composition in which UFSCS 
if any ment or by Promotion or grades from which promotion / 

is to be consul 
by deputation /transfer deputation /transfer to be made 

ted in making 
and percení age of the 

recruitment 
vacancies to be filled 

by various methods 
10 11 

___ 12 
2 years 100 % by direct recruitment. Not applicable . 

Not applicable. Not applicable . 


9 


12 


- . - 


- 


. 


Not applicable . 


Note : Principal recruitmont rules published vide notification No. 6 (33) /76 -- Adm . II dated tho 1st Juno, 1977 ,Gazette of India dated the 

18th June, 1977 , Part-II , Section-3, Sub-section (i) Page 1871 ( G. S. R, 748 ) have subsequently bcen amended vide :--- 
1 , G. S . R, No . 456 dated 24th March, 1979. 

[ No , A- 12018/8/ 81 -PP ] 
सा० का० नि० 183 - - राष्ट्रान, मंविधान के अन्य 309 के परन्तुक द्वारा प्रपन शक्तियों का प्रयोग करेप, इनैक्ट्रानिकी विभाग ( समृह " " 
और समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1977 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1 ( 1 ) इन नियमों क . मंक्षिप्म नाम इलेक्ट्रानिकी विभाग ( मगृह ख और समृष्ट ग पद ) भर्ती ( संगोधन ) मिम, 1983 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 इलेक्ट्रानिकी विभाग ( समूह " ख " और समूह "ग " पद ) भर्ती नियम, 1977 को अपूची में ये भंडारपाल के पत्र में पंधिम क्रम मं० 29 और 
उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टिया अंमःस्थापनि की जाएंगी, अर्थात् :- . 

अमुसूची 


. . . . 


. - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


. 


. 


-- - 


. 


. 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वर्गीकरण 


वेतममाम 


क्रम मं० पद का नाम पदों की 

मख्या 


चयन पद 
अथवा 
अपयन पद 


____ मीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले 
पकियों के लिए आप मीमा व्यकियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

अर्हमाएं 


12 
30 भंडार अधिकारी ] 


माधारण केन्द्रीय सेवा 56 0 - 30 - 7-10- चयन 
समह ख ( राजपत्रिम ) 35- 8 10 

करो०- 35 
880- 40 
1000-40रो० 
40- 12000 


35 वर्ष 

1 . किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
( सरकारी मेवकों के लिए विद्यालय में विज्ञान या वा 
अधिकतम आयु सीमा णिज्य में स्नातक पा किसी 
केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त संस्थान से इले 
जारी किए गए अनुदेशों / दामिकी इंजीनियरी में उपाधि 
आदेशों के अनुसार ( 3 वर्ष का पाठ्यक्रम ) 
अधिक से अधिक 52. पब्लिक या प्राइवेट सेक्टर में , 
वर्ष तक शिथिल की किसी सपातिप्राप्त समस्थान जो 
जा सकती है ) 

अधिमानतः वियुन या इलेक्ट्रा 
टिप्पण :-. आयु सीमा अव - निकी की वस्तुओं का कारवार 

धारित करने के लिए करना है, तालिका नियंत्रण और 
निर्णायक तारीख प्रत्येक सामग्री प्रबन्ध , सीमाशुल्क 
मामले में , भारत कार्यालय से माल की निकामी और 
में रहने वाले परिवहन के विभिन्न माध्यमों 
अभ्यर्थियों गे में भेजने , पैकेज करने को 
( उन मे भिन्न जो तकनीकी और. मंडार अभि ग्यास 
अपमान और निकोबार में कम से काम 5 वर्ष 
सीप तथा लक्षवीप में का अनुभव । 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्न 3 कार बम प्रवालम का ज्ञान 
करने के लिए नियम वांछनीय : 
की गई अंतिम तारीख आधुनिक भंडारकरण पक्षियों का 
होगी । 

जैसे संहिताबद्ध करने, मामकी 
करण , भांडगारण, आर्थिक क्रम 
परिणाम ( ई० ओ० क्यू० ) 
पनि का ज्ञान और कम्प्यूटर 
आधारित तालिका प्रबन्ध का 
अनुभव । 

- - - 
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12 


13 


नहीं 


दो वर्ष 


सीधे भर्तीकिए जाने परिव क्षा की अघ - र्ती की पतनि : र्ती साँधे होगी प्रोतमि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समि - मर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के लिए धि यदि कोई हो या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा ती की दशा में ये श्रेणियां ति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहिल आय और शै स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की जाने जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा आयोग से 
शिक अहंताएं प्रोन्नति वाली रिक्तियों की प्रतिणनता नान्सरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 
या नहीं 

1111 

14 
प्रोन्नति द्वाग जिमके न हो सकने प्रोन्नति : ऐसे भंडार सहायकों में समूह ख विभागीय प्रोशनि लाग नहीं होता 

५२. सीधी भर्ती द्वारा या से जिन्होंने म श्रेणी में नियमित ममिति : 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 1. मयुक्त सचिव/निदेशक 
कम से कम आठ वर्ष सेवा उपमधिष 

- - अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण : 2. उपसचिव से अन्यून पक्ति 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के विभाग के दो अधि . 

स्वायत सगठमों पब्लिक से पटा कारी - - सदस्य 
उपक्रमों के अधीन सदश पद 3. उपसचिव से अन्यून 
धारण क . ने वाले अधिकारियों पंक्ति के विभाग से बाहर 
मे से या 425- 700 70 और में वो अधिकारी - -- सदस्य 
उससे अधिक के वेतनमान में 
पद धारण करने वाले अधि 
कारियों में से जिनके पास 
सीधं भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आवश्यक 
अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सभा 
न्यात तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


- 


- -- 


- 


- --- - 


123 


- 


- 


31. भंडार सहायक 


माधाारण केन्द्रीय सेवा 
ममूह "ग " 


425- 15- 500 - लागू नहीं होना 
दरो 
15- 5600 - 10 
700 रु 


30 वर्ष 

शक्षा अहंसा : पिनी मान्यता 
( सरकारी क्षेत्रकों के लिए प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था 

अधिकतम आयु मीमा से विज्ञान या वाणिज्य में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा स्नातक या इलेक्ट्रानिकी इजी 
जारी किए गा अनु- नियती में उपाधि ( 3 वर्ष का 
देषों/ आदेशों के अनुसार पाठ्यक्रम ) 
शिथिल करके 35 वर्ष अनुभव : पहिला या प्राइवेट सेक्टर 

की जा सकती है ) । के किती मकनीकी भार या 
टिप्पण -- - आयु मीमा अव- पानि प्राप्त समुत्थान में 
धारित करने के लिए विद्या या इलेक्ट्रानिकः कः 
निर्णायक तारीख प्रत्येक यस्सुओं की उठाई-धराई करने 

मामले में भारत में रहने और उनका लेखा कारने का 
वाले अभ्यर्थियों में कम से कम वर्ष का अनुभव । 
( उनसे निम्न जो 

अन्दमान और 
निकोबार द्वीप 
स पृष्ठ नया लक्षाप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए यथा 
स्थिति नियत की गई 
निम पारीख होगी 
या यह अंतिम तारीख 
होगी जिस मक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है 


- - 


- --- - - 


- 


1331 / 82 - 19. - -- - - - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


**** * palcock 


_____ 10 


माग नहीं होना 


"" वर्ष 


लागू नहीं होना 


___ 11 

12 

13 
मोधी भर्ती द्वारा जिमके न हो प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 
हो मकने पर प्रतिनियुक्ति स्था - सरकार स्वायम संगठनों पमिलक 
नातरण द्वारा 

सेक्टर. उपक्रमों के अधीन मवृश 
पद धारण करने वाले अधि 
रियों में मे या 330- 560 २० 
की श्रेणी में धारकों में से जो 
सीधे भर्ती किए जाने जाले 
व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक 
अर्हता और अन .व की बाबत 
पासता शत पूरी करते है 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मा 
मान्यतः तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - -- - 
- - - - 


-- 


- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- -- - 


- - - 


1 


3 


33. आशुलिपिका 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा 4 : 5-15- 500- मागू नहीं होना 

समूह " " ( लिपिक - दारो - 1 5 
वर्गीय ) 

560- 20- 700 १० 


18 मे 15 वर्ष के बाव 1. भाद्रकुलशन या समतुल्प 
आधा आयु जामा इने- ... 100 शय प्रतिमिनट को न्यून 
मदानिकी विभाग के माम गति के साथ आशुलिपिक 
उन प्रा शुलिपिकों श्रेणी का नाम । 
III के लिए शिविन 
की जा सकती हैजिन्हों 

ने निर्णायक नारीमनक 
तीन वर्ष मे अग्यून निरन्तर 

मेरा की है । 
टिप्पण : आय मीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे नि जो 
अन्धमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लम 
द्वीप में रहते हैं ) आये 
वन प्राप्त करने के लिए 
यथा स्थिति नियत की 
गई अभिम सारीख होगी 
या वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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- - - - - - 

10 


11 


18 


13 


सा नहीं होना 

? वर्ष___ मीधी भी वागजिनके न हो मकने प्रतिनियुक्ति स्थानास्मरण : लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय सरकार राज्य सर 

कारों / स्वायत्त संगठनों के 
सदृश पद धारण करने वाले 
अधिकारियों में से या 
आशुलिपिक श्रेणी III 
( 330- 560) या समतुला 
पद धारकों में से जिन्होने 
उस श्रेणी में तीन वर्ष से 
अन्यून मेवा की है । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सा 
मान्यतः तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) 
टिप्पण : --- मूल नियम भारत के राजपत्र भाग :, खंड 3, उपखंड (i ) तारीख 18- 6- 1977 1850 पर ( मा०का०नि० 747 ) अधिसूचना 

मं० 6 ( 33 ) 7640 II तारीख 1- 6- 1977 के अधीन प्रकाशित तत्पश्चात् निम्नलिखित द्वारा संशोधित । 
( i ) सा०मा०नि० सं० 455 तारीख 34- 3-1979 
(ii ) मा०का०नि० सं० 369 तारीख 11-4-1981 
( iii ) मा०का०नि० मं० 735 तारीख 8- 8- 1981 
( iv ) मा०कानि० सं० 657 तारीख 26- 6- 198.? 
( v ) सा०का०नि० सं० 815 सारीख 23- 9- 1982 


[ सं० ए० 12018/ 8/ 81-पी०पी०] 

ओ० पी० गुप्त , अवर सचिव 


- 


4 


5 


G .S .R . 183. — In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of Constitution , the President hereby makes the fol. 
lowing rules further to amend the Department of Electronics ( Group B and Group C Posts ) Recruitment Rules, 1977, namely : -- 

1.( 1) Thcse rules may be called on the Department of Electronics ( Group B and Group C Posts ) Recruitment (Amendment ) Rules , 
1983 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Schedule to the Department of Electronics ( Group B and Group C Posts ) Recruitment Rules , 1977 , after serial No. 29 
relating to the post of Senior Store Keeper and ontries relating thereto , the following serial number and entries shall be added , namely : 
1 2 

8 
30 . Stores Officer 1 General Central Rs.650 - 30 -740-- Selection 35 years 

Essential : 
Servico , Group B 35 -810-EB -35 

( Upper age limit re- 1. Graduate in Science or Com 
( Gazetted ) 880 - 40- 1000 - EB 

laxable for Govern - merce of a recognised University 
40 - 1200. 

ment servants or Diploma ( 3 years course ) in 
upto a maximum E lectronics Engineering from a 
of five years in ac - rocognised Institution . 
cordance with ins - 2. At least 5 years cxperience 
tructions/orders in inveatory control and mato 
issued by Central rials management, clearance of 
Government). goods from customs and for 
Note : Crucial date warding through different 
for determining means of transportation, packa 
the age limit in ging techniques and stores 
each case shall be layout in a concern of reputo , 
the closing date in public or privato gector , 
for receipt of ap - preferably dealing with electri 
plications from cal or olectronics items, 
candidates in 3. Knowledge of kardex opera 
India (Other than tions, 
Andaman & Nico - Desirable : 
bar Islands and Knowlodge of modern methods of 
Lakshdwecp ). store keeping such as codi 

fication, standardisation, ware 
housing, EconomicOrder Quan . 
tity (EOQ ) method and expe 
rience in computer based in 
ventory management. 
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Period of 
probation 
if any 


Whethor age and 
educational quall- 
fications proscrib - 
od for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motocs 


10 


13 


14 


No 


2 years 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exity , what is Çircumstances 
whether by direct recruit - tion / deputation /transfer, its composition 

in which UPSC 
ment or by Promotion or grades from which proinotion / 

is to be co . sul . 
by deputatlon /transfer deputation /transfer to be 

ted in making 
and percontage of the mode 

recruitment. 
vacancies to be filled 
by various methods 
11 

12 
By promotion , failing Promotion : From anongst Group B DPC compri- Not applicablo. 
which by diroct recruit Stores Assistants with at sing : 
ment or by deputation / least eight years service in 1. Joint Secretary/Di 
transfer. 

the grade rendered after rector/Deputy Secrc 
appointment thereto on a tary - Chairman , 

regular basis. 
Deputation /transfer : From 2 . Two officers of the 

amongst officers holding departmont not below 
analogous posts under the the rank of Deputy 
Central Government/ State Secretary -- Members, 
Govornm =nt/Autonomous 3. Two officers from out 
Organisations/ Public Sector side the department not 
Undertakings OR from below the rank of De 
amongst officers holding puty Secretary - Mem 
posts in the grade of Rs. bers . 
425 – 700 and above who 
possess samo experience as is 
cssential for direct recruits 
(period of doputation shall 
ordinarily not exceed three 
years) . 


12 


8 


wwl 


31. Stores 

Assistant. 


Gençral Central Rs. 425 -15 -500 - Not 30 years (Upper age Educational Qualifications : 
Service ,Group C EB -15 - 560 - 20 - applicablc . limit relaxable upto Graduate in Science or Com 
700 . 

the age of 35 years merce or Diploma in Electro 
for Government nics Enginccring ( 3 years 
servants in accor - courso ) from a recognised 
dance with the ins University or institution . 
tructions /order is - Experience : 
sued by the Central At least 2 years experience in 
Government.) 

handling stores and keeping the 
Noto : The crucial accounts of electrical and elec 
dato for determining tronic items in a tochnical storo 
the age limit in each or a concern of ropute in public 
case shall be the clo - or private sector , 
sing date receipt of 
applications from 
candidates in India 
(Other than Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwecp ) or, as the 
case may be, the last 
date upto which the 
cmployment ex 
change is requested 
to furnish nomina 
tions . 


( q 
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- - - 


- 


- 


- - - 


= 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 


2 years 


Not applicable . 


Not applicable . 


By direct recruitment 
failing which by dcpu 
tation or transfer. 


Deputation / transfer ; From 

amongst Officers holding 
analogous posts under Go 
veromcat /Autonomous Or 
ganisations/Public Sector 
Undertakings OR from 
amongst holders of posts in 
the grade of Rs. 330 -560 
who fulfil the eligibility con 
ditions with regard to cdu 
cational qualifications pres 

cribed for direct recruits, 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed thrcc 
ycars). 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


3 


4 


1 2 
32 . Administrative 

Assistant- cum 
Typist, 


1 


General Central Rs. 425 - 15 -500 
Service , Group EB -15 - 560 -20 - 
C (Ministerial), 700 . 


Not 
applicable . 


Between 18 to 25 1. Degree of u rccoguised Univer 
years. Upper age ll- sity. 
mit relaxable upto 2 . Knowledge of typing with as 
the age of 35 years minimum speed of 30 word 
for holders of the per minute . 
post of Upper Divi 
sion Clerk and Ste 
nographer Grade- III 
in the Department 
of Electronics who 
havo rendered not 
less than three years 
continuous service 
in the grade as on 
crucial date. 
Note : Thc crucial 
date for determining 
the age limit and 
length of continuous 
service in the grado 
shall be closing dute 
for receipt of appli 
cation from candi 
dates in India (Other 
than Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) or , as 
the case may be, the 
last date upto which 
the employment ex 
change is requested 
to furnishi nomina 
tions. 


11 


12 


13 


9 
Not applicable . 


10 
2 years 


14 
Not applicable. 


Not applicable . 


100 % by transfer deputa - Deputation /transfer : From 
tion failing which by di amongst officers under Con 
rect recruitment. 

tral Government/State Go 
vernments holding analo 
gous posts ; OR from 
amongst holders oninis 
terial posts in the pay 
scale of Rs. 330 - 560 
who have rendered not less 
than three years service 
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— 


- = 


- 


9 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


10 


- 


- - - - 


- 


in the grado and having 
knowledge of typewriting 
with a minimum speed of 

30 words per minute . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed three 
years.) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 2 
33. Stenographer 


3 
1 


4 

5 

6 
General Central Rs. 425 - 15 -500 - Not 
Servicc Group C EB - 15 - 560 - 20 - applicable. 
(Ministerial) 700 . 


Between 18 -25 ycars. 1 . Matriculation or equivalent. 
Upper age limit re - 2 . Knowledge of shorthand with 
laxable for Steno - a minimum speed of 100 words 
graphers Grade-In per minute . 
of the Department 
of Electronics who 
have rendered not 
less than 3 years 
continuous service 
in the grade as on 
crucial dato . 
Note : Tho crucial 
date for determining 
tho age limit and 
length of continuous 
service in the grade 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
the candidates in 
India (Other than 
Andaman and Ni 
cobar Islands and 
Lakshadweep ) or as 
the case may be , 
the last date upto 
wkich the employ 
ment exchange is 
requested to furnish 
nominations . 


- 


- - 


- - - - 

- 


- - 


- 


- 


. 


- - - - 


- 


! 


9 


- - - - 
10 11 

12 

13 

14 
Not applicable . yo lrs. By direct recruitment Diputation/Transför : From Not applicable . Not applicable. 

failing which by deputation amongyt officers holding 
transfer. 

analogous posts under the 
Central Governmont/State 
Governments /Autonomous 
Organisations , OR from 
amongst holders of post of 
Stenographor Grade III 
(Rs. 330 -560) or cquivalent 
who havo rendered not less 
than 3 years service in 
tho grado. (Period of depu 
tation shall ordinarily not 
cxceed three years ). 

[No . A - 12018/8/81-PP ) 

O .P , GUPTA , Under Socy , 
Note : Principal recruitment rules published vido notification No. 6 ( 33)/76 -Adm . (I dated 1 -6 -1977, Gazelto of India dated 18 -6 -1977, 

Part - II Section 3 , Sub - section ( 1) – Page 1850 (G . Ş . R . 747 ) have subsequently been amended vide : 


(i) G .S .R . No. 455 dated 24 -3 - 1979 
(ii) G . S . R . NO. 369 dated 11-4 - 1981 
( ili ) G . S. R . No. 735 dated 8 -8 - 1981 
(iv ) G .S .R . No . 557 dated 19 - 6 - 1982 
(v ) G . S . R . No. 815 dated 25- 9 - 1982 
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- - 


- 


- 


- 


- 


शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 अक्तूबर , 1982 
सा . का . नि . 184 : - संविधान के अनुच्छेद 309 के उप 
उन्ध द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा शिक्षा मंत्रालय 
( सामान्य केन्द्रीय सेवा में कुछ श्रेणी- 1 Tथा श्रेणी - 2 पदों की 
भती ) निगमवाली , 1950 , जहां तक ये शिक्षा अधिकारी के 
पद म सम्गन्धित है , के अधिक्रमणः म , ऐसे अक्रमण से 
पहले की गई कार्रवाई अथ्वा की जाने वाली कार्रवाई को छोड़ 
कर , राष्ट्रपति इसके द्वारा शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा 
विभाग ) में शिक्षा अधिकारी (मागान्य ) के पद के लिए भी 
की प्रणाली का नियमन करने हेत निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
सर्थात : 


तथा उक्त पद से सम्बन्धित अन्य विषय से होग , जैसे कि 
उपरोक्त अगसची के कासम 5 से 14 में निदिष्ट हैं । 
4 . अयोग्यताएं : -- कोई भी ऐसा व्यक्ति -- 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का उनवन्ध अथवा विवाह 

करता है , जिमकी पत्नी अथवा पति जीवित हो ; 

अथवा 
( ग ) जो पति / पत्नी के रहते हुए किसी दूगर व्यक्ति से 

विवाह का अनुबन्ध गा विवाह करता है , उक्त पद 
पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा तशर्ते कि 
यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस 
व्यक्ति और विवाह के दूगरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक 
कानून के अधीन ऐसा विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐसा 
करने के कुछ अन्य आधार भी हैं , किसी व्यक्ति 

को इस नियम से छूट दे सकती है । 
5 . रिणगत देने की शकिरा : - जहां केन्द्रीय सरकार की 
यह राग हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है , तो 
लिखित रूप में कारणों को दर्ज करते हुए तथा संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श से वह आदेश द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग 
के व्यक्तियों/ पदों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उप 
बन्ध में रियायत दे सकती है । 

8 . प्रतिबन्ध : -- केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी 
किए गए आदेशों के अगमार अगसचित जातियों , अनसकिर जन 

जातियों तथा अन्य वगों के व्यक्तियों को दिए जाने गले शारक्षणों , 
किमी मीगा में छूट तथा अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


___ 1 . ना शीर्षक तथा आरम्भ होगा : - (1 ) इन नियमों को 
शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) शिक्षा अधिकारी 
( गगान्य ) नियगावली , 1982 कहा जाए । 

(2) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 


2 . पदों की संख्या , उगीकरण तथा बेगनमान : - पदों की 
संख्या , उनका वगीकरण तथा इसके वेतनमान उसी प्रकार है 
जिस प्रकार नियमों की अगमची के कालम 2 से 4 में निदिष्ट 


3 . सती की प्रणाली , आय मीमा स्था अन्य अर्हताएं । 
आदि : - इस पद के लिए भी की प्रणाली , आय सीमा , अर्हताएं 


अनुसूची 


- -- - 


- 


माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद है प्रस्त्रम र्ती वालों के लिए 
या अभयरण आयु 
पर है 


प्रत्यक्ष भर्ती वालों के लिए, 
अपेक्षित पीक्षिक समा अन्य 
योग्यताएं 


क्या के 
मिसे 
नियमावली 
1972 के 
नियम 30 
के अन्तर्गत 
ओड़े गए 
मेवा वर्षों 
का लाभ 
ग्राह्य है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


78 


प्रवरण 


मागू नहीं होना 


शिक्षा अधिकारी 

( सामान्य ) 


7 * 
( 108 : ) 
* कार्य- 
भार 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय 700- 40-900- 
सेवा श्रेणी " क " वारा0 -40 
राजपत्रिम 1100 - 50 

1300 


लागू नहीं 
होसा 


आधार 
पर 


इम में 


परिवर्तन 
मिया 
जा 
सकता 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
क्या प्रथम पर्ती यालों परिवीक्षा की अय - मी को प्रणाली प्रत्यक्ष सी या पदोन्नति/ प्रतिनियुक्तिनपादन की यदि विभागीय पदोन्नति है परिस्थितियां जिनके 
के लिएनिर्धारित की वि , यदि कोई हो तो प्रतिनियुक्ति पदोननि या नावने स्थिति में उन ग्रेडों का उल्लेख तो उसका गठन क्या है मन मी करने के 
गई आय नया प्रक्षिक द्वारा तया विनिम्न प्रणालियों जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /तबा 

विषय में मंष लोक 
पहनाएं पदोनत द्वारा नरे जाने वाले रिक्त दला किया जाना है 

मेवा आयोग से परामर्श 
व्यक्तियों के विषय में स्थान की प्रतिशसता 

किया जामा है 
भी लागू होंगी 


- 


- - - 


- 


- 


- 


10 


___ 11 


14 


. 


- - - 


लाग नहीं होता 


२ वर्ष 


पदोमति द्वारा 


12 

13 
- - - . 

- . - - - - - - 
पदोन्नति 

___ 1. श्रेणी " क " विभागीय पदोन्नति करते गमय 
प्रेड में 3 वर्षों की नियमित पदोन्नति समिति 

संघ लोक मघा 
सेवा वाले महायक शिक्षा अधि - ( पदोन्नति पर विचार करने आयोग से परामर्श 
कारी ( नामान्य ) 

के लिए ) में निम्नलिखित लेना आवश्यक है । 
होंगे : 
( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक 

सेवा आयोग अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

शिक्षा संस्कृति मंत्रा 

लय - सदस्य 
( 3) मंयुक्त शिक्षा सलाहकार 

- - सदस्य 
( 4) निदेशक / उप- सचिव 

( स्थापना ) - - सदस्य 
शिक्षा तथा संस्कृति 

मंत्रालय 
2. श्रेणी क विभागीय पदो 

प्रति समिति 
( स्थायीकरण के सम्बन्ध में 
विचार करने के लिए ) में 

निम्नलिखित होंगे : 
( 1 ) मयुक्त सचिव ( प्रशा 

मन ) , शिक्षा विभाग 

-. - अध्यक्ष 
( 2) सयुक्त शिक्षा सलाहकार , 

शिक्षा विभाग -- सदस्य 
( 3) निवेशक / उप सचिव 

( स्थापना ) , शिक्षा 

विभाग - - सदम्य 
टिप्पणी : स्थायीकरण के 

सम्बन्ध में विभागीय 
पदोन्नति समिति की 
कार्यवाही संघ लोक सेवा 
आयोग को स्वीकृति के 
लिए भेजी जाएगी । 
किन्नु यदि उमे संघ 
लोक सेवा आयोग द्वारा 
अनुमोदित नही किया 
जाता है तो विभागीय 
पदोन्नति समिति की एफ 
नई बैठक बुलाई जाएगी 
जिसकी अध्यक्षता संघ 
लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या मदम्य द्वारा 
की जाएगी । 


( ए-1201 1/ 3/ 79-ई- 1 ) 
एम० एन० टक्कर, अवर सचित्र 
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MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 


other matters iclating to the anid post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


(Department of Education ) 


4 . Disqualifications.-- No person , - 


New Delhi, the 22nd October, 1982 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having it spouse living; or 


or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 


G . S . R . 184 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Education ( Recruitment to certain Class I 
and Class II posts in the General Central Service ) Rules, 
1959 , in so far as they relate to the post of Education Ollicer 
and in respects of things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby make the following 
Tules regulating the method of recruitment to the post of 
Fducation Officer (General) in the Ministry of Education and 
Culture (Department of Education ) namely — 


shall be cligible for appointment to thc said post : 


Provided that the Central Governnient may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so dong, except any person 
from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may be : 
called the Ministry of Education and Culture ( Department of 
Education ) (Education Officer (General)] Recruitment Rules, 
1982. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gizette . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order for reasons to the recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of nay . - - The 
number of the said post, its classification and the scale or 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 tu 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of any limit and other concessions required to 
be provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribes 
and other categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this 
Tegard . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications and 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 


Scale of pay 


posts 


Educational and other quali 

fications required for direct 
recruits . 


Whether Age limit for direct Whether 
selection recruits benefit 
post or 

of added 
non 

years of 
selection 

service 
post 

admissible 
under rule 
30 of the 
C . C .S . 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


3 


4 


5 


6 


Education Officer 
(General) 


Not applicable . 


7 * 
(1982) 


General Central Rs. 700 -40-900- Selection Not applicable 
Service Group EB- 40 -1100 -50 
* A Gazetted , 1300 . 


Not appli- 
cable 


* Subject 


variation 
dopendent 

on 
workload 


1353 GI/82 — 20. 
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Period of 
probation, 
if any 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescri- 
hed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


Mothods of recruitment 
whether by direct rectt . 
or by promotion or by 
deputation / transfer 
and percontage of the 
vacancies to be led by 
various methods 


In case of recruitinent by pro . If a Departmental Pro - Circumstances 

motion/ deputation/ trans- motion Committee exists. in which UPSC 
fer, grades from which pro what is its composition is to be consul 
motion or deputation or 

tod in making 
trensfer to be made 

rocruitmont 


- 


- 


- 


- 


11 


13 


14 


10 
2 years 


Not applicable 


By pr motion 


___ 12 
Tromotion: 

1. Group A D . P . C . Consultation 
Assistant Education Officers ( for considering promo- with the UPSC 
(Garer :1) with 3 voars regu - tion ) consisting of : - necessary while 
lar service in the grade. (1) Chairman /Member making promo 

UPSC - Chairman . tion , 
( 2 ) Joint Secretary 

( Admn.) Ministry of 
Educărion & Culture 

Member. 
( 3 ) Joint Educational - 

Adviser - - Member . 
( 4 ) Director / Dy. Secretary 

( Estt.) Ministry of 
Education & Culture 

Member . 
2 . Group A DPC ( for 

considering confirma 
tion) consisting of : 
(1 ) Joint Secretary 

(Admn .) Department 
of Education - Chair 
man , 
( 2 ) Joint Educational 

Adviser Department 

of Education - - Member 
( 3 ) Director/ Deputy Se 

cretary ( Estt.) Depart 
ment of Education 
Member. 
Note : - - The proceedings 

of the DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commis 
sion for approval. If, 
however, these are not 
approved by the 

Commission a fresh 
meeting of the DPC 
to be presided over by 
the Chairman or 4 
Member of the UPSC 
shall be held . 

[ No . A. 12011/ 3/ 79 - E1 ] 
S . L . TAKKAR , Under Secy . 


( 2) ये गरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से लागू होंगे । 


2 . पदों की संख्या , वगीकरण तथा वेतनमान : -- उक्त पदों 
की संख्या , उनका बगीकरण और उनसे संबंद्ध वेतनमान वही 
होंगे जो सम्बद्ध अनसची के कालग 2 से 4 में दिए गए हैं । 


संस्कृति विभाग 

नई दिल्ली , 8 फरवरी , 1983 
सा . का . नि . 185 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अन च्छेद 309 
के उगान्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय 
मानव विज्ञान गवेक्षण , कलकत्ता में आलिपिक ग्रेड- 2 पद 
की भर्ती प्रणाली को विनियमित करने हेतु निम्नलियित नियम 
मनाते हैं , अर्थात : 

1 . बप शीर्षक तथा प्रारम्भ होना : -- ( 1) इन नियमों को 
राष्ट्रीय मानवा विज्ञान सर्वेक्षण ( आशुलिपिक ग्रेड - 2) भती नियम , 
1983 कहा जाएगा । 


3 . भती प्रणाली , आय मीमा , अहंसाय आदि : - भती 
प्रणाली , आय सीमा , अहंताएं और उक्त पदो से संबंधित अन्य 
बात वहीं होंगी जो उक्त अनसची के कालम 5 से 13 में 
निर्दिष्ट हैं । 


- 


. 


% 


- 


- 


- - 
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4 . अयोग्यता : - कोई व्यक्ति , : 

करने के अन्य आधार भी हैं तो यह किसी भी व्यक्ति को इस 

निराग के लागू होने के संबंध में छूट दे सकती है । 
( क ). जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसकी पत्नी अथवा पति 

____ 5 . छूट घेने का अधिकार : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह 
जीवित है , विवाह किया है अथवा विवाह का 

राय हो कि ऐसा करना आवश्यक और उचित है यहां यह , 
अनुबंध किया है ; अथवा 

आदेश द्वारा कारणों को लिखित रूप में वर्ज करते हुए व्यक्तियों 
( ख ), जिसने पति अथवा पत्नी के जीवित रहते हुए किसी 

की किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग को इन नियमों के किसी भी 
व्यक्ति में विवाह किया है अथवा विवाह का अनु 

उपबन्ध में ढील दे सकती है । 
बंध किया है , उक्त पदों में से किसी पद पर भी ___ 6 . प्रतिबन्ध : - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
नियुक्ति के लिये पाग नहीं होगा । 

समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 

अनुसचित जग - जातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष गों 
बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात में संतप्ट हो कि के लिये आरक्षणों , आय सीमा में ढील और प्रदान की जाने वाली 
इस प्रकार के व्यक्ति और वियाह के दूसरे पक्षकार पर लागू अन्य अपेक्षित रियागतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं 
वैयक्तिक कानून के अंतर्गत ऐसा विवाह अनमत्य है और ऐसा पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पवों को वर्गीकरण 

सनमान क्या प्रवरण पद सीधी भर्ती के लिए आयु सीधी भर्ती वाला के लिए अपेक्षित 
संख्या है अथवा अप्रवरण सीमा 

शैक्षिक तथा अन्य अर्हतायें 
पद 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


5 


- - 


- - 


- 


- - -- 


- 


- - - - 


आशुलिपिक ग्रेड 


अप्रवरण 


लागू नहीं होता 


नागू नहीं होता 


2 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500 
* कार्यभार वर्ग- ग-(लिपिक वर्गीय करो0- 15-560 
के अराजपत्रित ) 

20- 700 
आधार 
पर 
भिन्न 
भिन्न 


हो 


सको 


क्यामींनी भी परिवीक्षा को अब 
वालों के लिये धि यदि कोई हो 
निर्धारित आयु 
तथा शैक्षिक अर्हता 
पदोशति के गामले 
में लागू होंग! 


भर्ती प्रणाली : नाधी भर्ती अथवा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि कोई वि०प०स० है ये परिस्थितिया जिनमें 
पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती के मामले में किन तो इसकी संरचना क्या है भर्ती करने समय संभ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न ग्रेडों से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

लो० से ०आ० रो परामर्श 
प्रणालियों द्वारा भरे जाने वाले स्थानान्तरण किया जाना है 

किया जाना है 
रिक्त स्थानों की प्रतिशतता 


- 


- 


10 


- - - - 
13 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


- - - -- - - - - - - 
11 

12 
आशुलिपिक ग्रेड- 3 ( 330- 560 ) ग्रुप ग विभागीय पदोन्नति 

ग्रेड में 5 वर्ष को नियमित सेवा समिति : 
सहित । 

1 निवेशक 

भारतीय मानव विज्ञान 
मर्वेक्षण , कलकत्ता 
-- - अध्यक्ष 
: उप समिव / उप शिक्षा 

सलाहकार संस्कृति 
बिमाग , नई दिल्ली 

. - -- सदस्य 
3 वरिष्ठ प्रशासनिक 

अधिकारी 
भारतीय मानव विज्ञान 
सर्वेक्षण , कलकत्ता 
- - सदस्य 


[ सं० एफ० 11- 73 / 81पी एच I] 

एन . डी . गण , बर साप 
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DEPARTMENT OF CULTURE 
New Delhi, the 8th February , 1983 


G .S . R . 185.- In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of reciuit 
ment to the post of Stenographer Grade II in the Anthropo 
logical Survey of India, Calcutta , namely : 


1 , Short title and commencement. ( 1 ) These rules may be 
called the Anthropological Survey of India (Stenographer 
Grade II) Recruitment Rules , 1983 ; 


4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who, having i spouse living, has entered into or 

contracted u inarriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the inarriage 
and that there are other grounds for so doing , exenipt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of person . 

6 . Saving — Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to he 
provided for the Scheduled ( astes , the Scheduled Trihes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazotle . 


2 . Number of posts , classification and scales of pay. - The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached there to shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedulo annexed to these rules , 


3 . Method of recruitment, age limit , qualificntions etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of Pay 


Age limit for direct Educational and other qualifications 
recruits . 

required for direct recruits 


Whether 
selection 
post 
or non 
solection 
post 


5 


Not Applicable 


Stenographer 
Grade- II 


Not applicable. 


General Contral Rs. 425 - 15 -500 . Non 
Service Group - EB - 15 -560 - 20 - Selection 
C 

700 
(Ministerial 

Non -Gazetted ) 
* ( Subject to variation dependent on 
work - load . 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitinent by pro - If a DPC orists , what is Circunstances 
educational qualifi- probation , whother by direct rectt, motion /deputation /transfer its composition : 

in which UPS C 
cations prescribed if any or by promotion or by grades from which promo 

is to be consulted 
for direct recruits deputation /transfer and tion /deputation /transfer to be 

in making re 
will apply in the percentage of the vacan - made . 

cruitment. 
case of promotees, 

cies to filled by various 
methods. 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years . 


By Promotion . 


Stenographer , Gradc - III Group - C , Departmental Not applicable. 
(Rs. 330 - 560) with 5 years Promotion Committco : 
regular service in the Grade . 

1. Director Anthropo 
logical Survey of 
India Calcutta . 

- Chairman . 
2 . Deputy Socretary / 

Deputy Bducational 
Adiyser, Department 
of Culture , New Delhi. 

--Member 
3 . Senior Administrativo 

Officer, Anthropologi 
cal Survey of India , 
Calcutta . - Membor . 


[No. F 11-73/81-C . H .-I) 
N . D . GUPTA , Under Secy. 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


, 


- 


- - - 


0 
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पर्यटन मोर नागर विमानन मंत्रालय 

थे वे उसी रूप में विमान क्षेत्र महाराक के पद पर नियुक्त माने 

जाएग । सभी विमा । क्षेत्र सहायक से विमान क्षेत्र परिचालक 
नई दिल्ली , 7 फरवरी , 1983 

ग्रेड 1 (सलवदान ग्रेड), और विमान क्षेत्र परिचालक गंड 1 से वरिष्ठ 
सा . का . नि . 186 : -- संविभाग के अनुच्छेद 309 के परन्तुक होंगे । इसी प्रकार से सभी विमान क्षेत्र परिचालक अंड 1 
द्वारा प्रदता दाक्लियों का उपयोग करते हुए और नागर विमानन ( सलेक्शन ग्रेड) नो विमान क्षेत्र परिचालक अंड 1 से बरिष्ठ समझा 
विभाग , विमान गर्ग और विमान क्षेत्र मंगठन ( श्रेणी- 3 पन ) जाएगा । इन व्यक्तियों की परस्पर वरीयगा यथावत रहेगी । 
भती नियमावली 1973 का अधिक्रमण करते हुए और उन कृत्यों 

3 . भती की पद्धति , आय मीमा और अहंता : - भती की 
को छोड़कर जो किए जा चके है या जिन्हे न करने का निर्णय 

पद्धति , आय सीगा और अर्हताएं तथा उक्त पदो से संबंधित 
किया गया है , राष्ट्रपति नागर विमानन विभाग मौ विमान क्षेत्र 

अन्य मागले वहीं होंगे जो उपरोक्त अनुसूची के खाना 5 से 13 
सहायको पद पर भती की पद्धति को विनियमित करने के 

में विनिर्दिष्ट हैं । 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

4 . अनर्हताएं : -- कोई भी ऐगा व्यक्ति -- 
___ 1 . लघ शीर्षक तथा लागू होना : -- (1 ) इन नियमों को 
विमान कर गहायक भती नियमावली 1982 कहा जाएगा । । 

( 1 ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह 

का अनुबन्ध किया है जिसका पति / पत्नी जीवित 
(2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

हो ; अथवा 
2 . पदों की संख्या , नगीकरण तथा वेतनमान : - उक्त पदों 

( 2 ) जिगने अपनी पत्ती / अपने पति के जीवित रहते हुए 
की संख्या , इसका वर्गीकरण और इससे संबद्ध वेतनमान वही 

किसी अन्य व्यक्ति से विवाह या विवाह का अन 
होंगे जो इन नियमों के गाथ लगे अनबन्ध के खाना 2 से 4 में 

बन्ध कर लिया है , उपरोक्त पद पर नियक्ति का 
विनिर्दिष्ट हैं । 

पात्र नहीं होगा , किन्त यदि केन्द्रीय सरकार इस 

बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यषि और विवाह के 
( 2) दिनांक 1 मार्च , 1982 से विमा क्षेत्र परिचालक ग्रेड 1 , 

अन्य पक्ष पर लाग स्वीय विधि के अधीन ऐमा 
विमान क्षेत्र परिचालन ग्रेड 1 ( मलेक्शन ग्रेड ) और विमान क्षेत्र 

विवाह अगमा है और ऐसा करने के लिए अन्य 
सहायक के पूर्व प्रचलित संवर्ग एक संवर्ग में विलीन हो जायेंगे 

आधार हैं तो वे किसी भी ऐसे व्यक्ति को इस 
जिसे विमानक्षेत्र सहायक कहा जायगा और उन कर्मचारियों को 

नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
लेकर दिनांक 1 मार्च , 1082 को उपरोक्त पदो पर कार्य कर 
रहे थे विमान क्षेत्र सहायक के प्रारम्भिक संवर्ग का गठन किया 5 . छूट देने की शक्ति : - यदि केन्द्रीय सरकार की राय में 
जाएगा । 

ऐसा करना आवश्यक या गमीचीन हो तो वह उन कारणों को उल्लेख 

बद्ध करते हुए आदेश द्वारा किमी वर्ग गा श्रेणी के व्यक्तियों के 
3 . जो विमान क्षेत्र महायक 1 मार्च , 1982 में पूर्व 

लिए इम नियमावली के उपबन्धों में से किसी को भी छूट घे 
रु . 550 -800 के वेतनमान में थे वे अपना वेतग उसी वेतनमान 

सकती है । 
में वैयक्तिक वतन के रूप में लेते रहेंगे । 

___ B . अपवाद : - ये नियम अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
____ 4 . इन नियमों में अन्यशा कोई बात होते हुए भी जो व्यवित्त जातियों और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए दिए 
इन नियमों के प्रयर्सग की तारीख को विमान क्षेत्र परिचालक ग्रेड -1 , जाने वाले आरक्षण , आय सीमा मेंदील तथा अन्य रिगायतों 
विमान क्षेत्र परिचालक ग्रेड 1 (मलान ग्रेड ) और विमान क्षेत्र के बारे में समय - सगय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
सहायक के पदों पर स्थायी अथवा अस्थायी सा में काम कर रहे गए आदेशों को प्रभावित नहीं करेंगे । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद हैया मीधी भर्ती केलिए सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक तथा अन्य 

अचयन पद आयुसीमा 

अर्हतायें 
123 
विमान क्षेत्र सहायक 418, (कार्य- सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 42 5-15 - लागू नहीं 18 से 25 वर्ष तक किसी भी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
भार, के समूह “ ग (अगज - 500-4000-15 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी से भौतिकी या गणित के माथ 
आधार पर पत्रित अलिपिकवर्गीय ) 560 20- 700 

अनुदेशों अथवा आदेशों विज्ञान में स्नातक अपाधि । 
परिवर्तनीय ) 

के अनुसार सरकारी कर्म 

या 
चारियों के लिए 3 वर्ष किसी भी मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय 

की आयु तक छूट ) में स्नातक उपाधि के साथ निजी 
ध्यान दें : -- पहलो भर्ती के पायलट लाइसेंस 
समय कमशियल पायलट 
धारियों की आयु 40 वर्ष भैट्रिक पाम या समकक्ष योग्यता 
में अधिक नहीं होनी चाहिए । याले वाणिज्य पायलट लाइसेंमधारी 
धान में . - - आयुसीमा निर्धा 

या 
रण भर्ती के वर्ष के विज्ञापन मिविल विद्युत् या मैकेनिकल इंजी 
के पश्चात् की पहली जुलाई नियर में सिप्लोमा / भारत की 
निर्णायक तारीख मानी वैनानिक सोसायटी के सहयुक्त 
जाएगी । 

समस्य । 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 
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परा संधी यालों परिक्षा को भर्ती की पद्धति , क्या सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था नरग यदि कोई विभागीय पदोन्लीत प्रत्येक परिस्थितिमा 
के लिए विनिर्दिष्ट अवधि , यदि द्वारा या पोन्नति द्वारा या प्रति- वाग भर्ती के मामले में ऐसे में ममिति हो तो उसका गठन जिनक अति भर्ती 
भायु तथा शैक्षिक माई हो fanfaa /tutotoro TT aver fat Taftaligi41 42 

करते समय संघ लकि 
अहसाएं पदोन्नत विभिन्न पद्धतियों वाग मारी जाने स्थानांतरण किया जाना अपेक्षा 

सेवा आयोग से परामर्श 
व्यक्तियों पर भी लागू aprai format fr stro 

लेना अपेक्षित हो 
होती है 


10 


11 


12 


FIT FREI 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं 


लग नहीं 


केवल पुष्टोकरण पर विचार 

Taifi " 
विभागीय पदोन्नति 

íhla :- - 
frare , fatica ani sit 
fuhrt # ( 7, 5 

IT + )-- - 6767 
T€124 fiava (HETCH 
17 ) - - 7477 
सहायक निदेशकः परि 

1997 ) - -- 977 


[110 TO 12018 / 1/ 79 80 To (oto 


/ O 140 g 


)] 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVLATION 


New Delhi, the 711 February, 1983 


All the Acrodrome Assistants shal! l anh cablock scoior 10 
Acrodromo operators Grade 1 ( Selection Grade ) and Acro 
dromo Operators Grade 1, Similarly all Acrodrome Operators 
Grade 1 ( Selection Grade) shall rank enblock senior 10 
Aerodrome operators Grade 1. Tho inter se seniority of these 
persons shall not be disturbed . 


G .S . R . 186 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso at article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Civil Aviation Department, Air Routes and Acrodromes 
organisatlon (Class III posts ) Recruitnient Rules , 1973 , except 
as respect things done or omitted to be done , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of erodrome Assistant in the Civil 
Aviation Department, namely — 


3. Method of recruitment, ago limit, qualification , etc. 
The method of recruitment, age limit, qualification and other 
matters relating to the said post shall be as specilied in columns 
5 10 13 of the said Schedule , 


4. Disqualification . -- No person , 


1. Short title and comincncement. - ( 1) These ſules may be 
called the Aerodromc Assis! ant Recruitment Rules, 1982. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Officinl Gazette . 


(i) who has cnterçd into or contracted a marriage with 

a person having spouse living, or 


( ii ) who , huving spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


2 . Number, Classification and scale of pay . ( 1 ) lhe number 
of posts, its classitication ond scale of pay attached thereto 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of thc Schdule annexed 
to these rules. 


shall be eligible for appointment to the said post : 


(2 ) The erstwhilc cadre of Aerodrome operator Grade 1, 
Aerodromne operator Grade I ( Selection Gade) and Aerodrome 
Assistant shall be merged into one cadre with effect from 
1st March , 1982 to be knowilis Aerodrome Assistant and 
the oficials holding the above posts as on 1st March , 1982 
shall constitute initial cadre of Acrodrome Assistant 


Provided that the Central Government inuy , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mariage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


5. Power to relax. — Where the Centra ! Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect of any class II 
category of persons. 


( 3 ) The Aerodrome Assistants in the scale of Rs. 550 . 800 
prior to 1st March , 1982 wiil continue to draw their pay in 
that scale as personal to them . 


(4 ) Notwithstanding anything contained in these ruley , the 
persons holding the post of Aerodroine Operator Grado I, 
Aerodrome Operator Grad : I ( Selection Grade ) and Acrodrom : 
Assistants in permanent and temporary capacity on the date 
of commencement of these rulcs shall be decnici to have 
been appointed as Aerodrome Assistants in tho semic cupacity . 


6 . Savings. — Nothing in these rules shall affect reservation . 
relaxation of the age limit and other concessions required to 
be provided to the Schedulcd Castes, Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in Alcordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 
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SCHEDULE 


- - 


- 


- - 


- - 


Name of the 
post 


No. of Classiſlcation 
posts 


Scale of pay 


Age for direct 
recruitment 


Erlucational and the q :19)ica 

tions requi ed for direct recruit 


Whether 
sclcction 
or Non 
selection 
posts 


dicit 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - — 


. 


- 


- 


- 


(5) 


- 


- 


- 


- 


Acrrdromo 
Assistant 


— 
418 * General Contral Rs. 425 -15 -500 - Not 

Service Group FB- 15-560 -20 . applicable 
( C ) , 

700 . 
(Nor -Gazetted , 
non -Ministcrial). 


* (Subj :ct to variation , dependent on work load ). 


(6 ) 
- — 

- - - - - - 
18 to 25 years , (rolax - Bachelor s Degree in Scionce with 
Able to Giverinunt Physics or Maths of a recog 
servants upto 35 nisod University . 
ycars in accord 

OR . 
ance with the ine- Bachclor s Degree of a recognisod 

tructions ofordein University with privato Pilots 
issued by the Cent- Licnce . 

ral Government, OR 
Note 1 : For first Commercial pilots Licence holders 

recruitinant, the having pagscd Matriculation or 
age limit for com cquivalent. 
torclal pilot Licence Or 
holders shall be Diploma in Civil/Electrical/Me 
not excecding 40 chanical Engineering/ Associate 
yoars . 

Memberships of Aeronautical 
Note 2 : The crucial Society of India . 

date for determii. 
ing the age limit 
shall be the 1st 
July follwoing the 
datc of advertise 
ment of the recruit 
ment year . 


Whether age and Priod of Method of recruitment In case of recruitmentby pro - Il a D - partnurital Piu - Circunstances 
educational qualifi. probation , by direct recruitment nr motion / teputation selectio 1 / inition Committee exists , in which Union 
cations prescribed if any b y deputation /transfers for transfer , grades from which what is its composition Public Service 
for direct recruits selection and percentage promotion /doputation / trars 

Commission is 
will apply in the of vacancies to be Alled fer to bo made 

to be consultod 
case of promotions by various methods 

in making re 
cruitment. 


(8 ) 


(10 ) 


(11) 


( 12 ) 


( 13 ) 


Not applicable . 


2 years 


Direct lectuitment 


Not applicable . 


Departmental Promotion Not applicable . 

Committee Group C 
(for considering con 

firmation only ) : 
Director of Air Routes 

and Aerodromes 

(Operations) Chairman . 
Assistant Director 

( Administration ) 
Membor . 
Assistant Director 

(Operations) - Member, 
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सा का नि० 187: --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुका दाग प्रदरत शक्तियों का उपयोग करते हुए राष्ट्रपति एतत्द्वारा नागर विमानबिग 
( श्रेणी -1 और श्रेणी- 2 पद ) भर्ती नियमावली, 1969 संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात :.. 


1 . ( 1 ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग ( श्रेणी- 1 और श्रेणी - 2 पद ) भी ( मंशोधन ) नियमावली, 1982 कहा जाएगा । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्ति होंगे । 


2. नागर विमानन विभाग ( श्रेणी-1 और श्रेणी 2 पद ) भर्ती नियमावली, 1969 में : - - 


( क ) जहां कहीं " श्रेणी -1 और श्रेणी - 2 अभिव्यक्तियों आएं, उनके लिए निम्नलिखित ऑभव्यक्तियो प्रतिस्थापित की जाएंगी अर्थात् : - - 

"महक और “ ममृष्ट ख " 


( ख ) विमान क्षेत्र अधिकारी के पद मे संबंधित क्रम संख्या 42 और उसकी प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापिन को 

जाएंगी, अर्थात :- - 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संध्या 


अचयन 


चयन पद सीधी भर्ती के लिए क्या केन्द्रीय सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक तथा 
है या आयुसीमा सिविल सेवा अन्य अर्हताएं 

(पेंशन ) 
नियमावली 
1972 के 
नियम 30 के 
अंतर्गत सेवा 
को अतिरिक्त 
वर्षों का 
लाम प्राहय 


होगा 


- - 


- 


6 ( क ) 


चयन 


42 
( क ) विमानक्षेत्र 271 सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 700 40 . 

अधिकारी - - 269 * ध्यान दें :- - समूह "क राजपत्रित 900-६०रो०- 30 
( ख ) विमान याता- प्रशिक्षण के ध्यानवें :- - विमान 1100-50- 1300 
यात नियंत्रण दौरान सरकार क्षेत्र अधिकारी 
अनुदेशक ( नागर द्वारा समय - ( प्रशिक्षणार्थी ) 
विमानन प्रशिक्षण समय पर अधि - को प्रशिक्षण के 
केन्द्र- 2 ) सूषित परिवर्तनों वौरान रु० 700/ 
के अधीन प्रतिमास समेफित 

दिया जाएगा । 


26 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 

( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 

5 वर्ष की छूट ) 
ध्यान दें :- - ( 1 ) पहली 
भर्ती के समय कम 
शियल पायलट 
लाइसेंस धारियों के 
लिए आयु 40 वर्ष 
से अधिक नहीं होनी 

चाहिए । 
ध्यान दें : - ( 2 ) आयु 

सीमा निर्धारण के 
लिए भर्ती के वर्ष के 
विज्ञापन के बाव 
की पहली जुलाई 
निर्णायक सारोख 
होगी । 


अनिवार्य : 
( क ) किसी भी मान्गता प्रान 
विश्वविद्याना में पिसार्य 
विषय के रूप में इंजीनियरी 
या भोतिक गणित के साथ 
स्नातक आधि या को 
समकक्ष योग्यता 

अपना 
( ख ) ( 1 ) किसी भी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय/ बोर्ड 
स्कूल से मैट्रिक पास या सम 

कक्ष योग्यता 
( 2 ) उपरोक्त क्रम ( 1 ) की 

योग्यता प्राप्त करने 
के परषास् कमर्शियल 
पायनर लाइसेंस प्राप्त 

किया हो । 
ध्यान दें :- विमान यातायात 

नियंत्रग ड्यूटी के लिए 
उसयुमा तय करने के 
लिए उम्मीदवार को पाक् 
परीक्षण देना होगा । 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


झ्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा को 
के लिए विनिविष्ट अवधि , यदि 
आयु तथा शैक्षिक कोई हो 
अर्हताएं पाम्नति 
व्यक्तियों पर भी लाग 
होती हैं 


भी फी पनि क्या मोधी भी पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/म्यान यदि कोई विभाग प्रत्येक परिस्थितियां 
द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रति - तरण द्वारा भर्ती के मामले में ऐसे पदोन्नति समिति हो तो जिनके अंतर्गत भर्ती 
नियुझ्नि स्थानांतरण द्वारा तथा ग्रेड जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति उमका गठन क्या है करते समय संघ लोगः 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने स्थानांतरण किया जाना अपेक्षित 

सेवा आयोग से परामर्श 
घाली रिक्तियों का प्रतिशत 

लेना अपेक्षित हो 


- - - -- 


- - -- - - - 


10 


11 


1 


13 


नहीं 


दो वर्ष 


वास 


( 1 ) 31- 1/ 1 % पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

समूह " क " विभागीय चयन के प्रत्येक अवसर 
जिसके अभा में मोयो प्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा पदोन्नति समिति : पर संघ लोक सेवा 
भर्ती वाग । 

वाले महायक विमान क्षेत्र ( पदोन्नति पर विचार करने आयोग से परामर्श 
( 2 ) 66-2/ 3 % मीधी भर्ती अधिकारियों में से । के लिए ) 

किया जाएगा । 
द्वारा 

ध्यान दें :- विभागीय रूप से 1. अध्यक्ष/ मदम्य संघ लोक 
ध्यान दें :-- सीधी भर्ती के आधार पदोन्नति अधिकारियों को मेवा आयोग--- अध्यक्ष 

पर चुने गए उम्मीदवारों को नागर विमानन प्रशिक्षण केन्द्र 2. मचिव/ संयुक्त सभिव / 
एक वर्ष या नागर विमानन में 3 मास का प्रशिक्षण लेना निदेशक , पर्यटन और 
विभाग द्वारा समय-समय पर होगा, सत्पश्चात् अंतर्राष्ट्रीय नागर विमानन मंत्रा 
निर्धारित अवधि के लिए एयरपोर्टों पर कार्य प्रशिक्षण लय- सदस्य 
प्रशिक्षण लेना होगा । प्रशिक्षण लेना होगा । प्रशिक्षण में कुल ३. म निगम , नागर 
में कुल 25 घंटे की वोकल या 25 घंटे की दोकन और एकल विमानन / उप -महानिदेशक 
एकल उडान भी शामिल की उड़ान भी शामिल की जा - सदस्य 
जा सकती है । मकसी । 

समूह "क विभागीय 
पदोन्नति ममिति 
( पुष्टीकरण पर विचार 
करने के लिये ) 


1. महानिदेशक , नागर 

विमानन --- अध्यक्ष 


2. निदेशक / उप- सचिव 

पर्यटन और नागर 
विमानन मंत्रालय- - 
सदस्य 


3 , उपमहानिदेशक - - सदस्य 
ध्यान दें :---पुष्टीकरण से 
संबंधित विभागीय 
पदोन्नति समिति का 
कार्यवृस संघ लोक 
सेवा आयोग के अनु 
मविनार्थ भेजा जाएगा । 
यदि इसे अनुमोदित 
नहीं किया गया तो संघ 
लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या एक सवस्य 
की अध्यक्षता में विमा 
गीय पदोमति समिति 
को नई बैठक होगी । 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


1353 GI / 82 - 21 , 
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. ( ग) सहायक विमान क्षेत्र अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्या 43 और उसकी प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियों 
प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् :- - 


6 ( क ) 


लागू नहीं 


सहायक विमानक्षेत्र 
अधिकारी 


लागू नहीं होता है 


137* सामान्य केन्द्रीय मैया 50 650- 10 - चपन 
* * कार्यभार समूह " ख " गजपनिन 7 -10- 35 - 810 
के आधार 

दरो० -35- 880 

40-1000 -400 
परिवर्तनीय 

40-1200 


पर 


___ 10 


10 


12 


लाग नहीं होता है 


? वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


मान : 


पदोन्नति : 

___ समूह " ख" विभागीय लागू नहीं । 
( 1 ) ( 1 ) रु० 550- 750 के पदोन्नति समिति --- 

घेतनमान में बिमान क्षेत्र 1. उपमहानिवेशक - -- अध्यक्ष 
महायक के ग्रेड में 3 वर्ष 2. निवेणक , विमान मार्ग 

की सेवा कर ली हो और विमान क्षेत्र 
( 2 ) जिसके न होने पर (परिचालन )- - सरस्य 

( 1 ) उपरोक्त रु . 550 - 3. निदेशक ( प्रशासन ) - - 
750 के वेतनमान के सबस्य 
धिमामक्षेत्र महायक ध्यान दें :-.-. पुष्टीकरण से 
जिन्होंने रु० 550- 750 संबंधित विभागीय 
और रु० 425 - 700 के पदोन्नति समिति का 
वेतनमान में कुल मिलाकर कार्यवृत्ति संप लोक सेवा 
8 वर्ष की नियमित मेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 
कर ली हो, तथा 

भेजा जाएगा । यदि संघ 
( 3 ) जिमके न होने पर ( 2 ) लोक सेवा आयोग इसका 

उपरोक्त 30 425- 700 अनुमोदन नहीं करता तो 
के वेतनमान में विमानक्षेत्र ___ अध्यक्ष या संघ लोक 
महायक के ग्रेड में 8 वर्ष सेवा आयोग के एक 
की नियमित सेवा कर ली सदस्य की अध्यक्षता में 
हो । 

विभागीय पदोन्नति 
और 

समिति को नई बैठक 
( 2 ) निम्नलिखिम अर्हता प्राप्त होगी । 

हों :--- 
( 1 ) मिसी भी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय/ बोईस्कूल 
में मैट्रिक पाम या समकक्ष 
योग्यता 


( 2 ) नागर विमानन प्रशिक्षण 

केन्द्र में विमान याता 
यात नियंत्रण का निर्धारित 
प्रशिक्षण 


[ संख्या : ए० 12018/ 3/ 79- ६००(वी0 ई०/ रमा एक एम . )] 

वी० जयचन्द्रन, अवर सचिव 
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G . S .R , 187 : In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules to amend the Civil Aviation Department (Class I and Class Il posts ) Recruitment Rules 1969, namely : 

1 . ( 1) These rules may be called the Civil Aviation Department (Class I and Cluss II p . sts) Recruitment ( Amendment) Ruols, 1982 

(2) They shall come into force on tho date of their publication in the OfficialGazette , 
2 . In the Civil Aviation Department (Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 1969, 

(a ) for the cxpressions " Class l" and " Class Il wherever they occur , the follwoing exp essions shall respectively be substituted , 
namely : 


" Group A " and " Group B " ; 
(b) for serial number 42 relating to the post of Aorodrome officer and the entries relating thcrcto , the following serialnumber and 

entries shall be substituted , namely : 


Name of post 


No . of 
posts , 


Classification . Scale of pay 


Whether 
selcction 
post 
or non 
selection 
post, 


Age limit for direct Whether Educational and other quali 
recruits , 

benefit of ficatons required for direct 
added recruits . 

years of 
service 
admissible 
under 
rule 30 
of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
rules , 
1972 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


6 


6A 


42 . (a ) Aerodrome * 271 General Central Rs . 700 -40 . Selection . Not exceeding 26 N . 
Oficer - 269 Sub - Servico Group , 900 -EB -40 

years . 
(b ) Instructor, jcct to A 

1100 - 50 -1300 . 

(Relaxable for Govt . 
Air Trafo Control variation Gazetted , 

servants by 5 yrs. 
(Civil Aviation as notificd 

in accordance 
Training Centre ) by the 

Note : Aero 

with the instruc 
Govern drome Officer 

tions issued by the 
Note : During thic ment from 

( Traince ) 

Coutral Govt.) 
period of training, time 

shall be paid 
officers appointed , to time. 

consolidated 

Notc 1 : For first 
by direct recruitment 

stipend of 

recruitment, the 
shall be known as 

Rs. 700/ - p , ni. 

age limit for com 
*Acrodrome Officer 

during the 

mercial pilot Liconcc 
( Traince )." 

period of 

holders shall be 
training . 

jot excceding 40 

ycars . 
Note 2 : Tho crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be 18t of 
July following the 
date of advertisc 
ment of the recruit 
ment years , 


- - - - - - - - - - - -- 
Essential : 
(A ) Degice in Engineering 

or Bachelor s Degrce 
with Physics Mathematics 

as one of the subjects of 
a rccognised University 
o : equivalent. 

OR 
(b ) (0) Should have passod 

Matriculation or 
equivalent qualifica 
tion from a rcong 
nised University ) 
Bard / Schools . 


( ii) commercial pilot s 

licence obtained 
after acquiring the 
qualification at (i) 

above . 
Note : The candidato shall 

have to undergo voice 
test for determining 
their suitability for 
air traffic control 
duties . 
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NO. 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational qualifi. probation , whether by direct recruit motion / deputation / transfer, motion Committee exists, in which Union 
cations prescribed if any. ment or by promotion or grades from which promotion what is its composition . Public Service 
for direct recruits by deputation / transfer & deputation / transfer to be 

Commission is 
will apply in the percentage of the vacancies made . 

to be consulted 
case of promotees , to be filled by various 

in making re 
methods . 

cruitment. 
8 

10 11 

12 

13 
2 years . (i) 33- 1 / 3 % by promo - Promotion 

Group ‘ A ’ Departmental Selection on 
tion , failing which Assistant Aerodrome Officers Promotion Committee :- each occasion 

by direct recuirtment with three years regılar (for considering promotion ) shall be made 
( ii) 66 - 2 / 3 % by direct service in the grade . 

1 . Chairman Member in consultation 
recruitment . 

Note : The departmental pro - Union Public Service with the Union 
Note 1 : The candidates motee officers shall , have Commission - Chairman . Public Service 

selected on the basis to undergo 3 months train . 2 . Secretary Joint Secre - Commission . 
of direct recruitment ing at Civil Aviation Train - tary /Director , Ministry 
shall undergo train - ing Centre followed by on of Tourism and Civil 
ing for a period of one the job training at Inter - Aviation ---Member . 
year or as may be national Airports . The 3 . Director General of 
specified by the Civil training may also includia Civil Aviation /Deputy 
Aviation Department flying upto a total of 25 Director General 
from time to time. The hours including duil and Member . 
training may also in - solo flying . 
clude flying upto a 

Group ‘ A ’ Departmental 
total of 25 hours , in 

Promotion Committee 
cluding dual and solo 

( for considering confir 
flying. 

mation ) : 
Note 2 : On successful 

1 . Director General of 
completion of training 

Civil Aviation 
the Aerodrome officers 

- - Chairman . 
( Trainee ) shall be 
appointed as Aerodrome 

2 . Director/Deputy Sec 
Officer on regular basis 

retary in the Ministry 
subject to approval of 

of Tourism and Civil 
the Union Public Service 

Aviation Member . 
Commission . 

3 , Deputy Director General 

- Member . 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirmation 
shall be sent to the 
Union Public Service 
Commission for app 
roval . If, however , 
these are not approved 
by the Commission , a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Public 
Service Commssion 

shall be held . 
(c) for serial number 43 relating to the post of Assistant Aerodrome Officer and the entries relating thereto , the following serial 
number and entries shall be substituted , namely : 

6 

6 (a ) 
- 43 Assistant 

* 133 General Central Rs. 650 - 30 - Slection Not applicable No . Not applicable . 
Aerodrom Officer 

Service Group 740 - 35 - 810 
B Gazetted . EB - 35 -880 

40 - 1000 - EB 
40 - 1200 


Subject to variation dependent on 
work -load . 
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TH , 


मारत का रावण मार्च 1981 


%34 


% 


8 


10 


11 


12 


___ 13 


Not applicable. 


2 years . 


By promotion . 


Promotion : 

Group B Departmental Not applicablo 
(1 ) ( i) Aerodrome Assistant Promotion Committee : 

in the scale of Rs. 1 . Deputy Director Gene 
550 - 750 with 3 years ral - Chariman . 
regular serivcc in thc 2 . Dircctor 

Air 
grade . 

Routes 

and 
(ii) failing (i) above , Aerodroms ( Opera 

Aerodrome Assistants tions ) - Member . 
in the scale of pay 3. Director of Administ 
of Rs. 550 - 750 with ration - Member, 
8 years combined Note : The proceedings 
regular service as of the Departmental 
Aerodrome Assistant Promotion Committee 
in the scale of Rs. relating to confirma 
550 - 750 and Rs. tion of a direct recruit 
425 - 700%; and 

shall be sent to tho 
( iii ) failing ( ii) above , Commission for app 
Aerodrome Assistants roval. If , however , 
in the scale of Rs. these are not approved 
425 - 700 with 8 years by the Commission a 
regular service in the fresh meetins of the 
grado ; 

Departmental Promo 
and 

tion Committee to bo 
( 2 ) Possessing the following presided over by the 
qualifications : --- 

chairmah ora 
(1) Matriculation pass or Member of the Union 

equivalent from a Public Service Com 
recognised University missin shall be held . 

Board /School. 
( ii ) Have successfully 

completed the speci 
fied training course 
in Air Traffic Con 
trol at the Civil Avia 
tion Training Centre 


[ No. A 12018 /3/ 79- EA(VE/SFS )] 
V . JAYACHANDRAN , Under Sccy. 


नई दिल्ली, 19 फरवरी, 1983 


सा० का नि० 188, - - केन्द्रीय सरकार , वायुयान अधिनियम 1934 
( 1934 का 22 ) की धाग 5 द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए वायुयान नियम , 1937 का और संशोधन करना चाहती है । जैसा 
फि उक्त अधिनियम की धारा 14 द्वारा अपेक्षित है प्रस्तावित नियमों का 
निम्नलिखिस प्रारूप उन सभी व्यक्तियों को जानकारी के लिए प्रकाशित 
किया जा रहा है जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है । इसके 
द्वारा सूचना दी आती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में 
प्रकाशन की तारीख से तीन मास की अवधि की समाप्ति के पश्चात् 
विचार किया जाएगा । 


2 . वायुयान नियम, 1937 में , 
( 1 ) नियम 133- ख के उपनियम ( 10 ) के स्थान पर निम्नलिखित 

उपानेयम रखा जाएगा , अर्थात् : 

_ "( 10 ) महानिदेशक किसी नियम के उपबन्धों पर 
प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना, किसी संगठन को या किसी व्यक्ति 
को कारण बताओ सूचना देने के पश्चात् और ऐसी जांच 
करने के पश्चात् जो वह ठीक समझे , किसी प्राधिकार या 
अनुमोदन को रद्द, निलंबित या पृष्ठोकित कर सकेगा या किसी 
संगठन या व्यक्ति को चेतावनी दे सकेगा या भर्त्सना कर 
सकेगा जहां उसका यह समाधान हो जाता है कि - - 
( क ) इस नियम के अधीन या सिबिल उड्डयन योग्यता अपेक्षाओं 

के अधीन महानिदेशक द्वारा अनुषंधित शतों का अनुपालन नहीं 

किया जा रहा है , 
( ख ) किसी संगठन या व्यक्ति ने कोई ऐसा कार्य किया है या 

ऐसे कार्य के बारे में कोई प्रमाणपत्र दिया है , जो 
सावधानीपूर्वक या सक्षम रीति से नहीं किया गया है , 
या उमने अपने या उसपे अनुमोवन के विस्तार से परे 
कोई कार्य किया है या ऐसा संगठन या व्यक्ति समुचित 


इस प्रकार थिमिविष्ट अवधि के पूर्व नियमों के उक्त प्रारूप की बाबत 
जो भी आक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 


प्रारूप नियम 


1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायुयान ( संशोधन ) नियम 
1982 है । 
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-- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


2 . In the Aircraft Rules, 1937 : 
(i) in rule .133 - B , for sub -rule (10 ), the following 

sub - rule shall he substituted , nanıcly ... es 


"(10) Without prejudice to the provisions of any rules , 
the Director General may, after giving a show -cause notice 
to an organisation or il person and after inaking such enquiry 
as he may decm ft, cancel, suspend or cndorse any authorisa 
tion or approval or issue a warning or an admonition to the 
organisation or the person , where he is sutisficd that - . 


प्रविष्टियां और उनका प्रमाणन करने में असफल रहा है 
या कोई ऐमा अन्य कारण है जिसे महानिदेशक इम 
नियम के अधीम मंजूर किए गए किसी प्राधिकार या 
अमुमोदन को रद , निलंबित या पृष्ठांकित करने के लिए 
या कोई पेतावनी देने यो भर्त्सना करने के लिए पर्याप्त 
समझता है । " 

(ii ) नियम 155-क के उपनियम ( 9 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित उपनियम रम्घा जाएगा अर्थात् :- - 
__ “ ( 8 ) किसी नियम के उपबन्धों पर प्रतिकूल प्रभाव 
डाले बिना महानिदेशक किसी प्रचालक या व्यक्ति को कारण 
मसाओ सूचना देने के पश्चात् और ऐसी जांच करने के पश्चात् 
जो यह ठीक समझे किसी प्राधिकार या अनुमोदन को रह / 
निलंधित या पृष्ठांकित कर सकेगा या मावनी दे सकेगा या 
भर्त्सना कर सकेगा, यदि उसका यह समाधान हो जाता है 


(a ) the conditions stipulated by the Director General 

under this rule or under the civil airworthiness re 
quiremurls are not being complied with ; 


(b ) the organisation of the person has performed work 

or granted is certificate in respect of work which 
has not been perfornied in a cireful or competent 
manner or has performed work beyond the scope 
of its or his approval or failed to inake proper 
entries and certification thereof or for any other ro 
Ason considered by tho Director General as stilli 
cient to concel, suspend or endorse an authorisa 
tion or approval gravted under this rule , or to 
issug warning or an admonition ." 


(ii) in rule 155A, for sub -rule ( 9), the 

sub-rule stoll Fc substituted, nemely : 


following 


( क ) इस नियम के अधीन महानिदेशक छाग विनिविष्ट 

शों और सिविल उड्डयन अपेक्षाओं का अनुपालन नहीं 

किया जा रहा है, और 
( ख ) प्रचालक या व्यक्ति ने ऐसा कार्य किया है या ऐसे 

कार्य के संबंध में कोई प्रमाण -पत्र दिया है जो सावधानी 
पूर्वक या सक्षम रीति से नहीं किया गया है , या अपने 
या उसके अनुमोवन के विस्तार से परे कोई कार्य किया 
है , या ऐसा प्रचालक या व्यक्ति समुचित प्रविष्टियां 
और उनका प्रमाणन करने में असफल रहा है या कोई 
ऐसा अन्य कारण है जिसे महानिदेशक इस नियम के 
अधीन मंजूर किए गए प्राधिकार या अनुमोवम को रद/ 
निलंबित या पृष्ठोकिप्त करने के लिए या कोई चेतावनी 
देने या भर्त्सना करने के लिए पर्याप्त समसता है । " 

[ सं० ए०वी० 11012/ 13/ 82] 

ओ०प्र० अग्रवाल, अवर सचिव 


" (9) Without projudice to the provisions of any rule , the 
Director General may , after giving a show -cause notico to 
an operator or a person and after making sich enquiry as 
he may dcem fit , cancel, suspend or endorse any Authorisa 
tion or approval or isgire warning or admonition to the ope 
rator or the person , where he is satisficd that 
(a ) the condicions specified by the Director General 

under this rule and the Civil Airworthiness requi 
rements are not being complied with , and 


( b ) 


the operator or the person has performed work , 
or granted a certificate in respect of the work which 
has not been performcd in a careful or competent 
manner or has performed work beyond the scope 
of its or his approval or failed 10 make proper 
entries and certification thereof or for any other 
reason considered by the Director General to be 
sufficient to cancel, suspend or endorse an authorisa 
tion or approval granted under this rule , or to 
issuo a warning or an admonition . 

[ No. AV. 11012 /13 / 82] 

O . P . AGGARWAL , Under Secy . 
FOOT NOTE. Principa ] Rules ( Aircraft Rules 1937 ) 

published ville notification No . V - 26 dated 23rd 
March, 1937. 


पाद टिप्पण:- -- 

मूल नियम ( वायुयान नियम, 1937 ) अधिनियम सं० वी० - -- 26, 
तारीख 23 मार्च, 1937 द्वारा प्रकाशित किए गए । 

नियम 133- ख और 15 5-2 अधिसूचना सं० साका०नि० 1202 
तारीख 23 जुलाई, 1976 द्वारा भारत के राजपत्र भाग , खड 3, उपखंड 
(i ) सारीख 14 अगस्त, 1976 में प्रकाशित किए गए । 


पारधारा को माग भारत का सामान भाग 


Rules 133- B and 155 - A published vide notification No . 
GSR 1202 dated 23rd July, 1976, in the Gazette of India 
Part II , Section 3, Sub-section (i) dated 14th August , 1976 . 


New Delhi, the 19th February, 1983 
G .S . R . 188 . — The following draft of certain rulcs further 
to amend the Aircraft Ruler , 1937 which the Central Govern 
mont proposes to make, in exercise of the powers conferred 
by Section 5 of the Aircraft Act, 1934 ( 22 of 1934 ), is 
hereby published as required by section 14 of the said Act, 
for the information of all persons likely to be affected thereby 
and tho notice is hereby given that the said draft will be 
taken into consideration after the expiry of a period of 
three months from the date of publication of this notification 
in tho Official Gazette . 

2. Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft before the 
period so specified, will be considered by tho Central Govern 
ment . 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( सक पक्ष ) 
नई दिल्ली , 2 फरवरी, 1983 
सा -कानि0 189.----नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( मडक पक्ष) नियम 
1976 के केन्द्रीय इन्जीनियरी सेवा ( सटमा ) ग्रुप “क ” के नियम 3 के 
उपनियम ( 3 ) द्वारा प्रवरू शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार 
एनद्वारा भारत सरकार नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( सडझ पक्ष ) 
की अधिसूचना मं० सा० का० नि० 63 दिनांक 24 दिसम्बर , 1981 
में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् : - - 

उक्त अधिसूचना में -~ 
( i ) अनुसूची " क " परा 3 में 


DRAFT RULES 
1. These rules may bp called the Aircraft (Amendment ) 
Rules, 1982. 


[ भाग II - खण् 3 ( 1 ) ] 


भारत का राजपत्र : मार्च 5, 1983/ फाल्गुन 14, 1904 


635 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


( पा ) मय इन्जीनियर ( सरक ) लेवल | तथा नवल II " से 

सम्बन्धित अनुक्रमांक सं० 1 में की गई प्रविष्टियों के स्थान 

पर, निम्नलिखित रखा जायेगा :---- 
"( i ) 2 - - " 
"(ii ) 2 " 
( ब ) “ मुम्य इन्जीनियर ( पल ) लेवल- I " में सम्बन्धित अनुक्रमांक 

2 ( 1 ) में की गई प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
रग्या मायेगा अर्थात् : - - 


( ग ) अनुक्रमांक 3 के मामने " अधीक्षक इन्जीनियर से सम्बन्धित 
__ को गई प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 

अर्थात् :-- - 

" 30 - 31 " 
( घ ) अनुक्रमांक 4 के मामने " कार्यकारी इजीनियर " में सम्बधिम 

की गई प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखिम रखा जाएगा , 
अर्थात् : - - 

"65 8 7 :3 " 
( II ) पैरा 3 में , अनुमूची " " में , 
( क ) अनुक्रर्माक 1 में भामने "मुख्य इन्जीनियर (मडक ) लेवल-I 

नया नेवल II " से सम्बन्धित की गई प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखिम रखा जाएगा , अर्थात् : 


(b ) for tho entries against serial No. 2 (1), relating to 

" Chief Engineer ( Bridges ) Level- I ", the following 
entries shall be substituted , namely : 

" 2 - 2 " 
( c ) for the entries against serial No. 3 , relating to 

" Superintending Engineer " , the following entries 
shall bo substituted , samely : 

" 30 4 34 " 
( d ) for the entries against serial No. 4 , relating to 

" Executive Engineer " , the following entrics shall 
be substituted , namely :- - 

__ 658 73 " 
( il) in Schedule B , in paragraph 3 , 
( a ) for the entrics against scrial No. 1 , relating to " Chief 

Engineer (Roads) Level-1 And Level- ] I " the fol 
lowing cntries shall be substitutod , namely 
"(1) 2 - 2 

(ii ) 2 2 4 " 
( b ) for the entries against serial No . 2(i), relating to 

" Chief Engineer ( Bridges ) Level -I " , the following 
entrics shall be substituted , namely : 

" 2 --- 2 " 
(c) for the entrios against serial No. 3. relating to 

" Superintending Engineer ", the following entrics 
shall be substituted , namely :-- 

___ " 17 4 21 " 
( d ) for the entries against serial No. 4 , relating to 
" Executive Engineer " , the following entries shall be 
substitutod , namely : 
" 228 30 " 

[ RW- A - 22 ( 2) / 82(i)]] 


"( ii ) : ? " 
( ख ) अनुक्रमांक 2 ( 1 ) के मामने “मुख्य इन्जीनियर ( पुल ) लेबल -1 " 

से सम्बन्धित की गई प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा, अर्थात् :- -- 


( ग ) अनु क्रमांक 3 के सामने " अधीक्षक इन्जीनियर से सम्बन्धित 

की गई प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात् :--- 

" 17 . 21 " 
( घ ) अनुक्रमांक 4 के सामने “ कर्मकारी इन्जीनियर " में गम्बन्धित 

की गई प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात् :- - 
" 22 8 30" 

[ आर शुढल्यू - ए-22 ( 2) / R2 ( 1) ] 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Roads Wing) 
New Delhi, the 2nd February, 1983 
G . S . R . 189 . In pursuance of the powers conferred by 
sub -rule ( 3 ) of rule 3 of the Central Engineering Service 
( Ronds) Group A of the Ministry of Shipping and Trans 
port ( Roads Wing ) Rules, 1976, the Central Government hereby 
makes the following amendinents to the notification of the 
Government of India in the Ministry of Shipping and Trans 
port ( Roads Wing) No . G . S . R. 63 daled the 241h December , 
1981, namely : 
In the said notification 
(i) in Schedule " A " , in poragraph 3 , 
( a ) for the entrics against serial No, 1 relating to the 

" Chief Engineer (Roads ) Level- 1 and Level- II" , 
the following entries shall be sựbstituted , 
namely : --- 
" i) 2 - 2 " 
"(ii ) 2 2 4 " 


साका०नि० 190,--- नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) नियम , 
1976 के केन्द्रीय इन्जीनियरी पुल ग्रुप "क " के नियम 5 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एसद्वारा भारत 
मरकार, नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) की अधिसूचना सं० 
मा० का० नि० 62 दिनाक 24 दिसम्बर , 1981 में निम्नलिखित 
मंशोधन करती है , अर्थात् :.. 

उक्त अधिसूचना में 
(I ) पैरा 3, अनुसूची " क " में --- 
( क ) अनुक्रमांक 3 के सामने " अधीक्षक इन्जीनियर " से सम्बन्धित 

की गई प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, 
अर्थात् :-- -- 

"84 12 " 
( ख ) अनुक्रमांक 4 के सामने " कार्यकारी इम्जीनियर " मे सम्बन्धित 

की गई प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 

अर्थात् :---- 
___ 9 6 15 " 
(II ) पैरा 3, अनुसूची " ब्र " में 
( क ) अनुक्रमांक 3 के सामने " अधीभक इन्जीनियर " से सम्बन्धित 

की गई प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा 
अर्थात् : - - 

" 7 4 11 " 
( ख ) अनुक्रमांक 4 के मामने "कार्यकारी इन्जीनियर " से सम्बन्धित 

की गई प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, 
अर्थात् ... 


[ आर० पुस्यू०- ए-22 ( 2 )/ 82 ( 2) ] 

बी० मी० पास , उप सचिव 
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- 


- 


2 . मोटरयान ( तीसरा पक्ष बीमा ) नियम , 1946 की अनुसूची 
में प्रपत्र क के स्थान पर निम्नलिखित रथा जाए , अर्थात : 

" प्रपत्र क 
मोटर यान अधिनियम , 1939 

बीमा प्रमाणपत्र 

(नियम 4 देखिए) " 
प्रमाणपत्र संख्या 

पालिसी संख्या 


G . S. R. 190 . - In pursuance of the powers conferred by 
rule 5 of the Central Engineering Pool Group A of the 
Ministry of Shipping and Transport ( Roads Wing ) Rules , 
1976 , the Central Government hereby makes the following 
amendments to the notification of the Government of India 
in the Ministry of Shipping and Transport (Roads Wing) 
No . G. S. R. 62 , dated the 24th December , 1981, namely : 
In the said notification -- 
(i) in Schedule " A ", in paragraph 3, 
(a ) for the entries against serial No . 3 , relating to 

" Superinting Engineer" , the following entries shall 
be substituted , namely : - - 

___ " 8 4 12 " 
( b ) for the entries against serial No . 4 , relating to 

" Executive Engineer" , the following entries shall 
be substituted , namely : - -- 

" 

96 15 " 
( ii) in Schedule " B " , in paragraph 3 , 
( a ) for the entrics against serial No . 3, Telating to 

" Superintending Engineer" , the following entries 
shall be substituted , namely : 

" 

74 1 " 
(b ) for the entries against serial No . 4 , relating to 

" Executive Engineer" , the following ontries shall 
be substituted , namely : 
22" 

[ RW- A -22( 2)/ 82(ii )] 
B. B. DAS, Dy. Secy . 


1 . बीमा हुई गाड़ी का न्यौरा : 

( क ) रजिस्ट्रेशन चिन्ह और संख्या । 
( ख ) गाड़ी की धनीय ( क्यूबिक) क्षगता । 
(ग ) निर्माण वर्ष और मक । 

( घ) भारवहन क्षमता । 
2 . नीमाकृत का नाम और पता । 
3 . अधिनियम के प्रयोजन के लिए बीमा शुरू होने की प्रभावी 

तारीख । 
4 . बीमा पूरा होने की तारीस । 
5 . व्यक्ति जो गाड़ी चलाने के लिए अधिकृत हो । 
6 . प्रयोग की शर्त । 
7 . बीमे का प्रीमियम । 


- 


( परिवाहन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 22 फरवरी , 1963 


म / हम प्रमाणित करता हूं / करते हैं कि इस प्रमाणपत्र से 
संबंधित पालिसी तथा बीम का यह प्रमाणपत्र मोटरगान अधि 
नियम , 1930 के अध्याय- 8 के उपबन्धों के अनुसार जारी 
किया गण है । 

( प्राधिकृत बीमाकर्ता) 


( भारत ) 


[ फाइल सं . टी . डब्लू . / टी . जी . एम .( 48)/ 82 ] 

बी . आर . चव्हाण , उप सचिव 


सा . का . नि . 191 : - बकि , मोटरयान अधिनियम , 1956 
( 1929 का 4 ) की धारा 111 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए नियमों के प्रारूप को उक्त अधिनियम की धारा 133 की उग 
धारा 1 द्वारा यथा अपेक्षित भारत के राजपत्र भाग - 2 , खंड - 3 , 
उपखंड ( 1) दिनांक 7 जनवरी , 1983 को नौवहन और परिवहन 
मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) में भारत सरकार की अधिसूचना सं . 
टी . उढल्यू . / टी . जी . एम ( 48 ) /82- सा . का . नि . संख्या 14 ( अ ) 
दिनांक 7 जनवरी , 1983 के तहत प्रकाशित किया गया था और 
उक्त अधिसूचना के शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
30 दिनों की अवधि की समाप्ति के पहले प्रभावित होने वाले 
सभी व्यक्तियों से आपत्ति और सुझाव मांगे गए थे । 

और चकि , उक्त राजपत्र जनता को 7 जनवरी , 1983 को 
उपलब्ध करा दिया गया था । 

और चांकि इस बारे में प्राप्त आपत्तियों या सझावो पर विचार 
दिया गया है । 


( Transport Wing) 


New Delhi, the 22nd February , 1983 


C . S . R . 191 . - - Whereas the draft rules in exercise of the 
powers conferred by section 111 of the Motor Vehicles Act , 
1939 ( 4 of 1939) were published as required by sub -section 
1 of Section 133 of the said Act in the Gazette of India 
Part- II, Section 3 of sub -section (i) dated 7th January, 1983 , 
under notification of the Government of India in the Ministry 
of Shipping and Transport (Transport Wing) No. TW / TGM 
( 48 ) / 82, GSR No . 14( E ), dated the 7th January , 1983, invit 
ing objections and suggestions from all persons likely to be 
effected thereby before expiry of a period of 30 days from 
the date of publication of the said notification in the Official 
Gazette. 


अत : अब मोटरयान अधिनियम , 1939 (1959 का 4 ) की 
धारा 111 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय 
सरकार निम्नलिखित नियम बनाती है । 

नियम 
1 . (1), इन नियमों का नाम मोटरयान (तीसरा पक्ष बीमा ) 
( संशोधन ) नियम , 1983 है । 

(2) ये शामकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on 7th January , 1983 . 


And whereas objections or suggestions received in the 
matter have been considered . 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
section 111 of the Motor Vehicles Act, 1939 (4 of 1939 ), 
the Central Government hereby makes the following rules, 


[ भाग 11 --- 


3(i) ] 
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. RULES 
1 . (1) These rules may be called the Motor Vchicles ( Third 
Party Insurance ) ( Amendment ) Rules , 1983. 


accordance with the provisions of Chapter VIII of the Motor 
Vehicles Act , 1939. 

( Authorised Insurer) 

( India ). 
[ F. No . TW / TGM(48) / 829 
B . R . CHAVAN, Dy. Secy . 


( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their final 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Motor Vehicles ( Third Party Insurance ) Rules , 
1946, in the Schedule, the Form- A shall be substituted as 
under namoly : 


सूचना मोर प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 1 जनवरी, 1987 
सामा०नि० 192. — गष्ट्रपति, श्री एस०पी० भट्टाचार्य को 650- 30 
740- 35- 810- ८० रो० 35-88 0-40- 1000-वरो० 40 -1200 रूपये 
( मामान्य केन्द्रीय सेवा समूह " ख " राजपत्रित लिपिक वर्गीय ) में स्थान में 
प्रशानिक अधिकारी के पद पर 24- 12-1982 में 6 महीने की अवधि 
के लिए या अगले आदेश तक , इनमें से जो भी पहने हो, न आधार 
पर नियुक्त करते हैं । 

[ सं० 600/ 9/ 81-एफ० (एस० )] 
ए०एन० वडियार , डेस्क अधिकारी 


" FORM A 
Motor Vehicles Act , 1939 
Certificate of Insurance 

(See rule 4)" 
Certificate No . 

___ Policy No . 
1 . Description of the vehicles insured : -- 

( a ) Registration mark and number . 
( b ) Cubic capacity of the Vehicles. 
( c ) Make and year of manufacture. 

(d ) Carrying capacity . 
2 . Numc and address of insured . 

3. Effective date of commencement of insurance for the 
purposes of the Act, 

4 . Date of expiry of insurance . 
5 . Persons of classes of persons entitled to drive . 
6 . Limitation as to use . 
7. Insurance premium. 

I /We hereby certify that the policy to which this certificate 
relates as well as this certificate of Insurance are fasued in 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

New Delhi, the Ist January, 1983 
GSR 192. — The president is pleased to appoint Shri 
S . P . Bhattacharya as Administrative Officer on ad -hoc basis 
for a period of six months or till further orders whichever 
is earlier in the scale of Rs. 550- 30 -740 -35- 810- EB-35-880 
40 - 1000 - EB - 40 - 1200 (General Central Service Group B 
Gazetted Ministerial ) w .e . f, 24 - - 12 -82 


[ No. 609 / 9 / 81- F( S )] 
A . N . BARDAIYAR , Desk Officer 


नई दिल्ली , 14 फरवरी , 1983 
साका०नि० 193.-.- राष्ट्रपति , समिधान के अनुच्छर 109 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , आकाशवाणी, सिविल निर्माण 
स्कंध ( श्रेणी I तथा II पद ) भर्ती नियम , 1975 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :--- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आकाशवाणी, सिविल निर्माण स्कंध ( श्रेणी I नया II पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये राजपन मे प्रकाशम की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

.. आकाशवाणी, सिविल निर्माण स्कंध ( श्रेणी I तथा श्रेणी II पव ) भर्ती नियम, 1975 की अनुसूची में , अवर मुख्य इंजीनियर (सिविल निर्माण ) 
पद से संबंधित क्रम संख्यांक 1 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : - -- 

अनसूची 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


क्रम पद का नाम 
सं . 


पदों की 
संख्या 


पयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
अभयन पद व्यमिसयों के लिए आयु -सीमा लिए शैक्षिक और अन्य अहसाए 


7 
लागू नहीं होता 


चयन 


लागू नहीं होता 


" 1. मुख्य इंजीनियर 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 2250- 2500 रु० 

( 1082 ) समूह क राजपत्रित 

( अननुमधिषीय ) 
* कार्यभार . . 


T 


आधार 
पर 
परिवर्सम 
फिया 
जा 


मकता 


- - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


1353 GI/ 82 - 22 
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- - - - - - 


- - ...- . - . - " 


- - - - 


- 


सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की 
पाने बाले व्यक्तियों । अवधि यदि कोई 
के लिए विहित आय हो 
और शैक्षिक अर्हतार 
प्रीमति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 
9 

10 
खाग नहीं होता दो वर्ष 


.. ... 


- 


- - 


9 


12 


भर्ती की पथप्ति : भर्ती सीधे प्रालति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानांतर- यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या रण द्वारा भर्ती की दशा में समिति है तो उसकी परिस्थिनियो में सष 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानांगरण द्वारा वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति 

संरचना 

मोक मेवा आयोग में 
गथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण 

परामर्ग मिमा जाएगा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की किया जाएगा 
प्रतिशतता 

- - - - 
___ 11 

13 

____ 14 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोमति : 

___ . ( प्रोन्नति पर विचार करने किमी अधिकारी मा 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांत - अधीक्षक इंजीनियर और मीनि- के लिए ) समूह क प्रतिनियुक्ति परः, 
रण द्वारा । 

पर आर्किटेक्ट जिन्होंने विभागीय प्रोन्नति समिति : नियुक्ति के लिए 
अपनी - अपनी श्रेणी में 7 वर्ष ( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य , संघ चयन करते समय 
नियमित सेवा की है । 

लोक सेवा आयोग संघ लोक सेवा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

- अध्यक्ष आयोग में परामर्श 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों ( 2 ) संयुक्त सचिष , सुचना करना आवश्यक 
के अधीम ऐसे अधिकारी : - भार प्रसारण मंत्रालय 
( का ) (i ) जो मवृश पद 

मावस्य 
धारण किए हुए हैं ; या ( 3 ) प्रमुख इंजीनियर , 
( ii ) अधीक्षक इंजीनियर या आकाशवाणी - सदस्य 

ममतुल्य पंक्ति के ऐसे अधि - 2. ( पुष्ट्रि पर विचार करने 
कारी जिन्होंने उस श्रेणी के लिए ) समूह क वि 
में 7 वर्ष नियमित सेवा भागीय प्रोन्नति समिति : 
की है , और 

( 1 ) सचिव , सूममा भोर 
( ख ) जिनके पास किसी मान्य - प्रसारण मंत्रालय - - अध्यक्ष 

माप्राप्त विश्वविद्यालय की ( 2 ) संयुक्त सचिव, सूचना 
सिविल इंजीनियरी या सम - और प्रसारण मंत्रालय 
तुल्य उपाधि है । ( प्रतिनियुक्ति 

- - सदस्य 
की अवधि 5पर्य से अधिक महीं ( 3 ) प्रमुख इंजीनियर , 
होगी । ) 

आकाशवाणी - - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति ममिति 
की कार्यवाहियो , संघ 
लोक सेवा आयोग 
से अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी किंतु , यदि 
आयोग उनका अनुमो 
वन नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा 
भायोग के अध्यक्ष या 
फिमी सदस्य की अध्यक्षता 
सा में फिर से होगी । 


सिं० 301/ 4/ 82- मी ( मी )] 

एस० पी० उपासनी , मयुक्त सचिव 
पाद टिप्पण : - आकाशवाणी , सिविन निर्माण स्कंध ( श्रेणी I तथा II पद ) भर्ती नियम , 1975 भारत सरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना 

सं0 301/ 0/ 72- बी ( टी ), तारीख 9 दिसम्बर , 1975 के अधीन सा०का०नि० सं० 147, तारीख 31 जनवरी , 1976 के साथ प्रमाणित किए 
गए थे । 


New Delhi , the 14th February , 1983 
G. S. R . 193. ...In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes, 
the following rules to amend the All India Radio, Civil Construction Wing ( Class I and Class II Posts ) Recruitment Rules , 1975 
nemely : -- 
(1 ) These rules may be called the All India Radio, Civil Construction Wing ( Class I and Class II Posts ) Recruitment (Amendment) 

Rules, 1982. 
(2 ) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


- 


- 


- 
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2 . In the Schedule to the All India Radio , Civil Construction Wing (Class I and Class II Posts) Recruitment Rules, 1975, - - for 
scrial number 1 relating to the post of Additional Chief Enginçer ( Civil Construction ) and the entrics thereto , ihc following serial number 
and entries will bo substituted , nainely :-- - 
SI. N . Name of No. of Classification Scale of pay Whether Age limit dor direct Educational and other qualifica 
post posts 

Selection recruits 

tions required for direct recruits 
post or 
Non - selec 

tion post 
T 

- - - - - -- --- - - 
1. Chief Engineer 1 *( 1982) General Central Rs. 2250 -2500 Selection Not applicable Not applicable Not appli able 

* Subjcct Service , Group 
to varia - A , Gazetted , 
tion de - (Non -Ministerial) 
pendent 
on work 
load 


2 


- -- - 3 - 


4 


- - 


- 


- 


Whether agc and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribe if any 
ed for direct ro 
cruits will apply 
in the case of pro 
motces 


10 


- - 


- - - 


- - - 


- 


Not applicable 


2 years 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC oxists , what is Circumstances 
whether by direct recruit - motion /deputation / transfer , its composition 

in which UPSC 
ment, by Promotion or grades from which promotion / 

is to be consul 
by deputation / transfer deputation / transfer to be 

tod in making 
and percentage of the made 

recruitment 
vacancies to be filled 
by various methods 

- - - 
11 12 

13 

14 
By promotion failing Promotion : 

1. Group A Departmen - Consultation 
which by transfer on Superintending Engineers tal promotion Comit- with the Union 
deputation , 

and Senior Architects with tce . (for considering Public Serviço 
7 years regular service in promotion ). 

Commission 
the respective grade. 

necessary while 
Transfer on deputation : ( 1 ) Chairman /Member , selccting an 
Officers under the Central Union Public Service officer on Ap 

Government /State Gover - Commission - Chairman pointment on 
aments , 

( 2) Joint Secretary , deputation. 
(a ) (i) holding analogous Ministry of Informa 
posts , or 

tion and Broadcast 
( ii ) officers of the rank of ing 

- Member 
Superintending Engincer (3) Engincer - in - Chief , All 
or equivalent with 7 years India Radio -- Member 

regular service in the grades ; 2 . Group A Depart 
(b ) possessing degree in Civil mental Promotion 

Engineering of a recognised Committee (for consi. 
University or equivalent. dering confimation ) : 
( period of deputation shall 
not exceed 5 years ). (1) Socretary , Ministry 

of Information and 

Broadcasting -- Chairman 
(2 ) Joint Secretary , 

Ministry of Informa 
tion and Broadcasting 

Member 
( 3) Engineer- in -Chief, All 

India Radio - Member 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Union Public Serviço 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


10 11 

13 

14 
- - - -- - - - - - . . . - - 

Commission for ap 
proval. If, however , 
these are not approved 
by the Commission, a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Conimission 
shall be held . 

[ No . 30 / 4/ 82- B ( D )] 
Foot note : 

S. P . UPASANL, Jt. Secy . 
The All India Radio Civil Construction Wing ( Class I and II Posts) Recruitment Rules , 1975 wero publishod under the notification 
of th : Guvernment of India in the Ministry of Information and Broadcasting No. 301/9 / 72- B (D ), dared thc 9th December, 1975 with 
G. S. R. NO. 147 , datel the 31st January , 1976 . 


- - - - 


- - 


- - 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

(भम विभाग ) 
.. गई दिल्ली , 21 जनवरी , 1983 
सा . का . नि . 194 : - केन्द्रीय गरकार , चना - पत्थर और 
डोलोमाइट खान श्रम कल्याण निधि अधिनियम , 1972 ( 1972 
का 82 ) की धारा 16 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
चूना -पत्थर और डोलोमाइट खान श्रम कल्याण निधि नियम , 
1973 का कतिपय और संशोधन करना चाहती है । जैसा कि 
उक्त अधिनियम की धारा 10 की उप - धारा (i) मं अपेक्षित है 
प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है , जिनके उससे 
प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है 
कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की 
तारीख से 45 दिन की अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात 
विचार किया जाएगा । 

ऊपर विनिदिष्ट अवधि की समाप्ति पर या उससे पूर्व 
नियमों के उक्त प्रारूप की बाबत जो भी आक्षेप या सुझाव किसी 
व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार उन पर विचार करेगी । 


प्ररूप " ग " में एक प्रमाणपत्र देगा जो दिए जाने की 
तारीख से एक वर्ष की अवधि पर्यन्त विद्यमान 

रहेगा । " 
( स ) विद्यमान नियम 41 के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा , अर्थात , : 

" 41 . सहायता अनुदान की मात्रा चना -पत्थर 
या डोलोमाइट सान का प्रत्येक स्वामी जो आनी सान 
में नियोजित श्रमिकों के फायदे के लिए ऐसा 
कल्याण केन्द्र . लाता है , जो नियम 38 के अधीन 
विहित स्तरमान के अनुरूप है और नियम 39 के 
अधीन निरीक्षण के अधीन है , सहायता अनुदान पाने 
का पात्र होगा जो 15 , 000 रुपये से या , कल्याण 
केन्द्र के निर्माण और उपस्कर पर स्वामी द्वारा व्यय 

की गई रकम के 50 प्रतिशत से अधिक नहीं होगी । " 
पद टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र भाग 2 , खंड 3 , 

उप - खंड (1 ) में अधिसूचित सं . सा . का . नि . 1273 , 
तारीख 15 नवम्बर , 1973 द्वारा प्रकाशित किए गए । 


तत्पश्चात निम्नलिखित द्वारा संशोधित किए गए : 


क्रम सं . 


अधिसूचना सं . 


तारीख 


प्रारूप नियम 
1 . इन नियमों का संक्षिात नाम चना पत्थर और डोलोमाइट 
खाग श्रम कल्याण निधि ( चौथा संशोधन ) नियम , 1983 है । 

2 . चूना -पत्थर और डोलोमाइट वान श्रम कल्याण विधि 
नियम , 1973 में , - 
( क ) विद्यमान नियम 39 के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा , अर्थातः : 


1 . सा . का . नि 265 

2 . सा . का . नि . 1083 
3 . सा . का . नि . 550 


5 फरवरी , 1976 
8 अगस्त , 1978 

1 मई , 1978 


__ [ एस -23012/ 1/ 82- इब्ल्यू . 27 
टी . डी . सलोत्रा , अवर सचिव 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

(Department of Labour ) 
New Delhi , the 21st January, 1983 


"नियम 29 निरीक्षण - पना -पत्थर या डोलो 
गाइट वानों के म्यागियों द्वारा चलाए जाने वाले 
कल्याण केन्द्र का एक वर्ष से अनधिक अन्तरालों पर 
ऐसे अधिकारी द्वारा जो आयुक्त द्वारा इस प्रयोजन के 
लिए प्राधिकृत किया जाए या जब कभी आयक्त 
ऐसा करना आवश्यक समझे , तब स्वयं उसके द्वारा 
निरीक्षण किया जाएगा तथा यथास्थिति निरीक्षण 
अधिकारी या आयुक्त यह उपदर्शित करते हुए कि 
क्या केन्द्र विहित सारगान के अगरूप है या नहीं 


G . S . R . 194. - - The following draft of certain rules further 
to amend the Limestone and Dolomite Mines Lubour Welfare 
Fund Rules, 1973 which the Contral Government proposcs to 
make in exercise of the powers confeited by section 16 of 
the limestone and Dolomite Mines Labour Welfare Fund 
Act, 1972 ( 62 of 1972 ) is hereby published as required in 
sub -section ( i ) of section 16 of the said Act for the Infor 
mation of all persons likely to be affected thereby and 
notice is hereby given that the said draft will be taken 


[ भाग II - 3 (i) ] 
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into consideration on or after the expiry of a period of 
forty five days from the date of publication of this notificar 
tion in the Gazette of India . 

2 . Any objections Or Muggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft on or 
before the cxpiry of the period specified above will be consi 
dered by the Central Government . 


त 


. 


DRAFT RULES 
1. These rules may be called the Limestone and Dolomite 
Mines Labour Welfare Fund ( Fourth Amendment ) Rules , 
1983. 


2 . In the Limestone and Dolomite Mines Labour Wal 
fare Fund Rules , 1973 , 
( a ) for the existing rule 39 , the following shall be 

substituted , namely : -- 
" Rule 39 . Inspection - - The welfare centre muintain 

ed by owners of Limestone or Dolomito Mines 
shall be inspected at intervals not exceeding onc 
year by such officer as may be authorised by 
the Commissioner for the purpose or by the 
Commissioner himself whenover he considers it 
necessary and the inspecting officer or the Com . 
missioner, as the case may be, shall isslic a certi 
ficate in Form C indicating whether the centre 
conformy to the prescribed standard or not , 
which shall be valid for a period of one year 

from the date of issue " ; 
(b ) for the existing rule 41, the following shall be 

Bubstituted , namely : 
" 41. Extent of grant-in -aid. -~~ Every owner of . a Lime 

stone or A Dolomite Mine who maintains a 
welfare centre for the benefit of the labour em 
ployed in his mine which coulorn to the pres 
cribed standard under rule 38 and subject to 
inspection under Tule 39 be eligible to a grant 
in -ald which shall not exceed 50 per cent of the 
amount spent by the owner of the minc in the 
construction and equipment of the welfare centre 

subject to a maximum of Rs. 15 ,000 " . 
Foot note. — Principal rules published vide Notification 
G . S . R . No , 1273 dated 15th November , 1973 Gazette of 
India, Part II , Section 3 Subrsection (i ). 

Subscqountly umended by : 


सं . प्र . अ . वी है ) उप - प्रधानाचार्य के . औ . स . म . प्रशिक्षण 
विद्यालय , प्रधानाचार्य के . औ . स . ब . पशिक्षण केन्द्र , पलिस 
उप - अधीक्षक ( आसूसना / अपराध) के पद के सामने , स्तम्भ 11 में , 
" प्रोन्नति शीर्षक के नीचे , विद्यमान प्रविष्टियों के पश्चात, 
निम्नलिखित जोड़ा जाएगा , अर्थात : 
"टिप्पण : - चयन , सेवा अभिलेख और साक्षात्कार के 

आधार पर किया जाएगा । " 
टिप्पण : मल नियम का . आ . 4832 द्वारा लारीख 14- 11 - 1969 

को राजपा में प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात , 

निम्नलिसिस द्वारा संशोधित किए गए : 
1 . सा . का . नि . 1942 तारीख 28 - 11 - 1970 , 
2 . का . आ . 444 तारीख 5 - 2 -1972 , 
३ . का . आ . 1752 तारीख 15- 2 - 1972 , 
4 . सा . का . नि , 656 तारीख 23 - 8- 1973 , 
5 . सा . का . नि . 102 तारीख 28 - 1 - 1974 , 
6 . सा . का . नि . 262 तारीख 28- 2-1978 , 
7 . सा . का . नि , 861 तारीख 12- 6- 1978 , 
8 . सा . का . नि . 127 तारीख 29 -1-1977 , 

9 . सा . का . नि . 1325 तारीख 8- 10 -1977 , 
10 . का . आ . 3889 तारीख 3 - 2 -1977 , 
11 . सा . का . नि . 697 तारीख 3 - 8-1978 , 
12 . का . आ . 1648 तारीख 10 - 6 -1978 , 
13 . मा . का . नि . 848 तारीख 1 - 7- 1978 , 
14 . सा . का . नि . 564 तारीस 21 - 4- 1979 , 
15 . मा . का . नि . 940 तारीस 4- 7 - 1979 , 
18 . सा . का . नि . 544 तारीख 17 - 5- 1980 , 
17 . सा . का . नि . 858 तारीख 18- 8- 1080 , 
18 . सा . का . नि . 1049 तारीख 5 - 12 -1981 , 
19 . सा , का . नि . 1100 तारीख 19- 12 - 1981 , 
20 .. का .. आ . 167 तारीख 23 - 1 -1982 , 
21 . सा . का . नि . 180 तारीख 27 - 2- 1982 , 
22 . सा . का . नि . 331 तारीख 3- 4 - 1982 , 
23 . सा . का . नि . 910 तारीख 13 - 11- 1982 , 
24 . सा . का . नि . 097 तारीख 25 - 12 -1982 , 
25 . गा . का . नि . 50 तारीख 15 -1 -1983 । 

[ सं . ई -32012/ 4/ 82- एल एंड आर/पर्स - 1 ] 

___ ए . पी . अरथ , अवर सचिव 


S. 


No . 


Notification No. 


Date 


G. S. R . 255 
G . S. R . 1063 
G . S . R . 550 


5th February, 1976 
8th August 1978 

1st May, 1978 


लं 


- - - - 


[ S . 23012 / 1 / 82 - W . II] 
T . D . SALHOTRA , Under Secy . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 23rd February, 1983 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 23 फरवरी , 1083 
सा . का . नि . 195 : - केन्द्रीय सरकार , बौद्योगिक सरक्षा बल 
अधिनियम , 1968 (1968 का 50) की धारा 22 द्वारा प्रदत्त 
पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय औद्योगिक सरक्षा बल 
नियम , 1989 का नौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है , अर्थात : 
1 . (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय औद्योगिक 

सुरक्षा बल (प्रथग संशोधन ) निगम , 1983 है । 
(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1980 की अन 
सूची 1 में , "सहायक कगाण्डेट ( सुरक्षा अधिकारी , इसमें 
1353GI/ 82 - 23 


G . S. R . 195. — In exercise of the powers conferred by section 
22 of the Central Industrial Security Force Act , 1968 ( 50 of 
1968), the Central Government hereby makes the following 
fules further to amend the Contral Industrial Security Force 
Rules, 1969 , namely : --- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Industrial 
Security Force ( First Amendment ) Rules, 1983 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule I to the Central Industrial Securit 
Force Rules , 1969 , against the post of Assistant Commandan 
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( Security Officer including J. A . 0.), Vice- Principal, CISF Train 
ing College , Principal, CISF Training Centre , Deputy Super 
intendent of Police (Intelligence / Crime), in column 11, under 
the heading Promotion , after the existing entry, the following 
shall be added , namely :-- - 


" Note : Selection shall be made on the basis of service 

record and interview ." 


Note : The Principal Rules , which were published in the 
Official Gazette vide $ . O . 4632 on 14 - 11 - 1969, have subso 
quently been amended vide 

(1 ) GSR 1942 dated 28-11- 1970 
( 2) S. O . 444 dated 5- 2- 1972 
( 3 ) SO . 1752 dated 15 - 7- 1972 
( 4 ) GSR 656 dated 23- 6- 1973 
( 5) GSR 102 dated 26- 1-1974 
( 6) GSR 262 dated 28- 2 - 1976 
( 7) GSR 861 dated 12-6 - 1976 
( 8 ) GSR 127 dated 29 -1 - 1977 
( 9 ) GSR 1325 dated 8- 10- 1977 


(10 ) S. O . 3669 dated 3 -12- 1977 
( 11) GSR 697 dated 3 -6 -1978 
(12) S. O . 1648 dated 10- 6 -1978 
( 13) GSR 848 dated 1- 7 -1978 
( 14) GSR 564 dated 21 . 4. 1979 
( 15) GSR 940 dated 4- 7- 1979 
16 ) GSR 544 dated 17 - 5- 1980 
(17) GSR 858 dated 16 - 8- 1980 
( 18) GSR 1049 dated 5 - 12 -1981 
(19 ) GSR 11099 dated 19 - 11 -98 
( 20) S. O . 167 dated 23- 1 - 1982 
( 21) GSR 189 dated 27- 2- 1982 
( 22) GSR 331 dated 3 -4 -1982 
( 23) GSR 919 dated 13 - 11- 1982 
( 24 ) GSR 997 dated 25- 12 - 1982 
( 25) GSR 50 dated 15- 1- 1983 . 


[ No. E-32012 / 4 / 82- I. & R / Pers . II 


A . P. JERATH, Under Secy. 


भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 


मई दिल्ली, 21, फरवरी 983 


सा० का० नि० 198. -- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए भारत के महारजिस्ट्रार और 
पदेन जनगणना आयुक्त के कार्यालय में संयुक्त निदेशक के पद पर भर्ती की पयति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त का कार्यालय ( संयुक्त निवेशक ) 
मर्ती नियम , 1983 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख क. प्रवृत्त होंगे । 

2. पव-संख्या वर्गीकरण और वेतनमाम : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ 
3 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, आय -सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : ---उपत पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , भाईताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें थे 
होगी जो उक्त अमुसूची के स्तम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीपित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का मह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के भोन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो षष्ट किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शफिम : - माहा केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेवनय करके नथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपयाध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


___ 6. यान्ति : इन नियमों की कोई भी बाम ऐसे आरक्षणों, आय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपपन्न करना अपेक्षित है । 


[ भाग Il - खण्ड 3( ii) ] 

- - - - - --- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- . . 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 
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भमुसूची 
गृह मंत्रालय, भारत में महारजिस्ट्रार के कार्यालय में संयुक्त निदेशक के भर्ती नियम 
वर्गीकरण वेतनभान चयन पद सेवा में जोड़े मोधेभर्तीकिए जाने वाले मीधे भर्ती किए जाने पाले 

अथया गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए आप-ममा बक्सियो के लिए शैक्षिा और 
अपवन पद फायदा 

अन्य अर्हताएं 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम, 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन 
अन शेय है 
या नहीं 


- - 


- 


- 


- - 


- - - -- - 


- . . 


-- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


संयुक्त निदेशक 


1500- 60 
1800२० 


लागू नहीं नहीं 


1 * सामान्य केन्द्रीय 
( 1982 ) मेवा ग्रुप " क " 
* कार्यभार राजपत्रित 
फे मन्नुसचिवीय 
अनुसार 
संख्या में 
परिवर्तन 
हो सकता 


आवस्यक : 
45 वर्ष से अनधिक ( केन्द्रीय ( j ) किसी मान्यताप्राप्त 

सरकार द्वारा जारी किए विश्वविद्यालय में मांख्यिकी 
गए अनु देशों के अनुमार या गणित या ओपरेशन 

मरकारी कर्मचारियों के अन संधान में मारटर की 
लिए 5 वर्ष तक की छुट ) माघि या ममतुल्य । 
टिप्पण : आय-सीमा अयधाति ( ii) किस माम्चताप्राप्त 
करने के लिए निर्णायक संस्थान से जनमाख्यिकी 
तारीख प्रत्येक मामले में प्रशिक्षण , 
में , भारत में रहने वाले (iii ) किसी भान्यता प्राप्त 
अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न मरथान सम्पलिग टेक 
जो अन्धमान औरनिको - नीक में प्रशिक्षण ; 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में ( iv ) तकनीकी सिटी के 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त प्रारूपण को सम्मिलमा 
करने के लिएनियन की गई कर जननासिकी, 
अंतिम तारीख हो । संम्पनि । तकनीक और 

सैम्पल सर्वेक्षण के क्षेत्र 
में किसी पर्यवेक्षा धाममा 

में 10 वर्ष का अनुभव । 
बाछनीय : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से घिरले - 
पात्मक जनसांख्यिकी 
विषय के माय स्नातकोत्तर 
उपाधि या समतुल्य ; 


( ii ) फल्छ सर्वेक्षण में विशेष 

प्रशिक्षण । 
( iii ) जनमांख्यिकी / मैम्पलिंग 

नकनीक के क्षेत्र में मालिक 
अनुसंधान कार्य का 

प्रमाण । 
टिप्पण : 1. अताएं, अन्यथा 

मुअहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग 
विवेकानमार शिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण : १ . अनुभव संबंधी 

अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


. . . . - . -- 
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- - - - 


- 


- - 


- 


सेवा आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनानियों के 
अभ्याथियों के मामले में उस 
दशा में शिथिल की जा सकती 
है (हैं ) , अबकि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह गाय 
है कि इनके लिए मारक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


- 


- - - 


-- - - 


- 


- - 
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माग नहीं 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सोधेहोगे या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति मभिति है भर्तीकरने में फिन 
काले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां तो उसकी संरचना 

परिस्थितियों में 
विहित आय और स्थानान्तरण बारा /भर्ती की जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / 

संघ लोक सेवा 
"क्षिक अहंताएं प्रोमति वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा स्थानान्तरण किया जाएगा 

आयोग से परामर्श 
की दशा में लागू होंगी 

किया जाएगा 
या मही . . 

- - -- - - - - - - - - .. - - 
10 

11 _ 12 

13 
दो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति अधिकारी को 

( जिसमें अल्पावधि संविदा भी (जिसमें अल्पावधि यिदा भी है ) की पुष्टि पर विचार करने के स्थानान्तरण द्वारा 
है ) स्थानान्तरण द्वारा जिसके स्थानान्तरण द्वारा : 

लिए : 

नियुक्ति पर नयन 
न ही मकने पर सीधी भर्ती ( क ) केन्द्रीय सरकार राज्य 1. भारत के महारजिस्ट्रार और के अवसर पर संघ 
वारा । 

सरकार/विश्वविद्यालयों / पवेन जनगणना आयुक्त लोक सेवा आयोग 
मान्यता प्राप्न भन मंधान 

अध्यक्ष से परामर्श 
मस्याओं अर्द्ध- सरकारी , 

संयुक्त सचिव , गए मत्रालय आवश्यक होगा । 
कानूनी या स्वायत सगटनों 

- - सवस्म । 
के अधीन ऐसे अधिकारी- - टिप्पण : पुष्टि से संबंधित वभागीय 
( 1 ) गो सवेण पद धारण किए प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां 
हुए हों , या 

संघ लोक सेवा आयोग के 
( 2 ) जिन्होंने 1300-1700 अमुमोदमार्थ भेजी जाएगी 

रु . के या ममतुल्य किन्तु , यदि आयोग इनका अनु 
वसनमान वाले पदों पर मोवन नहीं करता है तो , विमा 
3 वर्ष सेवा की है, या गीय प्रोन्नति समिति की बैटक 
जिन्होंने 1100- 1600 सघ लोक सेवा आयोग के 
रु० या सममूल्य येतनमान अध्यक्ष या किमी मदस्त्र की 
धाले पदों में 5 वर्ष की सेवा अध्यक्षता में फिर से होगी । 

की है ; और 
( ख ) जिनके पास कालम 8 

के अधीन सीधी भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित शैक्षिक अर्हताएं और 
अनुभव हैं ( प्रतिनियुक्ति / 
संविधा की अवधि प्रसा 
मान्यतः 4 वर्ष से अन 


धिक ) । 


[ फा०सं० 4/3/81-प्रभा०] 

पी० पद्मनाभ , 
भारत के महारमिस्ट्रार और भारत सरकार , 

गृह मंत्रालय में पदेन मयुक्त सविध 


of 
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Office of the Registrar General of India 

New Dolhi, the 21st February, 1983 
G .S . R 196 : - In oxercise of the powers conforred by the previso to articlc 309 of the Constitution , the Prosidont heroby makcs 
the followiny rules rogulating the method of recruitmont to the post of Joint Director in the Office of the Registrar Gonorelof fudia and 
ox - officio Census Commissionor for India , namoly : - . . 

1. Sbort Title and Commcacement; - (1) Thegr rulcs may be called the Offico cf thy Registrar Gorural, of Inoia and ox -Officio 
Consus Commissioner for India ( Joint Director ) Recruitmont Rulos, 1983. 

(2) They shall como into force on tho dato of thcir publication in the Official Gazette. 

2 . Nunbor of Posts , Classification and Scale of Pay : - - The number cf tho said post, its classifica tion and tho scale of pay attached 
the roto sho II bens spxifiuc in columns 2 to 4 of thu Schodulo annexed hereto . 

3. Method of Recruitment, ago limit , qualifications, etc .: - - The method of rccruitment, age limit, qualifications and other niettors 
rolating to the said post shall bu 29 specified in columaş 5 to 14 of said Scheculo . 
4 . Disqualification : - No person , - . 

(a ) who has ontored into or contracted a marriage with a porson , having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouso living , has entorod into or contracted a marriage with any person , 
shall bo oligible for appointment to tho soid post : 

Provided that th : Cont:al Gyvoininntmay, if satisfiad that such marriage is permissible under the poʻsonal law applicable to such 
person and the other party to tho marriage and the t thero Aro othor grounds for so doing , exempt any porson from the operations of this 
rule . 

5 . Power to Rolax : -- Where the ContralGoyo nmont is of opinion that it is necessaiy fur oxpedient so to do , it may, by ordor 
for reaso is to be recorded in w . iting ,and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the previsions of 
thoso , rulc with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving: - Nothing in thoso rulos shall affect rosorve tions, role xation of age limit and other concessions required to bo p .ovided 
for tho Scheduled Casts , the Scheduled Tribe and othor spocialcategories of persons in accordrace with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this rogard . 

SCHEDULE 
Rocruitmout Rulos for the post of Joint Directrix the Office of tho Rygist az Goncal, of Indie , Min stry of Home Affairs 
Name Number Classi- Scale of 

Wlicther Ago limit for direct Educational and other quali 
of posts fication pay Soloction bcnfit of rocruits 

fications roquired for dir 
posts post or added years 

rcct recruits 
non -solec - of sorviço 
tion post admissiblo 

under rule 
30 of the 
CCS 
(Pension ) 
Rulos , 

1972 
3 
Joint Director 1 * Goneral Rs. 1500- Not 

Not cxecoding 45 Essential : 
(1982) Contrai 60 - 1800 Applicablo 

yaitrs . (Rolaxable (i) Mator s degree in Stati 
* Subject Sorvice 

for Gvoinmont tics or Mirtheina çiçs or 
to yaria - Group A 

servants by 5 yoars Operations Research 
tion de- Gazetted 

in accordance with fron a rocognised Uni 
pondent Non -Minis 

the instructions issued vorsity or equivalent 
on work . Storial 

by the Contral Go (ii) Training in Demography 
load . 

vernment. 

from a recognised insti. 
Note : The crucial tution ; 
date for detormining (ili) Training in Sampling 
tho age limit shall be Tochuiquos from recog 
the closing de to for nisod Institution ; 
roceipt of applica - ( lv ) 10 years experience in 
tions from candida i supervisory capacity 
tos la lodia (other in the fileld of demoga 
than those in Anda phy, sampling techniques 
man and Niclbar Is . and sample surveys in 
lands and Lł ksha cluding diiſtirg of te h 
weep ). 

nical reports , 
Note : 1 , Qualifications are 

l elaxablo at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidatos otherwise wall 

qualificd . 
Note : 2 . The quo Hfico - 

tion (s ) regarding oxporlonco 
is /are relaxablo at the dis 
cretion of the Union Pulic 
Sorvico Commission in the 
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case of candidatos belon 
ging to Schedules Castos 
and Schoduled Tribes if, at 
any stage of Selection , the 
Union Public Service Com 
mission is of tho opinion 

that sufficient number of 
andidates from those co 
mmunities possessing the 
requisito exprience ara pot 
likoly to be available to fll 
up the vacancies reserved 
for them . 

Dasirable : 
(i) Post- graduate degree 

with analytical Demogra 
phy as a subject from a 
recognised University or 

equivalont. 
(ii) Special Training in field 

Surveys . 
(lij ) Evidonce of original rc 

search work in tho field 
of Domography / Samp 
Jing Techniques . 


Period of 
probation 
if any 


Whether age and 
educational qua - 
lifications proscri- 
bod for direct rec 
ruits will apply in 
the case of 
promoteos . 


Method of recruitment In C # 80 of rocruitment by pro - If a DPC exigts, what is 
whether by direct recruit- motion /Jepitation /trapsler . iis conipotion 
ment or by doputatlon / grados from which promotion / 
tranfer and percontage deputation /transfer to be 
of the vacancios to be mudo 
filled by various methods 


Circumstances 
in wh ch UPSC 
is to be consul 
tod in making 
recruitmont 


10 


11 


12 


13 


14 


Not Applicablo 


2 yoars 


By transfer on deputation Transfor on deputation ( inclu - Group ‘ A ’ Dopartnental Soloction inclu 

( Including short torm - ding short-torm contract)/ Promotion Committce ding appoint 
contract)/transfer, transfor 

(for considering con - mont on transfer 
falling which by direct (a ) Oficors under the Contra - firination) 

on cech cccasion 
rocruitment. 

ral/Stato Governments / 1. Registrar Genoral & shall bemade in 
Universities /recognised x -officio Ccasus consultation 
rescarch Institutions /Se - Commissioner of with the Union 
mi-Government, Auto India - Chairman Public Service 
nomous or Statutory . Joint Socrotary Mi- Commission , 
Organisations : 

nistry of Home Affair 
(i) holding analogous posts 

- Mombor 
Or 

Note : The Proccodings 
( ii) with 3 years sorvice in of the Departmental 

posts in thc scale of Promotion Committ 
Rs. 1300 - 1700 or oquiva - ec relating to confirma 
logt; or 

tion shall be sent to 
(iii ) with 5 years servico in the Commission for 

posts in the scale of approval . If, howevor , 
Rs. 1100 -1600 or oqulya - those are pot approved 
lont and ; 

by the Commission a 
(b ) possessing the education fresh mooting of the 

nal quali ca tions and Departmental Promo 
expertence laid down for tion Committee to bo 
direct recruits under Col. Picsidod ovor by tho 
8 . 

Chairman or a Member 
( Period of deputation /con . of Union Public Sorvice 

tract shall ordinasily not Commission shall be 
cxcoed 4 yoars ). 

held . 

[F . No. 4/3 /81 -Admo- 1 

P . PADMANABHA , 
Registrar General of India & Ex-Officio Jt ,Soy . 

to the Govt. of India 


[भाग [[ - खण्ड 3( i)] 
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कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग) 

नई दिल्ली, 19 फरवरी , 1983 
साका०नि० 197.-- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 30५ के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए और कृषि विभाग के सहायक आयुक्त 
( चारा विकास ) भर्ती नियम , 1970 अधिक्रमण धारते हुए उन बातों के मिवाय जिन्हें ऐमे अधिक्रमण मे पूर्य किया गया है या करने का लोप किया गया है। 
कृषि मंत्रालय ( कृषि एवं महकारिता विभाग ) में सहायक आयुक्त ( चारा विकास ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं ; अर्थात् :- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि एवं सहकारिता विभाग , सहायक आयुक्त ( पारा विकाम ) भर्ती मियम , 1083 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की मारीत्र को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद-संख्या, वर्गीकरण और येसनमान : -- उक्त पर की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेसनमान घे होंगे जो इन नियमों में उपायब अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अहंताएं आदि : - - उक्त पर पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अईताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें ये होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं :- ~पह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का मह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य भाधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस मियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -...इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आवेशों के अनुगार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करमा अपेक्षित है । 

. शिथिल करने की शक्ति :---- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा आवश्यफ या समीचीन है , वही वह उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मानत आवेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनामन चयन पर सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अपवा व्यक्तियों के लिए आयु सीमा जोसे गए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक भौर 
अचयन पक्ष 

वर्षों का अन्य अहंताएं 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशम ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 

है या नहीं 
3 

4 

5 
सहायक आयुक्त एक - साधारण केन्द्रीय ० 1100- 50- लागू नहीं 40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं अनिवार्य 
( चारा विकास ) * फार्य- सेवा समाह " क " 1600 होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त वि . 
भार अराजपत्रित 

जारी किए गए अनु 

श्वविद्यालय से रुषि में 
देशों के अनुसार सरकारी 

उपाधि और कृषि ( सस्य 
आधार 

कर्मचारियों के लिए 5 

विज्ञान ) में स्मातकोत्तर 
पर 

वर्ष तक शिथिल की 

उपाधि या समतुल्य । 
परिवर्तन 

जा सकती है ) 

( 2 ) चारा विकास में पर्य 
किया 

टिप्पण : -- आयु सीमा अप 

वेक्षक की हैसियत से 
जा 

धारित करने के लिए 

7 वर्ष का अनुभव । 
मकक्षा 

मिणीयक तारीख भारत 
में रहने वाले सम्प 

टिप्पण : - ( 1 ) अहसाएं 
पियों से ( उनसे भिन्न 

अन्य या सुहित सभ्य 
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- - 
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जो अंदमान और निको 
भार डीप तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) भावेदन 
प्राप्त करमे के लिए 
नियत की गयी असिम 
नारीत होगी । 


षियों के मामले में 
संप लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिमिल की जा 

समती हैं । . 
( 2 ) अमुभष सम्बनी अर्हता 
( अर्हताप ) मंघ लोक सेवा 
आयोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियो 

और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामले में 
उस दशा में शिपिल की 
जा सकती है ( है ) , जब 
कि चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि इसके 
लिए रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इम समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : ( 1 ) किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय से 
घास विज्ञान में स्नातकोत्तर 

उपाधि या समतुल्य 
( 2 ) अनुसंधाम/ अध्यापन का 

अनुभव । 


11 


12 


FACH 


सी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण पदि विभागीय , प्रोप्रति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में प्रेणियां समिति है तो उसकी संरथमा परिस्थितियों में संप 
विहित आयु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रीन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक भर्हताएं प्रोन्नत पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायगा । 

से परामर्श किया 
व्यक्तियों की दशा में रिक्तियों की प्रतिशतता 

आएगा । 
लाग होगी या नहीं 
9 10 

13 
लागू नहीं 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुमि पर स्थानारसरण पुष्टि पर विचार करने के पपन प्रत्येक अवसर 

(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक (जिसके अंतर्गत अल्प - लिए समूह " क " विभा- पर संघ लोक 
संविदा भी शामिल है ) जिसके मालिक संविदा भी है ) भागीय प्रोन्नति समिति सेवा आयोग के 
न हो सकने पर सीधे भर्ती केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारे) 1. संयुक्त मधिव, प्रशासन परामर्श से किया 
द्वारा । 

अर्ध सरकारी, स्वायत्त या का - भारसाधक -- अध्यक्ष जाएगा । 
नूनी संगठमों / कृषि विश्व - 2. पशुपालन आयुक्त 
विद्यालयों मान्यताप्राप्त अनु - -- सवस्य 
संधान संस्थानों या परिषदों 3. निदेशक या उप सचिव , 

के अधीन ऐसे अधिकारी प्रशासन मारसाधा 
( क ) ( 1 ) जो सहश पर धारण -- - सदस्य 

किए हुए हैं । या 4. निदेशक या / उप सचिव 
( ? ) जिन्होंने 700-130050 ( पशुपालन ) - - सदस्य 
फे या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर 5 वर्ष की सेवा टिप्पण : पुष्टि से संबंधित गि 
है , अथवा 

भागीय प्रोन्नति समिति 
( 3 ) जिन्होंने 650-1200 १० की कार्रवाइयां संघ लोक 

के या समतुल्य वेतनमान वाले सेवा आयोग के अनु 
पदों पर 8 वर्ष मेवा की है। मोदनार्थ भेजी जाएंगी । 

किन्तु, यदि संघ लोक 


और 


HTT II - 
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ATTA FITOTTA : 47 5 , 1983/ 9767, 7 14, 1904 


619 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 
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12 


mm 


- - - 


- - - 


( म ) जो स्तम्भ 7 के अधीम 
माधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अधिकथित 
गैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


मेवा आयोग इमका 
अनुमोवन नहीं करता 
है, तो विभागीय प्रो 
प्रति समिति की बैठक 
संष लोक मेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किमी सदस्य 

की अध्यक्षमा में फिर में 
Fifti 

[HOTO 12025/4/A1--* 


( प्रतिनियुक्ति / संविधा की अवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष में अधिक 
Tell gloft ) 


- 5 ) 


momo mtar, af 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Cooperatlon ) , 

New Delhi, the 19th February, 1983 
G .S .R . 197; - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of 
the Department of Agriculture, Assistant Cominissioner (Fodder Development) Recruitment Rules , 1970 , except things done or omitted 
to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 
Assistant Commissioner ( Fodder Development) in the Ministry of Agriculture (Department of Agriculture and Cooperation ), namely : 

1 . Short title and commencement: -- 
( 1) Theso rules may be called the Department of Agriculture and Cooperation (Assistant Commissioner (Fodder Development)] 

Rocruitment Rules, 1983. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette, 

2 . Number of the posts , its classification and scale of pay. The number of said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of rocruitment, age limit , qualifications etc. The method of recruitment, age limit , qualifications and other mattors 
relating to the said post, shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications. No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who baving a spouso living , has entered into or contracted a marriage with any porson , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and that there arc other grounds for so doing, exompt any person from the operation of this 
rule . 

5. Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation in age- limit and other concessions required to be provided for 
the Schoduled Castes, the Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 

6 . Powor to relax. - -Where the Contral Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for roe 
sons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of thoso rules 
with respect to any class or category of persons. 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classifica Scale of pay Whether Age liinit for direct Whether Educational and other quali 
posts tions Selection recruits 

benefits of fications roquired for direct 
or Non 

added years recruits 
Solection 

of sorvico 
admissible 
under rulo 
30 of CCS 
(Pension ) 
Rules , 1972 

- - - - - - -- -- - - - - - . .. - 
2 3 4 

5 
Assistant 

1 General Rs. 1100 - Not Not exceeding 40 No Essential : 
Commissioner * Subject Contral 50 - 1600 . applicable years (Relaxable by 

(i) Degree in Agriculturo 
( Fodder Develop - to va - Service , 

5 years for Govern 

followed by post-gradu 
mopt) rlation , Group A 

ment servants in 

ato degroc in Agriculture 
depon - Gazetted 

accordance with the 

(Agronomy) of rocogolaad 
dent on 

instructions issuod 

University or equivalent. 
work 

by the Central Go 

( il ) 7 years experience in a 
load , 

vernment.) 

supervisory capacity in 


post 


6 (a ) 


-- - 


- 


135301/ 82 - 24 


650 
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Noto : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candidates 
in India (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Laksbadwdop ). 


fodder development. 
Notę 1. Qualifications aro 

relaxable at the discretion 
of the U . P .S .C . in the cage 
of candidates otherwise well 

qualified , 
Note 2 . The quallfication (s ) 

regarding exporience is / 
are relaxable at the discre 
tion of the U . P . S .C . in 
tho case of candidates 
belonging to Schedulod 
Castes and Scheduled Tri 
bes, if , at any stage of 
seloction , the U . P . S . C . is of 
tho opinion that sufficient 
number of candidates from 
those communities posses 
sing to requisite experi 
enco are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies roserved for 

them . 
Dosirable 
(1 ) Post-graduate Dogruc in 

Agrostology from a re 

cognised Univorsity of 

equivalent. 
( 2) Rescarch /Teaching Ex 

perience, 


Whether age and Period of 
educational quall - probation , 
fications prescri- if any 
bod for the direct 
recruits will apply 
in case of promo 
tocs. 


8 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circuinstancos 
whether by direct recruit- promotion deputation / trans- mo:ion Committee cxists, in which Union 
ment or by promotion fer , grados from which what is its composition Public Service 
or by deputation /transfer promotion /deputation /transfor 

Commission is 
and percentage of the to be made, 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

In making re 
various methods. 

cruitment 
12 

13 
By transfer on deputation Transfer on deputation (inclu - Group A D .P . C . ( for Selection on 

(including short- term ding short-term contract) considering confirma- each occasion 
contract) failing which Officers under the Central/ tion ) 

shall be made in 
by direct rocruitment. Stato Governments/ Semi- 1. Joint Secretary In - consultation 

Government, Autonomous charge of Acministra - with tho Union 
or Statutory Organisations tion - - Chairman Public Service 
Agricultural Universitios) 2 , Animal Husbandry Commission , 
Recognised Research Ins Commissioner 
titutions or Councils -- 

- Member 
(a )(1) Holding analogous 3. Director/Deputy Soc 
posts ; or 

retary incharge of 
( ii ) With 5 years service in Administration 
posts in the scale of Rs. 

--Member 
700 - 1300 or equivalent; or 4 . Director /Deputy Se 
(ili ) With 8 years service in cretary ( Animal Hus 

posts in the scale of Rs. bandry - -Member 

650 - 1200 or equivalent, and Note : The Proceedings 
(b ) Possessing the educatio - of the Departmontal 

nal qualifications and ex Promotion Committee 
perlence prescribed for dire - relating to confirmation 

ct recruits under Column 7 shall be sent to the Com 
(Period of deputation con - mission for approval. 

tract shall ordinarily not If, however , these are 
exceod 3 years) . 


[ भाग II - खण्ड 3 (i ) ] 
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- - 


- 


- 


- 


- 


% 


25 


: 32 


__ 12 


- - 


- - 


- - 


- . 


. . .. 


. 


not approved by the 
Commission , a fresh 
moeting of the Depart 
mental Promotion Com. 
mitted to be presided 
over by the Chairman 
or a Member of the 
Union Public Service 
Commission shall be 
held . 


[ No . A. 12025/ 4/ 81 - E. V .] 
N. K . MALHOTRA, Under Secy. 


रेल मंत्रालय 

(रेलवे बो ) 
नई दिल्ली , 21 फरवरी , 1983 
सा . का . नि . 198 : - सिबिल प्रक्रिया संहिता , 1008 (1908 
का 5 ) की पहली अगसूची के आदेश 27 के नियम 1 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार , रेल मंत्रालय 
(रेलवे नोड ) की दिनांक 21 जनवरी , 1978 सा . का . नि . सं . 346 
की अधिसूचना का अतिक्रमण करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद् 
वारा 
(1 ) इसके साथ संलग्न अगसूची में निर्दिष्ट अधिकारियों 

को ऐसे व्यक्तियों के रूप में नियक्त करती है जो 
गिविल क्षेत्र के किसी न्यायालय में रेल प्रशासन 
के संबंध में केन्द्रीय सरकार दतारा मा उमाके दिग्दध 
चलाये गये कदमों में वादपत्रों और लिखित बयानों 

पर हस्ताक्षर करेंगे । 
( 2) उपखण्ड (1) में उलिखित अधिकारियों , जिन्हें मामले 

में तथ्यों की जानकारी हो , को ऐसे गक्तियों के 
रूप में निगदत करती है जो दादपत्रों और लिखित 
नयानों का सत्यापन करेंगे । 

अनुसूची 
रेल मंत्रालय (रेलवे बोर्ड ) 

(1) सचिव 
( 2 ) संयक्त सचिव 
(3 ) उप सचिव 
( 4 ) अवर सचिव 
( 5) निदेशक 
( 6) अपर निवेशक 

( 7) संयुक्त निदेशक 
2 . मभी रेले जिसमें मेट्रो रेलवे , चित्तरंजन रेल इंजन 
कारखाना , डीजल रेल इजन कारखाना , स्थानी डिम्या कारखाना , 
पहिया एवं धरा सयंत्र , डीगल पूर्जा कारखाना , महानगर परि 
वहन परिजोजना , रेल बिजलीकरण तथा कारखाना आधनिकी . 
करण केन्द्रीय संगठन शामिल हैं । 


(1) महाप्रबंधक 
( 2) मख्य प्रशासनिक अधिकारी 
( 3) अपर महाप्रबंधक 
( 4) वरिष्ट उप महाप्रबंधक 
( 5 ), अपर मरूय सर्तकता अधिकारी 
( 6) उप महाप्रबंधक 
( 7) मुख्य योजना अधिकारी 
(8) मुख्य परियोजना अधिकारी 
( 9) उप गख्य योजना अधिकारी 
( 10 ) मुख्य जन समार्क अधिकारी 
(11) मंडल रेल प्रबंधक 
( 12) अपर मंडल रेल प्रबंधक 
( 13) गग कार्मिक अधिकारी 
( 14 ) अपर मुख्य कार्मिक अधिकारी 
( 15 ) उप मुख्य कार्मिक अधिकारी 
( 16) विशेष कार्य अधिकारी ( औषयोगिक संबंध ) 
(17) वरिष्ठ मंडल कार्मिक अधिकारी 
( 18 ) मुख्य सुरक्षा अधिकारी 
( 19 ) उप गरूष सरक्षा अधिकारी 
( 20 ) मुख्य इंजीनियर 
( 21 ) मुख्य पुल इंजीनियर 
( 22) मुख्य परियोजना इंजीनियर 
( 23) मुख्य रेल पथ इंजीनियर 
( 24) गुख्य सामान्य इंजीनियर 
( 25) मुख्य योजना तथा अभिकलप इंजीनियर 
( 28) ऊपर मुख्य इंजीनियर 
( 27 ) उप मुख्य इंजीनियर 
( 28 ) वरिष्ठ मंडल इंजीनियर 
( 29 ) मरुय परिचालन अधीक्षक 
( 30 ) मुख्य वाणिज्य अधीक्षक 
( 31 ) मुख्य विपणन अधीक्षक 
( 32 ) गख्य दावा अधिकारी 
( 33) मस्य यात्री यातायात अधीक्षक 
( 34 ) मुख्य यातायात संरक्षा अधीक्षक 
( 35 ) मुख्य यातायात योजना अधीक्षक 
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( 36 ) अपर मुख्य वाणिज्य अधीक्षक 

3 . अनुसंधान मभिकल्प एवं मानक संगठन 
( 37) अपर मुख्य दावा अधिकारी 

( 1 ) महानिदेशक 
( 38) क्षेत्र अधीक्षक 

( 2) बरिष्ठ उप महानिदेशक 
(39) उप मुख्य परिचालन अधीक्षक 

( 3) संयुक्त निदेशक ( प्रकाशन ) 
(40 ) उप मुख्य वाणिज्य अधीक्षक 

( 4) संयुक्त निदेशक (स्थापना ) 
( 41) उप मुख्य दावा अधिकारी 

( 5) उप निदेशक ( स्थापना ) 
( 42) वरिष्ठ मंडल वाणिज्य अधीक्षक 

( 8). जिला भंडार नियंत्रक 
( 43 ), वरिष्ठ मंडल परिचालन अधीक्षक 

(7) टाउन इंजीनियर 
( 44 ). टंकी माल डिम्बा अधीक्षक 

( 8) उप निदेशक ( प्रशासन ) 
( 48) मुख्य यांत्रिक इंजीनियर 

(9) उप निदेशक (प्रलेखन ) 
( 48 ) मुख्य कारखाना इंजीनियर 

4 . प्रशिक्षण संस्थान 
( 47 ) मुख्य माल भाड़ा यातायात अधीक्षक 

( 1) प्रिंसिपल रेलवे स्टाफ कालेज , बड़ोदरा 
(48 ), अपर मुख्य संरक्षा अधीक्षक 

( 2) हाइस प्रिंसिपल रेलवे स्टाफ कालेज , वड़ोदरा 
( 49 ), अपर मुख्य परिचालन अधीक्षक 

( 3 ) प्रिंसिपल भारतीय रेल यांत्रिक एवं बिजली इंजीनियरी 
(50 ), मुख्य चल स्टाक इंजीनियर 

संस्थान , अमालपुर 
(81 ) मुख्य मोटिव पावर इंजीनियर ( आर / एल ) /( डीजल ) 

( 4 ) प्रिंसिपल भारतीय रेल सिगनल एवं दूर संचार 
( 52) अपर मुख्य यांत्रिक इंजीनियर 

संस्थान , सिकन्दराबाद 
( 53) अपर मुख्य योनिक इंजीनियर ( उत्पादन ) 

( 5) प्रिंसिपल भारतीय रेल उच्च रेल पथ तकनीकी 
(54 ) अपर मुख्य यांत्रिक इंजीनियर ( ओद्योगिक इंजी 

___ संस्थान , पुणे । 
नियर) 

रेल संपर्क कार्यालय 
( 55), उप मुख्य यांभिक जीनियर 

(1 ) रेल संपर्क अधिकारी । 
( 66 ) वरिष्ठ मंडल यांत्रिक इंजीनियर 

[ सं . ई ( जी ) एलएल2- 2 ] 
( 57). मुख्य सिगनल एवं दूर संचार इजीनियर 
(58 ) मुख्य संचार इंजीनियर 

MINISTRY OF RAILWAYS 
( 59 ) अपर मख्य सिगनल एवं दूर संचार इजीनियर 

( Rallway Board ) 
( 60) अपर मुख्य सिगनल इजीनियर 

New Dolhi the 21st February , 1983 
( 61 ) अपर मुख्य मंचार इजीनियर 

G . S . R . 198. - - In exercise of the powers conferred by 

rulo 1 of Order XXVII of the First Schedule to th : Code of 
(62) उप मुख्य सिगनल एवं दूर संचार इजीनियर 

Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908) and in sunersession of the 
( 63) विद्युत इंजीनियर 

notification of the Governinont of India in tho Ministry of 

Railways ( Railwity Board ) No. G. S . R . 346 dated the 21st 
( 64 ) गुरुय विद्युत सेवा इंजीनियर 

January , 1978 , the Central Government hereby appoints : 
( 65 ) मुख्य विद्युत वितरण इंजीनियर 

(i) the officers mentioned in the Schedule annexed hereto 
( 66), मुख्य विद्युत निर्माण इंजीनियर 

as persons by wbum plaints and writton statements in 
( 67 ) मुख्य बिजली रेल इंजन इंजीनियर 

suits in any court of civil jurisdiction by or against the 

Central Government in respect of the Railway Alminis 
( 68 ) मुख्य विद्युत परियोजना इंजीनियर 

tration shall be signod ; 
( 89) अपर मुख्य विद्युत इंजीनियर 

( ii) those of the offizor s rcferred to in sub clauso (i) who 
( 70 ). उप मुख्य वियत इंजीनियर 

ure acquainted with the facts of the case, as perspi15 by 

whom 
( 71 ) भंडार नियंत्रक 

such plaints and written statements shall be 

verified . 
(72) मुख्य मामग्री प्रबंधक 

SCHEDULE 
( 73) अपर भंडार नियंत्रक 

Ministry of Railways ( Railway Board ) 
( 74 ) उप भंडार नियंत्रक 

( i) Secretary 
( 75) मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

(il) Joint Secretary 
( 78 ) मख्य अस्पताल अधीक्षक / मुख्य सर्जन /मख्य फिजीशियन 

( iii) Doputy Secretary 

(iv ) Under Secretary 
( 77 ) अपर मख्य चिकित्सा अधिकारी 

( v ) Director 
( 78 ) चिकित्सा अधीक्षक 

(vi) Additional Director 
( 79 ) वरिष्ठ मंडल चिकित्सा अधिकारी 

(vii) Joint Director 

2 . All Railways including Motro Railway, Chittaranjan 
( 80 ) वित्त सलाहकार एवं मख्य लेखा अधिकारी 

Locomotive Works, Diesel Locomotive Works, Integral Coach 
( 81 ) उप विस्स सलाहकार एवं मख्य लेखा अधिकारी 

Factory , Wheel & Axlo Plant, Diesel Component Works, 

Motropolitan Transport Project, Railway Electrification and 
( 82 ) उप मुख्य लेखा अधिकारी 

Central Organisation for Modernisation of Workshops. 
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(1) GeneralManager 
(ii) Chief Administrative Officer 
( iii ) Additional General Manager 
(iv) Senior Deputy General Manager 
(v) Additional Chief Vigilance Officer 
( vi) Deputy GeneralManagor 
(vii) Chief Planning Officer 
(viii) Chief Project Officer 
(ix ) Deputy Chief Planning Officer 
(x ) Chief Public Relations Officer 
(xi) Divisional Railway Manager 
(xii ) Adclitional Divisional Railway Manager 
(xiii ) Chicf Personnel Officer 
(xiv ) Additional Chief Personnal Officer 
(xv ) Deputy Chlof Personnel Omcer 
(xvi) Officer on Special Duty ( Industrial Relations) 
(xvii ) Şcnior Divisional Personnel Officer 
(xviii ) Chiof Security Officer 
(xix ) Deputy Chier Socurity Officer 
( xx ) Chief Engineer 
(xxi) Chief Bridge Enginçer 
(xxii ) Chief Project Engincer 
(xxiii ) Chief Track Engineer 
(xxiv ) Chief General Engineer 
(xxv ) Chief Planning and Design Enginoor 
(xxvi) Additional Chief Engineer 
(xxvii ) Deputy Chicf Engineer 
(xxviii ) Senior Divisional Engincer 
(xxix ) Chiof Operating Superintendent 
(xxx) Chioſ Commercial Superintendent 
(xxxi) Chief Marketing Suporintendent 
(xxxii) Chlef Claims Officer 
(xxxiii) Chlef Passenger Traffic Superintendent 
(xxxiv ) Chicf Traffic Safety Superintendent 

( XXXV ) Chief Traffic Planning Superintendent 
(xxxvi) Additional Chief Commercial Superintendent 
(xxxvii) Additional Chief Claims Officer 
(xxxviii ) Area Superintendent 
(xxxix ) Deputy Chief Operating Superintendent 

(x1) Deputy Chicf Commercial Superintendent 
(xli) Deputy Chief Claims Officer 
(xlii) Senior Divisional Commercial Superintendent 
(xlili) Senior Divisional Operating Superintendent 
(xliv ) Tank Wagon Superintendent 

(xlv ) Chiof Mechanical Engincer 
(xlvi) Chief Workshop Engineer 
(xlvii) Chief Freight Traffi , Superintendent 
(xlviii ) Additional Chief Safety Superintendent 
( xlix ) Additional Chief Operating Superintendent 

(1) Chiet Rolling Stock Enginger 
( li ) Chief Motive Powor Engineer (R /L )/(Diesel) 
(lu ) Additional Chief Mechanical Engineer 
( liii) Additional Chief Mochanical Engineer ( Production ) 
( liv ) Additional Chicf Mechanical Engineer (Industrial 

Engineer ) 
(lv ) Deputy Chief Mechanical Engineer 
(lvi) Senior Divisional Mechanical Engineer 
(Ivii ) Chief Signal and Telecommunication Engineer 
(lviii ) Chief Communication Engineer 
( lxi ) Additional Chict Signal and Telecommunication 

Engineer 
( lx ) Additional Chief Signal Engineer 
(Ixi) Additional Chief Communication Engineer 
(Ixii) Doputy Chief Signal and Telecommunication Enginecr 
( 1xlii) Chief Electrical Engineer 
(xiv ) Chiof Electrical Services Engineor 


( lxv) Chlef Electrical Distribution Engineer 
(Ixvi) Chief Electrical Construction Engineer 
(Ixvii) Chief Electrical Loco Engineer 
(Ixv lii ) Chief Electrical Project Enginçer 
( lxix ) Additivnal Chief Elz: ricalTgl. ver 
( lxx ) Deputy Chief Electrical Engineer 
(lxxi) Controller of Storos 
(lxxii ) Chlef Materials Manager 
( lxxili ) Additional Controller of Stores 
(lxxiv ) Deputy Controller of Stores 

( lxxv ) Clief Medical Officer 
( lxxvl) Chief Hospital Superintendent/ Chief Surgeon/ 

Chief Physician 
( lxxvii) Additional Chief Medical Officer 
( lxxviii ) Medical Superintendent 
( lxxix ) Senior Divisional Medical Officer 

( lxxx ) Financial Adviser and Chief Accounts Officer 
( lxxxi) Additional Financial Adviser and Chief Accounts 

Officer 
( lxxxii ) Deputy Chief Accounts Officer 
3. Research , Designs and Standards Organisation 

(i) Director General 
( ii) Senior Doputy Director General 
( lii) Joint Director (Publication ) 
(lv ) Joint Director ( Establishinent) 
(v ) Deputy Director ( Establishment) 
( vi) District Controlior of Stores 
(vii ) Town Engineer 
(viii) Deputy Director (Administration ) 

(ix ) Deputy Director ( D xcumentation ) 
4 . Training Instituto 

(i) Principal, Railway Staff College, Vadodara 
( ii ) Vice -Principal, Railway Staff College, Vadodara 
(iii) Principal, Indian Railways Institute of Mechanical 

and Electrical Engineering, Jamalpur 
( iv) Principal, Indian Ruilw . y Institute of Signal 

Engineering and Telecommunications, Secunderabad. 
(v ) Principal, Indian Railway Institute of Advancod 

Track Tochology , Pune. 
5. The Railway Liaison Officer 

(1) Railway Liaison Officer. 
- - - - -- 

[No. E (G ) 82LL2 -2) 
77 . 41 . f . 189 : - fafa oft fram , 1908 
( 1908 AT 5) T 3 T E ATTGRT 27 * PTTH 2 
उपबन्धों के अनुसरण में और भारत सरकार रेल मंत्रालय (रेलवे 
a ) o farit 5 34777 , 1981 HT . Fl. fot . 308 
की अधिसूचना का अतिक्रमण करते हुए , केन्द्रीय सरकार एतद् 
द्वारा किसी रेल प्रशासन से सम्बन्धित किसी न्यायिक कार्यवाही 
के सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार के लिए तथा उसकी ओर से 
कारवाई करने के लिए नीचे दी गई अनुसूची में विनिर्दिष्ट 
अधिकारियों को प्राधिकृत करती है । 

अनुसूची 
that T ( tera ) 
सचिय 
( 2) संयुक्त सचिव 
(3) 37-eft 
(4) 3197 ofera 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 
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( 6) निदेशक 
(6) अपर निदेशक 
( 7) संयुक्त निदेशक 
2 . सभी रेले जिसमें मेट्रो रेलवे , चित्तरंजन रेल इंजन 
कारखाना , डीजल रेल इंजन कारखाना , सवारी उिन्या कारखाना , 
पहिया एवं धुरा संयंत्र , डीजल पुर्जा कारखाना , महानगर परि 
वहन परियोजना , रेल बिजलीकरण तथा कारखाना आधुनिकी 
करण केन्द्रीय संगठन शामिल हैं । 
( 1) महाप्रबन्धक 

मख्य प्रशासनिक अधिकारी 

अपर महाप्रबन्धक 
( 4) गरिष्ठ उप -महाप्रबन्धक 
(6 ) अपर मख्य सतर्कता अधिकारी 
( e) उप - महाप्रबन्वक 
(7) मुख्य योजना अधिकारी 
( 8) मुख्य परियोजना अधिकारी 
( ) उप मुख्य योजना अधिकारी 
(10) मुख्य जन सम्पर्क अधिकारी 
(11 ) मण्डल रेल प्रबन्धक 
( 12) ऊपर मण्डल रेल प्रबन्धक 
( 13 ) मग कागिक अधिकारी 
( 14 ) अगर मख्य कामिक अधिकारी 
( 15) उप गरा कामिक अधिकारी 
( 16 ) विशेष कार्य अधिकारी ( औद्योगिक सम्बन्ध ) 
( 17) वरिष्ठ मण्डल कागिक अधिकारी 
(18) मुख्य सुरक्षा अधिकारी 
( 19) उप मुख्य सुरक्षा अधिकारी 
(20) मुख्य इंजीनियर 
( 21 ) गुख्य पुल इंजीनियर 

मुख्य परियोजना इंजीनियर 
( 23 ) मरुय रेल पथ इजीनिगर 
( 24 ) मख्य मामान्य इंजीनियर 
( 25) मुख्य योजना तथा अभिकल्प 
( 28 ) अपर मुख्य इंजीनियर 
( 27 ) उप मख्य इंजीनियर 
( 28 ) बरिष्ठ मण्डल इजीनियर 
( 29) मख्य परिचालन अधीक्षक 

) गस्य वाणिज्य अधीक्षक 
( 31) मुख्य विपणन अधीक्षक 
( 32) मरूय दाठा अधिकारी 
(33 ) मुख्य यानी सातायात अधीक्षक 
( 34 ) मरूप सातायात मरक्षा अधीक्षक 
( 35 ) मरुर यातायात योजना अधीक्षक 
( 36 ) अपर मुख्य वाणिज्य अधीक्षक 
( 37) अपर मख्य दाता अधिकारी 
( 38) क्षेत्र अधीक्षक 
( 39) उप मुख्य परिचालन अधीक्षक 


( 40) उप मुख्य वाणिज्य अधीक्षक 
( 41 ) उप मुख्य दावा अधिकारी 
( 42 ) वरिष्ठ गण्डल वाणिज्य अधीक्षक 
( 43) बरिष्ठ मण्डल पचिलग अधीक्षक 
( 44 ) ट की माल डिम्हा अधीक्षक 
( 45 ) मुख्य यांत्रिक इंजीनियर 
( 46) मख्य कारखाना इंजीनियर 
( 47) मरूप माल गाड़ा गासायास अधीक्षक 
( 48) अपर मुख्य संरक्षा अधीक्षक 
( 49 ) अगर मुख्य परिचालन अधीक्षक 
( 50 ) मुख्य चल स्टाक इंजीनियर 
( 51) मुख्य मोटिव पावर इंजीनियर ( गार / एल )/(डीजल ) 
( 52 ) अपर मुख्य यांत्रिक इंजीनियर 
( 53 ) अपर मुख्य यांत्रिक इंजीनियर ( उत्पादन ) 
( 54 ) अपर गख्य यांत्रिक इंजीनियर 

( औद्योगिक इंजीनियर ) 
( 55) उप मुख्य यांत्रिक इंजीनियर 
( 56 ) वरिष्ठ मण्डल यांत्रिक इंजीनियर 
(57 ) मुख्य सिगाल एवं दूर संचार इंजीनियर 
(58 ) मख्य संचार इंजीनियर 
(59 ) अपर मुरूा सिगनल एवं दूर गंगार इंजीनिगर 
( 60) अपर मुख्य सिगनल इंजीनियर 
( 61 ) अपर मुख्य संचार इंजीनियर 
( 62) उप मुख्य गिगगल एवं दूर संचार इंजीनियर 
( 63) गुण विद्युरा, इंजीनियर 
( 64 ) गुख्य विद्युत, सेवा इंजीनियर 
( 85) मुख्य विद्युत वितरण इंजीनियर 
( 66) मुख्य बिट निर्माण इजीनियर 
( 67) मुसा बिजली रेल इंजन इंजीनियर 
( 88) मुख्य विद्यारा, परियोजना इजीनियर 
(69) अपर मुख्य विद्युत, इंजीनियर 
( 70) उप मुख्य विरारा, इंजीनियर 
( 71 ) भण्डार नियंत्रक 
(72 ) मस्य मामग्री प्रवन्धक 
( 73) अपर गण्डार नियंत्रक 
( 74 ) उप भण्डार नियंत्रक 
( 75 ) गरु चिकित्सा अधिकारी 
(76) मुख्य समाताल अधीक्षक / मुख्य सर्जन/ मुख्य 

फिजीशियन 
( 77) अपर मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
( 78) चिकित्सा अधीक्षक 
( 79 ) वरिष्ठ मण्डल चिकित्सा अधिकारी 
( 60 ) पिता सलाहकार एवं मुख्य लेखा अधिकारी 
( 81) उप वित्त स्लाहकार एवं मख्य लेखा अधिकारी 
( 82 ) उप - मुख्य लेखा अधिकारी 
३ . अनुसंधान अभिकल्प एवं मानक संगठन : 

(1) गहानिदेशक 
(2) वरिष्ठ उप महानिदेशक 
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. 
(3 ) 1484 fegra ( 1979. ) 

(xix ) Deputy Chief Security Officer 
(4 ) ITF faia (PMT) 

(xx ) Chief Engineer 
(5) ft Faragraf ( FUTTET) 

( xx ) Chief Bridge Engineer, 
(6 ) Part TT Preto 

(xxii ) Chief Project Engineer 

( xxiji ) Chief Track Engineer 
(7) Trga rufas 

(xxiv) Chief General Engineer 
(8) 34 Pro (FATE = ) 

(XXV ) Chief Planning and Design Engineer 
(0 ) 3w . facea ( 1 ) 

(xxvi) Additional Chief Engineer. 
4 . THY FEITA : 

(xXyli ) Deputy Chief Engineer 

(xxviil ) Senior Divisional Engineer 
( 1) Afriqet & FITA IS , HETTI 

(xxix ) Chief Operating Superintendent 
(2 ) 4169 Puffe: entot , I 

(XXX ) Chicf Commercial Superintendent 
(3) ffy Timante ta ulf 195 Tai partref Frit (xxxi) Chief Marketing Superintendent 
farurat NTT , THEYT I 

(xxxii) Chief Claims Officer 
( 4) प्रिन्सिपल भारतीय रेल सिगनल एवं दूर मंचार 

(xxxlll) Chlef Passenger Traffic Superintendent 

(xxxiv ) Chief Traffic Safety Superintendent 
संस्थान , सिकन्दराबाद । । 

(xxxv) Chicf Traffic Planning Superintendent 
( 6 ) प्रिन्सिपल भारतीय रेल उच्च रेल पथ तकनीकी 

(xxxvi) Additional Chief Commercial Superintendent 
FRITT , TT 

(xxxvii ) Additional Chicf Claims Officer 
5 . tot 792 frufta : 

(xxxviii) Area Superintendent 

(xxxix ) Deputy Chlef Operatiny Superintendent 
(1) Top 1447 37ftrirati 

(xl) Deputy Chief Commercial Superintendent 
[a $ ( 54 ) / 82- . TET . 2 -2 ] 

( xli ) Deputy Chief Claims Officer 
5 . . ETT , HOT farger , (xlii) Senior Divisional Commercial Superintendent 

(xliii) Senior Divisional Operating Superintendent 
PITCOTT ( 4 ) 

(xliv) Tank Wagon Superintendent 
G . S.R . 199 . - In pursuance of the provisions of rule of (xlv ) Chief Mechanical Enginecr 
Order XXVII of the First Schedule to the Code of Civil Procodure 

( xlvi) Chief Workshop Engineer 
1908 (5 of 1908 ) and in supcresession of the notification of the 

(xlvii ) Chicf Freight Traffic Superintendent 
Government of India in the Ministry of Railways (Railway Board ) 

(xlviii ) Additional Chief Safety Superintendent 
No. GSR 306 dated the 5th October , 1981, the Central Govern 

(xlix ) Additional Chief operating Superintondent 
ment hereby authorises the officers specified in the Schedulo 

(I) Chief Rolling Stock Engineer 
below to act for and on behalf of the Central Government in 

(U ) Chief Motive Power Engineer ( R / L )/( Diesel) 
l espect of any judicial proceedings relating to Railway 

(lii ) Additional Chief Mochanical Engineer 
Arministration, 

(liii) Additional Chief Mechanical Engineer (Production ) 
SCHEDULE 

( liv ) Additional Chief Mechanical Engineor (Industrial 
Ministry of Railways (Railway Board ) 

Engineer) 
(i) Secrelary 

(lv ) Deputy Chief Mochanical Engineer 
( ii) Joint Secretary 

( lvi) Senior DivisionalMachanicalEngineer 
( iii) Deputy Secretary 

( lvii) Chief Signaland Telecominunication Engineer 
(iv ) Under Secretary 

(lviii ) Chief Communication Enginecr. 
(v ) Director 

( lix ) Additional Chief Signaland Telecom nunication Enginoor 
(vi) Additional Director 

(1x) Additional Chief Signal Engineer 
(vii) Joint Director 

( lxi) Additional Chief Communication Engineer 
2 . All Railways including Metro Railway, Chittaranjan 

(lxii ) Deputy Chief Signal and TelecImnunication Engineer 
Locomotive Works Diesel Locomotive Works, Integral Conch 
Factory , Wheel and Axlc Plant , Diesel Component Works, 

(lxiii ) Chief Eloctrical Engineer 
Metropolitan Transport Project, Railway Electrification and 

(Ixiv ) Chief Eloctrical Services Engineer 
Central Organisation for Modernis . ion of Workshops. 

(Ixv ) Chief Electrical Distribution Engineer 
(i) General Manage 

( lxvi) Chicf Eloctrical Construction Engineer 
(li ) Chief Administrative Officer 

(lxvii) Chior Electrical Loco Engineer 
(ili) Additional General Manager 

(lxviii ) Chief Electrical Project Engineer 
(iv ) Senior Daputy GeneralManager 

(Ixix ) Additional Chief Electrical Engincor 
(v) Additional Chlef Vigilance Officers 

(lxx ) Deputy Chief Electrical Engineer 
(vi) Daputy General Manager 

(lxxl) Controller of Stores 
(vii) Chief Planning Officer 

(Ixxii ) Chief Materials Manager 
(viil ) Chicf Project Officer 

(lxxjii) Additional Controller of Stores 
(ix ) Deputy Chief Planning Officer 

( lxxiv ) Deputy Controller of stores 
(x ) Chief Public Relations Oficer , 
( xi) Divisional Railway Manager 

( lxxv) Chief MedicalOfficer 
(xii) Additional Divisional Railway Manager 

( lxxvi) Chief Hospital Superintendent/ Chief / Surgeon /Chief 
(xiii ) Chief Personnel Officer. 

Physician 
( xiv ) Additional Chief Personnel Ollicer 

(lxxvji) Additional Chief Medical Officer 
(XV ) Deputy Chief Personnel Officer 

( lxxviii) Medical Superintendent 
(xvi) Officer on SpecialDuty (Industrial Relations) 

( lxxix ) Senior Divisional MedicalOfficer 
(xvii) Senior Divisional PersonnelOfficer 
(xvili ) Chicf Security Officer 

(lxxx ) Financial Advisor and Chief Accounts Officer 
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संचार मंत्रालय 
(ST IT ats ) 

शुद्धि -पत्र 
of farcit, 5 Fre , 1983 
flottofaro 200 .-- - - ITA # 276797 TT II 
07 3 ( i ) # 9To FTofio 175 # ett fara fra # 
26 97471, 1983 o warfera fua quz 466 
के कालम 2 में पैरा 4 के स्थान पर पैरा 3 पढ़ें । 


(lxxxi) Additional Financial Advisor and Chief Account 

Officer 
Ixxxii) Deputy Chief Accounts Officer 
3. Research Designs and Standards Organisation 

(i) Director General 
(ii) Senior Deputy Diroctor General 
( iii ) Joint Director (Publication ) 
(lv ) Joint Diroctor (Establishment) 
(v ) Deputy Diroctor (Establishment) 
(vi) District Controller of Stores 
(vii ) Town Engineer 
(viji) Deputy Directo . (Administration ) 
( ix ) Deputy Direct r (Documentation ) 
4 . Training Institute 
(i) Principal, Railway Staff College, Vadodara 
(ii) Vice -Principal, Railway Staff College, Vadodara 
( iii) Principal, Indian Railways Institute of Machanical 

and Electrical Enginçering, Jamalpur 
(v ) Principal, Indian Railway Institute of Signal 

Engineering and Telecommunications, Sycunderabad . 
(lv ) Principal, Inclian Railway Institute of Advanced Track 

Technology , Pune 
5 . Rallway Lłalson Office 
(1) Railway Liaison Officer 

[No. E ( G ) 82LL 2 -2 ) 
A . K . BASU , Jt. Director, Estt .(W ) 


[FO 26 -61/79- 4105To efto ( 973 )/& -I] 
Toro hafaut, ETTF Feifarra (at ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(P & T Board ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 5th Mar _ h , 1983 
G .S .R . 200 . In the Gazette of India , published under 
G . S . R , No. 175 in Part II Section 3 (i), Week ending 26th 
February , 1983 on page No . 467 , 2 -10 column, in Rule 
505B ( 1) For " Rs. 10 ,00 ,000 " Read " Ry. 10 ,000 " . 

[No. 26 -61 / 79 .PHB (Pt) / T - 1] 
J , R , MANCHANDIA , Asstt. Director General ( T ) 
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